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虚拟现实技术在高职院校实训课程中的应用

徐　文

南京工业职业技术大学　江苏南京　210000

摘　要：近十年来，各领域对虚拟现实技术的需求越来越大，全球虚拟现实产业市场迅速扩大，虚拟现实的应用场

景显著增多。各种虚拟现实技术的应用渐渐地成为了时代关注的热点，尤其是在教育领域，虚拟现实技术发挥着越

来越重要的作用。不同于实地实习，虚拟实习逐渐成为了一种新的学习方式，被广泛应用于医学、物流、化学、计

算机科学等许多专业课程。为应对高等职业教育中虚拟现实技术面临的问题，把虚拟现实技术更恰当地应用在高等

职业教育中，本文介绍了虚拟现实技术在高等职业教育中应用的优势，并对其发展进行了讨论趋势。
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Abstract: In the past decade, the demand for virtual reality technology in various fields has been increasing, the global virtual 
reality industry market has expanded rapidly, and the application scenarios of virtual reality have increased significantly. 
The application of various virtual reality technologies has gradually become the focus of The Times, especially in the field 
of education, virtual reality technology is playing a more and more important role. Different from field practice, virtual 
practice has gradually become a new way of learning and is widely used in many professional courses such as medicine, 
logistics, chemistry, and computer science. In order to deal with the problems of virtual reality technology in higher vocational 
education and apply virtual reality technology in higher vocational education more properly, this paper introduces the 
advantages of virtual reality technology in higher vocational education and discusses the trend of its development.
Keywords: Virtual reality technology; Higher vocational colleges; Practical training courses; application

高等职业教育是通过系统地技术学习和实践，强调

学生实践能力和实际解决问题能力提升的教育。近年来，

职业教育在高等教育领域的占比不断增加，技术类院校

的实践教学方法也随之得到进一步发展，教学结构不断

完善，但基础职业教育的教学方法仍有待改进和创新。

但是，虚拟现实技术可以弥补这些不足，比如无法实现

训练场景，训练不能保证所有动作的准确度等。高等职

业教育培养应用技术人才，更加注重实践训练和教育，

强调学生的实践能力，而虚拟现实技术恰好具有不受场

地限制的实践锻炼效果。

一、虚拟现实技术在高职院校实训课程中的现实意义

1. 虚拟现实技术变革了传统实训方式

虚拟现实技术的使用不同与传统的学习重心，它可

以让每个学生可以根据自己的学习特点，通过声临其境

地练习和模拟极大地激发学生的创造性思维，让学生通

过积极探索特定情境来获取知识，极大地提高学生的学

习积极性。而且，虚拟学习环境显著增加了学生地学习

时间和学习材料地广泛性，极大地减少了现实实训课程

中的消耗成本和风险。

2. 虚拟现实技术提供了崭新的教学手段——构建实

物虚化、虚物实化的方法

虚拟现实、多媒体和网络等技术的广泛使用使得教

室和实验室能够展示传统教学方法无法实现的学习体

验。虚拟现实技术将学生在学习过程中呈现的各种假设

模型虚拟化和实现，通过虚拟系统更加直观地看到假设

的结果或效果。例如，虚拟现实系统可以模拟现实物体，

模拟各种角色，创建虚拟教室。在虚拟教室环境中，学

生可以与教师或虚拟学生互动以进行交流并提供启发式

学习。虚拟现实技术允许学生通过沉浸式、自主控制的

人类与虚拟场景的交互来接收视觉、听觉、触觉和其他

感官的外部反应。它还可以让学生进行自我评估并进行

适应性学习，学生也可以分组或团队学习，在参与者之

间共享结果，并实施协作学习 [1]。

二、高职院校实训教学的现状

高等职业教育的目的是培养各行业的高级应用型人

才。这类人才必须掌握从事实际工作的基本技能和能力，
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获取专业领域的基本理论知识和经验。这样看来，在高

职院校中，建立以校园为主要教育培训场所的教育基地，

培养学生的实践能力、实践管理能力和职业素养显得尤

为重要。目前高职院校实训教学基础设施存在的主要问

题如下。

1. 实训基地缺乏，实训设备陈旧

目前，在大多数专业学校中，校园培训设施数量的

增长速度不足以满足学校成长和学生发展的需要。学生

实训基地不足、教室数量不足、培训设施陈旧等严重影

响高职教育质量发展。

2. 教学资源缺失

为了满足职业发展的需要，高等职业教育实践培训

包括了很多的实践性内容。然而，在使用虚拟现实技术

的情况下，学习资源开发困难，高职院校可利用的学习

资源有限，教学资源的缺失也限制了虚拟现实技术在高

职院校专业教学中的使用。

3. 师资力量不足

虚拟现实技术在职业教育中的应用较少，教师对虚

拟现实技术的理解不深入，无法将虚拟现实技术有效地

融入到高职的实训课程教学中。虚拟现实技术的有效运

用还需要高职院校教师的技术技能，其中一些专任教师

的专业技能虽然高，但是缺乏灵活处理相关的虚拟现实

软硬件的能力 [2]。

三、虚拟现实技术在高职院校实训课程中的应用

1. 培养专业教师队伍

专业教师是专业教育和培养的重要组成部分。高等

技术教育机构应立足于虚拟现实技术的传播和实施，重

点培养专业教师，实现职业教育的素质教育，为学生提

供综合教育。在实际的师资培养中，建议高职院校从以

下三点入手。

（1）加强师资力量管理

高职院校和科技企业可以以校企合作的方式联合创

建虚拟学习小组来监督教师培训。根据虚拟现实技术应

用的要求和实践教学教育的要求，明确教师的教学能力

和阅读理解能力，研究进阶专业学校、专业学生教师，

做好补习短板的准备。并就教师培训计划的课程进行咨

询，为专业教师创建团队。同时，高职院校应将虚拟现

实技术在高等职业教育中的应用影响与专业教师评价体

系相结合，以提高教师对虚拟现实技术的关注度并确保

其推广，进一步提高虚拟现实技术和虚拟现实技术的实

际应用。

（2）做好教师引进工作

基于专业建设和需求，筛选并引进高校教师资格委

员会确定的具有对口专项技能和经验的专任教师或技术

专家，并持续对教师进行虚拟现实技术专业技能、教学

技能和信息知识的提升，并稳定使用虚拟现实平台，以

提高虚拟环境中动手学习的质量。

（3）做好教师培训工作

在高等职业教育教师委员会确定的资格水平上，制

定和改进专业教学策略，提供理论进修的同时，通过实

践课为教师讲解虚拟现实技术的理论、功能和应用。并

根据学校虚拟现实平台系统搭建虚拟现实教室，对平台

系统的各项功能和操作点进行教师培训，同时通过案例

研究、实践操作等活动对教师进行培训。

2. 目标导向，构建虚拟实训内容体系

（1）立足市场，分级确立虚拟实训教学目标

实践培训应以培养学生的创新思维和实践技能为目

标。鉴于很多高校缺乏人才推广活动，对虚拟现实技术

的实用价值认识不足，且计划模糊。所以高职院校应根

据市场需求和人才特点，设定总体目标并改进子目标。

同时，高职院校要积极迎接新时代新形势，转变人才培

养方式，利用虚拟现实技术的开放性。探索教学方式与

教育目标之间的关系，以新技术实践可能性为依托，引

导实践教育活动的开展，促进教育目标的实现。另一方

面，高职院校需要不断提倡实践创新的可能性，整合人

才发展规律，利用虚拟实训和现实实训的结合，建立三

维阶段体系，显示出基本的初始目标、职业目标和变革

目标，并自下而上定位学生的成绩水平 [3]。

（2）开发资源，建立系统化的虚拟实训课程体系

目前，高校在高新技术领域面临师资力量短缺问题，

这通常与虚拟现实技术的专业水平和普及程度有关。高

新技术的学习导致教材设计开发困难，实训项目质量低，

不能满足创新型人才技术人才的培养需求。针对这些问

题，成立虚拟教育指导专责部门就是不错的解决方案，

它可以凝聚专业教师力量，定期组织交流会，加强专业

教师与技术人员的联系。并满足共同创造虚实融合的需

求，以全面涵盖实训、实习、实训、课程开发、考试开

发的培训教育体系。还要增加创新的虚拟教育项目，以

激发学生的创新思维，挖掘学生的创新潜力。另一方面，

高校应结合现有教材模块和实践模块的虚拟教学辅助体

系，形成一套理论与实践的因果关系，充分展示应用虚

拟现实技术的效果。开发虚拟现实技术实训课程体系，

主要就是规划知识学习、技术培训、创新设计三个层次，

从而达到精简整合教育学习资源，提供搭建平台、融合

验证、包容创新的实训效果。

3. 多途径建设虚拟实训资源

目前，高等职业教育机构的虚拟教育资源大多以企

业采购为主，自主开发的虚拟教育资源少之又少。职业

学校需要有掌握数字媒体技术、动画制作技术、虚拟现

实技术应用、计算机应用技术等相关专业的人才骨干，

为虚拟教育资源的创建做出贡献。高校要建立以学生为

主体、教师为中心、企业为联络人的研究，引进商业项

目为实践环节，逐步引进高水平专任教师。此外，有必

要提高学生的专业技术水平，以规范开发虚拟教育资源。

另一方面，高职院校有必要加强与企业的关系，鼓励校

企合作，例如授予相关企业独家转让虚拟教育资源的权
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利，获得技术和金融企业的支持，促进创新，学校提供

虚拟创新以实现双赢。同时，通过研讨会、商业调研等

形式，听取专业培训项目、行业专家和商业精英的意见，

加强虚拟教育资源平台建设，提升其实践功能 [4]。

4. 引进先进平台系统

在高等专业教育机构的虚拟现实实训场所内，平台

系统是虚拟现实技术应用的基础。为了优化学生的教育

体验，发挥虚拟现实技术的作用，高职院校应在加强与

相关科技公司的合作，推动虚拟现实技术在更多专业培

训和教育中的应用。目前虚拟现实课程的使用已经为各

种专业课程的使用创建了越来越多平台系统。在不注重

学生实际操作的专业，如导游、市场营销等专业，为学

生打造模拟体验。例如，为专业从事导游的学生引入一

个人机交互平台。根据指南专业培训要求，该平台由三

个功能模块组成。 (1) 动画场景的创建。一位高中老师

使用相机拍摄导游的旅程并制作动画。学生在游览中看

到风景，并根据摄影师的内容提前拍摄。(2) 个人旅游体

验。可以通过创建相关地标的 3D 地图，提供学生使用

导航地图和旅游搜索菜单搜索各种风景旅游和自然景观

的 360°视图，加深学生对旅游的理解，培养他们的导

游技能。(3) 角色扮演模拟。学生可以从平台系统中选择

导游形象作为虚拟形象，利用多路导游环屏模拟导游带

领游客的场景，做到观光和演示以及旅游规划同步进行。

此外，强调学生动手操作的专业，如 CNC 加工、服装

展示设计等专业，可以专注于打造平台系统的三维造型，

为学生打造沉浸式体验，以满足学生的训练需要。此外，

虚拟现实平台系统支持异地多人协同工作，异地学生也

可以同时使用，协同完成专业培训 [5]。

5. 过程管理，优化实训教学评价体系

虽然传统的教学和学习评估有多种形式，包括培训

报告、现场技能评估、实习报告和毕业项目，但这些

评估形式对学生来说往往是主观的，旨在评估认知发

展，这无法确保有效量化学生的实践技能的提升的变化

程度。虚拟现实技术的使用就消除了这个缺点。它可以

对每个学生的虚拟工作流程生成大量的实时数据进行管

理。通过统计、数据收集和分析，基于培养计划和评价

体系，客观有效地对教学效果进行评估。此外，虚拟现

实技术同时也为教育过程中获得的创新成果的转化提供

了平台。 

（1）目标管理与过程管理相结合

完善虚拟教育管理过程，应利用虚拟现实技术对学

生教育过程的各种数据进行监控和记录，实现目标管理

与过程管理的有机结合。例如，虚拟实训系统从学生的

动作中记录眼球运动、肢体动作、心率、声音等数据，

提高对整个教育过程的管理，严格控制培训各环节的执

行。同时，教育学习中的反馈机制也为虚拟实训学习的

持续适应提供了框架。

（2）定量评价与定性评价相结合

高职院校可采用定量与定性相结合的考核方式，全

面适配虚拟学习考核体系，继续推行基于现实技术的虚

拟项目管理模式，必须提供一个虚拟的性能评估方法来

创建适当的评分系统。同时，专业教师应跟踪虚拟学习

系统中的所有过程反馈信息，研究评估学生的学习行为

和实际学习效果，并相应提高过程分析的速度。另一方

面，教师必须为每个学生开展实践培训，记录并为科学

评价培训效果和调整培训策略提供依据。

（3）校企协同推进虚拟成果转化

创造和创新成果的实现和转化是是高职院校人才培

养的重点。要想将虚拟现实技术成功应用于该目标，就

必须充分利用自身的地缘优势和教育机构的特点，结合

校企合作，力求获得商业支持。例如，基于鼓励虚拟成

果转移的权利，学校可以要求公司提供资金支持，促进

成功的虚拟变革创新，实现双赢。另一方面，学校可以

从合作企业获取实际生产数据，创建和共享虚拟学习平

台，共同推进虚拟学习项目 [6]。

四、结语

目前，虚拟现实技术广泛应用于各个领域，将该技

术引入职业教育可以有效解决传统实训课程所存在的不

足，近年来其在职业教育的实训课程设计中的应用也已

经展现了诸多成果。然而，虚拟现实技术在我国高职院

校各大专业领域的应用尚未成熟，有待进一步优化和深

化。
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