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人工智能助力财会专业人才学习与就业应用探索
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摘　要：人工智能的不断发展，逐渐融入人们的日常生活与学习工作中，使传统的财会专业人才就业受到冲击。借

助人工智能，财务工作的完成将变得更加精准和细致，这主要因为人工智能的介入提高了企业信息核算质量，并且

降低企业内部成本，给财会工作者带来帮助。如何借助人工智能对财会专业知识进行深度有效的学习，探索人工智

能目前在不同行业的财会岗位应用情况，从而更好的适应市场和未来就业的需求已成为财会人才未来就业不可或缺

的步骤。本文立足人工智能在财会领域的未来发展情况，结合目前财会专业的大学生群体的实际背景与就业需求和

面临难点，提供解决和应对思路和道路策略。旨在能够帮助财会专业的大学生清楚了解自身当前所处的职业环境，

积极提升自我，激发财会专业大学生的学习欲望，有利于提高自身就业竞争力。
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Abstract: With the continuous development of artificial intelligence, gradually integrating into people's daily lives and 
work, traditional accounting professionals' employment is facing impacts. With the assistance of artificial intelligence, the 
completion of financial tasks will become more precise and meticulous. This is primarily because the involvement of artificial 
intelligence enhances the quality of corporate information accounting and reduces internal costs, providing assistance to 
accounting professionals. How to effectively and deeply learn accounting expertise through artificial intelligence, explore 
the current applications of artificial intelligence in accounting positions across various industries, thereby better adapting to 
market and future employment demands, has become an indispensable step for accounting professionals' future careers. This 
paper is based on the future development of artificial intelligence in the accounting field. It combines the actual backgrounds, 
employment needs, and challenges faced by college students majoring in accounting. It provides solutions, coping strategies, 
and pathways by aiming to assist accounting students in gaining a clear understanding of their current professional 
environment, actively improving themselves, igniting their learning aspirations, and enhancing their employability.
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引言：1

《2017 影响会计从业人员的十大技术评选》于 2017

课题名称：陕西省大学生创新创业训练计划项目：人工

智能助力财会专业人才学习与就业应用探索（项目编号：

PHDC2023030）。

年 7 月在中国会计学协会第 16 次全国会计信息化研讨会

上发布。其中，机器学习也作为影响会计人员的十大技

术之一。2018 年 5 月中，德勤财务机器人应时代而生。

而这也是金融机器人的首次亮相。紧随其后，安永、普

华永道等金融机构，也纷纷发布了自己的金融机器人系

统。财务机器人不仅能代替繁琐重复的财务工作，又可
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以自动监管各财务流程，从而相较于人工有明显的优势。

2022 年底，ChatGPT 的推出更是引起了一大波热潮。除

了将人工智能技术应用于会计工作之外，它也被应用于

税务、审计等许多方面。由此可以看出，在会计工作中，

人工智能技术已经在许多方面得到了应用，并且正在快

速发展。这一系列的发展，都使得当前财会专业的大学

生产生就业危机。

一、人工智能在财会岗位中的应用现状

1. 自动化会计处理

在财会岗位的应用中，自动化会计处理是最常见的。

人工智能技术可以帮助企业自动完成账务处理、数据分

析、报表制作等任务。在传统的手工处理中，会计师需

要耗费大量时间进行数据分析、调整，而自动化会计处

理可以将这些过程自动化，减少人工干预的时间和出错

率，提高工作效率。

2. 财务数据分析

人工智能技术可以帮助企业进行财务数据分析，这

样可以更好地理解企业的经济状况和未来发展趋势。财

务数据分析包括预测销售额、预测成本、制定财务预算、

风险预警等。采用人工智能技术可以将这些分析自动化，

更好地进行数据挖掘和趋势分析，更准确地制定财务政

策和规划财务目标。

3. 风险管理

风险管理是企业财会岗位中必不可少的一部分。人

工智能技术可以帮助企业在完成财务数据分析的同时，

自动识别、评估、管理潜在的风险。例如，人工智能技

术可以应用在欺诈检测、交易监测，以及规范和监管制

度中，可以帮助企业识别欺诈风险，提高企业的反欺诈

能力，维护企业的财务稳定。

4. 税务筹划

税务筹划是企业财会岗位中的重要部分，也是税务

控制中不可忽视的一部分。人工智能技术可以利用数据

分析，为企业提供更好的税务筹划服务。例如，人工智

能技术可以自动扫描不同的税收政策，帮助企业找到最

优的税务方案，为企业节省成本，避免税收风险，有助

于提高企业的财务管理能力。

5. 具体的应用场景。

人工智能可以通过自然语言处理技术，对大量的财

务报告进行分析和解读，提取出关键信息和趋势，为投

资者和分析师提供决策依据。此外，人工智能还可以通

过机器学习算法，对市场数据进行分析和预测，帮助投

资者制定更准确的投资策略。

二、财会专业大学生在人工智能背景下面临的机遇

1. 自动化处理和数据分析能力

人工智能技术可以自动处理大量的财务数据和复杂

的账务工作，提供高效、准确的财务数据处理和分析。

财会专业大学生应用人工智能技术可以减少了繁琐的手

工操作，解放了大量的时间和人力资源，使财务工作更

加自动化，提高了工作效率。人工智能技术可以帮助财

会专业大学生掌握更深入的数据分析技能，对海量的财

务数据进行分析和挖掘，帮助企业进行财务决策，并提

供准确的预测和建议，从而能够更好地理解和运用财务

数据，提供更有价值的决策支持。

2. 风险管理

通过人工智能技术，财会专业的学生可以更好地识

别和管理风险，预测市场走势和经济波动，为企业提供

有效的风险防范措施。

3. 跨界发展

人工智能技术的应用使得财务会计领域出现了许多

新的商业模式和创新，如智能投资、区块链技术等，大

学生接触相关技术后拓宽了其发展空间，增加择业选择。

财会专业大学生可以学习和应用人工智能相关的知识与

技术，实现跨界发展，丰富自己的职业发展路径。

4. 人工智能在财会岗位的应用存在局限性

人工智能迅速发展的今天，虽然有一部分财会岗位

为了提高工作效率与准确性，逐渐被财务机器人与人工

智能技术替代，但归根究底人们在财会岗位的工作仍具

有不可替代性。这是因为人工智能是根据人们设定的指

令与程序进行工作，没有灵活性，没有创造性，跨界思

维，跨界思维能力一种能力，这种能力使人不能独立地

进行思考

5. 人工智能存在安全隐患

在财会的基础工作中，包括了填写原始凭证、各种

账表等，这些工作都可以由人工智能来完成，从而实现

财会电子化核算和账单电子化的普及，与此同时，还可

以将各类财务信息以电子化格式进行分析与记录。以人

工智能为基础，可以将它的优势发挥得淋漓尽致。但是，

即使是这样，在如今的网络时代，将企业的数据交给人

工智能来存储，也存在着很大的安全风险，如果不采取

相应的安全措施，所以，对计算机网络的安全性进行有

效的预防与控制，就显得非常重要。由此可见，在某些

会计岗位中，会计人员是不可替代的。

三、财会专业大学生在人工智能背景下面临的挑战

1. 机器人研发成本高，技术更新速度快
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在前期，财务机器人需要大量的采购和设备的安装。

此外，在使用期间，财务机器人还需要定期或不定期地

对其进行维修和更新，以及对员工转型升级的培训费用

等。人工智能技术在当今科技高速发展的时代里，其不

断更新迭代，现代的生产行业也逐步进入人工智能时代，

不但大幅度降低了人工劳动力，还使工作质量和效率得

到了质的飞跃。财会专业大学生应该不断学习和更新人

工智能相关的知识与技术，保持与时俱进，提高自己的

竞争力。

2. 就业形势变动

人工智能技术在各行各业逐步普及，财会专业的就

业市场变得更加竞争激烈。人工智能技术的广泛应用可

能会导致某些传统财务工作岗位的消失或减少，新时代

大学生需要具备扎实的专业知识和技能，随时代应运而

生的创新视野和得天独厚的应变能力，增强自身在就业

市场的竞争优势。

3. 高技术要求

熟练掌握人工智能技术对财会专业大学生的要求较

高，不仅需要掌握扎实的专业知识，还需要了解一定的

编程和数据分析能力，这对一些传统财会专业大学生可

能是一种挑战。

4. 增加较大的心理压力

人工智能技术的发展对传统财务会计工作产生了一

定的冲击，财会岗位逐渐被替代，财务岗位对初出社会

的大学生的要求逐渐升高，财务专业学生群体尚未积累

足够工作经验，而当前就业压力与日俱增，可能导致其

面临就业不确定性和心理压力。

四、人工智能时代下对财会专业大学生就业的新

要求

1. 数据分析能力

人工智能技术的迅速发展使得财会领域数据的规模

和复杂性都在不断。因此，企业对财会专业人才的数据

分析能力提出了更高的要求。财会专业大学生需要具备

熟练的数据处理和分析技能，能够运用人工智能工具和

算法进行数据挖掘、预测和决策分析，为企业提供有价

值的信息支持。

2. 技术应用能力

人工智能技术在财会领域的应用越来越广泛，例如

自动化会计系统、智能审计工具等。财会专业大学生需

要具备对人工智能技术进行合理应用的能力，能够熟操

作相关软件和工具，发挥人工智能技术在财会领域的优

势，提高工作效率和准确性。

3. 跨学科能力

人工智能技术涉及多个学科领域，财会专业大学生

需要具备跨学科的能力能够与数据科学、计算机科学等

相关领域的专业人士合作，共同解决财会领域的复杂问

题。同时，他们也需要不断学习和更新知识，跟上人工

智能技术的发展动态。

4. 创新思维和解决问题能力

随着人工智能技术的发展，传统的财务和会计工作

面临着一定的挑战。财会专业大学生需要具备创新思维

和解决问题的能力，能够灵活应对新的挑战和变化，提

供创造性的解决方案。

五、财会专业大学生的应对之策

1. 了解人工智能技术的应用领域，培养跨领域能力

人工智能技术的应用领域非常广泛，涉及到了包括

财会在内的各个领域，俗话说“知己知彼，百战不殆”。

因此，财会专业的大学生需要了解人工智能技术在财会

领域的应用情况，掌握它所能解决的财务问题，以及其

带来的影响和展望。只有了解了人工智能技术的应用领

域，才能更好地把握其发展脉络，并做出相应的应对。

同时通过学习其他相关学科，如计算机科学、数据科学

等，培养自己的跨领域能力，增加就业机会。

2. 转变思维，提高市场敏锐度

在这个以人工智能为代表的新时代里，我们必须改

变自己的观念，改变自己的财务观念。要做到这一点，

财会专业的大学生就必须要跟上会计岗位转型的脚步，

要适时地抛弃传统的财会管理观念，要积极主动地学习

财务管理的方法，对自己的综合素质进行持续的提高，

把财务管理和企业的战略管理理论进行有机地结合起来，

并将其应用到实际工作中。与此同时，还要提升自己的

市场敏感度，以市场的发展变化为依据，主动进行转型，

把财会岗位和人工智能技术相结合，提升自己的综合素

质。增强市场竞争能力。

3. 提高自身综合素质和技能水平

虽然人工智能可以帮助我们完成许多工作，但是在

一定程度上，也将造成有关专业人才价值的压制。随着

企业对会计人员的综合素质提出了更高的要求，如果会

计人员想要在会计行业中长久地立足，首先，要跟上时

代的发展趋势，掌握并运用会计电算化，通过全国会计

职业培训的平台，不断地学习并积累各类专业的会计知

识，同时也要及时地掌握和掌握国家的最新金融政策。

其次，利用网络上的多种途径，主动学习与人工智能有

关的知识，提升自己的业务能力，使之在日常的财务工
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作中得到更好的应用。

4. 增强创新意识和创造力

随着人工智能技术的发展，工作中一些重复的工

作会被机器取代，而创新、发现、推动业务升级等高

度复杂的工作，正变得越来越重要。因此，财会专业

的大学生应该增强创新意识和创造力，积极参与到技

术创新和业务升级中去，为企业提供更优质、高效的

财会服务。

5. 注重实践与应用

财会专业大学生应该注重实践与应用，通过参与

项目或实习等方式，提升自己的实践能力和解决问题

的能力。

六、结束语

在人工智能高速发展的当下，财会专业大学生面临

着机遇与挑战。通过抓住机遇，不断学习与更新技术，

培养跨领域能力，并注重实践与应用，财会专业大学生

将能够在人工智能时代中获得更广阔的发展空间，并为

企业和社会带来更大的价值。
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