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高校打造良好学风建设的有效策略

——以四川大学锦城学院为例

鲍正德　唐娅雯

四川大学锦城学院计算机与软件学院　四川　成都　611731

【摘　要】未来属于青年，重视青年就是重视未来。青年一代的愿望是施展理想、践行担当，他们的强大预示着国家民族

的未来兴旺发达。在这个科技日新月异的时代，对青年来说既是一展抱负的机遇，也是前所未有的挑战。四川大学锦城学

院响应习总书记讲话，以让学生“长起来、忙起来”为重点，努力突破学风建设，从提高学生素质，加强学生本领入手，

推进适应社会的“未来型”人才的培养。本文结合锦城学院实际情况分析了现阶段打造学风建设的具体措施。
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习近平总书记在纪念五四运动 100 周年大会上的讲话

中提到：“新时代中国青年要练就过硬本领。青年是苦练本

领、增长才干的黄金时期。[1]”青年是祖国未来的中坚力量，

邹广严校长认为办好一所大学需要三根支柱：大师、大楼、

大好风气，其中的“大好风气”是指校风和氛围。优良的学

风能为学生提供精神力量，反之会让学生意志消沉。学风建

设能有效的衡量学校的办学质量，判断学校是否能提供优质

的育人条件，是每所高校应重视的问题。

1 学生内动力建设

学生学习观主要包含学生明确的学习目标、学习态度

与治学的精神，这些都是优良学风有效形成的主要因素与基

础保障 [2]。坚定的学习观能促进学生内动力的建设，为了让

学生实现从被动接受到主动学习的转变，锦城学院主要采取

以下措施。

1.1 加强学生对专业的认可

专业技能是个人职业发展的核心竞争力，锦城学院为

了让学生更加清晰的了解并认可自己所学专业，主要从以下

两方面入手。第一，浓厚的创新创业氛围。创业在于创新，

而创新则在于专业。通过设置创业必修学分，每个在籍学生

都要运用自己的专业知识进行创业团队的组建，撰写符合要

求的创业方案，通过这种形式能够让学生更好的运用自己专

业知识。第二，营造继续学习深造氛围。随着本科教育的逐

渐铺开，大家也都意识到继续读研深造是发展的一大趋势。

学生在确定继续深造的就业方向后模式转向主动学习，更主

动的参加专业类大赛，发表专业类论文，创造与专业相关的

作品等等。

1.2 实现学生课程的全翻转——翻转课堂

通过基于 020 的翻转课堂是落实信息化战略和教学改

革重要手段实现教书育人。在新的教学模式面前，锦城学院

的教师们主动改变教学技能，从以前的照本宣科传授让位于

组织学生讨论的技能，让位于从大数据中获取学生信息的技

能，让位于学生教练和引导的能力。通过“以学生为主体，

老师为主导”的教学模式，打破了多年来形成的对传统“填

鸭式”教学模式的依赖，从被动听讲到主动学习、从教师提

问到学生发现问题。最重要的是，学生们养成了在没有监管

的情况下自主学习的习惯。

2 外引领辅助学风建设

外引领的作用在于树立学生之中的榜样，鼓励全体学

生向标杆学习，向目标迈进，锦城学院为形成勤奋、向上、

严格、刻苦的学风和校风，主要从以下几个方面着手。

2.1 以“忙起来、长起来”为重点，突破学风建设

锦城学院贯彻“西昌会议”精神，推出“让学生忙起来，

让长板长起来”的做法，学校晚归学风情况得到明显改善，

图书馆的上座率也是显著提升，学校各个活动场所也日渐活

跃。学生除了忙学习，还应忙于准备竞赛，忙于创新创造，

忙于科研论文，忙于体育活动，忙于社团活动，只有合理利

用琐碎时间忙起来，才有更多时间专注长板建设，长板才能

长起来。真正达到“学校谋特色，学生谋特长”，以“忙起

来，长起来”促进打造核心的校风和校园文化建设，因“忙”

而拓展自我，因“长”而培养自信，让每个学生都在因材施

教的方针下做独一无二的自己。

2.2 以“大数据、多元智能、长板原理”为基础，突破

因材施教和个性化培养

大数据技术为我们提供了深度了解学生的有效工具，

锦城学院针对学生的生活、学习的习惯及行为需求等方面收

集数据，并通过大数据技术筛选挖掘，通过对学生“多元智

能”测试数据形成分析报告，发现学生优质的智能方向并针

对性培养，让学生尽量避开短板，通过多种途径发展长板从

而提升学生成才可能性，因为决定学生发展的并非是短板的

限制，而是长板的发展。老师们依照“长板原理”发现、了
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解学生长板并实现个性化培养；学校职能部门为学生长板成

长、选专业、选方向、跨学科学习开绿灯；学校为广大师生

贯彻长板原理创造条件和环境，从而使学生长板更长、亮点

更亮。

2.3 以“四全三高”为标准，突破一流教师队伍建设

“大学之大”在“大师之大”，为突破高水平师资建设，

锦城学院制定了“四全三高”标准。“四全”指的是全身心

投入—全心全意为锦城教育事业奉献；全天候服务—学生在

哪里，教师就在哪里，随时保持与学生的沟通；全过程优秀—

教学管理的内容每个环节都要做的优秀；全方位做好—教

学、科研和社会服务都做得好。“三高”指的是：学生满意

度高、教学反馈率高、显性成果贡献率高 [3]。一流的教师要

做的是“授人以渔”，通过教学反馈机制加强师生双向沟通，

学生根据教师建议改善学习方法，教师根据学生反馈提升育

人能力，从而打造良好学风。

3 结束语

人之一生最朝气当属青年时代，国之繁荣最重要当是

青年强大。在实现中华民族伟大复兴中国梦的征程中，青年

一代当打好追梦的冲锋战，为国家繁荣富强注入生生不息的

力量。高校应通过优良学风建设为国家培养优秀人才，只有

立足于整体，抓准目标方向，内外结合，共同发力，才凸显

学风建设效果。为了加强学风建设，川大锦城学院全体师生

将共同努力，潜移默化地熏陶和激励学生，力争让学生成为

优质学风的终身受益者。
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