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本文系呼和浩特职业学院校本课题'高职院校音乐教育专业毕业生就业现状调查及其策略研究(((以呼和浩

特职业学院为例)*
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!摘要"随着我国高等职业教育的不断扩大发展!高职毕业生的就业问题就显得尤为严峻!而能否顺利就业则

关系到毕业生的切身利益"及社会的安定#目前高职院校音乐教育专业的毕业生存在着就业难的问题!所

以!本研究就从高职院校音乐教育专业毕业生的就业现状"就业难的原因分析"就业难的解决策略这三方面

入手进行梳理!以期找到促进其就业的适宜方法!进而促进高职院校音乐教育专业的可持续性发展#

!关键词"高职院校&音乐教育专业&就业现状&述评

教育部对高职院校的办学水平测试里已经明确规定!将毕业生的就业率作为恒定的重要指标#所以!高

职院校在做好日常教学工作的基础之上!抓好毕业生的就业工作也是当务之急的事情了#

而且!随着高职院校的扩招"艺考热的持续升温!高职院校中音乐教育专业毕业生的就业压力也随之增

大!出现(就业难)的现象#因此!有必要进行有针对性的调查与研究!想深入分析其就业难的原因何在"并提

出解决这一问题的相关策略#
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高职院校音乐教育专业毕业生就业

!

现状的述评
从就业现状上来说!高职音乐教育专业毕业生的

就业情况主要表现为以下两个特点'

一是供求失衡!导致毕业生直接就业率不高#

高职院校中音乐教育专业人才培养目标的定位

已无法满足现代社会对(一专多能)型音乐人才的需

求!而且学生在原有教学计划"教学内容的培养下!其

音乐的基础知识"技能技巧已不符合社会发展的需

求!就导致很多就业岗位是毕业生无法胜任的!如高

级别的教育教学工作"电子
4H9H

音乐制作师"群众

艺术策划等!所以!从就业的数量上讲!毕业生的直接

就业率是不高的#

二是毕业生就业岗位的类型集中于传统岗位#

从就业的质量上讲!音乐教育专业毕业生求职

时!大多关注于公立的"收入稳定的"没什么风险的"

让人感觉有面子的职位!如音乐教师"省市艺术团体

等#所以!一方面是毕业生就业的高期望值!一方面

是音乐专业传统岗位有限的现实!这就导致了毕业生

对传统优质岗位的竞争愈发的激烈!造成其就业率不

高的现实#

因此!无论从就业的数量!还是就业的质量上来

看!高职院校音乐教育专业毕业生的就业面临着巨大

的压力!怎么一个(难)字了得2
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高职院校音乐教育专业毕业生就业

!

难的原因分析的述评
将当前音乐教育专业毕业生就业难的问题主要

归因于高职院校本身!或是归因于毕业生本身#
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归因于高职院校本身的原因分析
有人认为!高职院校办学规模的迅速扩大!音乐

教育专业招生人数的不断增加!使其教学所需的师

资"硬件资源与之发展不相协调!导致教学质量的下

&"



降"毕业生质量的降低!就出现了就业难的现象#

也有人认为!高职院校音乐教育专业课程设置缺

乏前瞻性和市场性!导致了其专业定位与市场需求相

脱节!使院校无法培养出市场需要的应用型音乐人

才!也就出现了就业难的现象#

(&(

!

归因于高职院校音乐教育专业毕业生本

!!

身的原因分析
有人认为!高职院校音乐教育专业的毕业生缺乏

对就业的正确态度"或是对其就业有着高期望值!看

重的是就业岗位的稳定性和优越感#毕竟僧多粥少!

就导致了其就业难的问题#

还有人认为!高职院校音乐教育专业毕业生的专

业能力不强!如专业基础差!缺乏相应的音乐基础知

识和通识性知识&专业技能差!课后不练习"不回课!

无法演绎经典作品"缺乏实践演出经验等&音乐素养

低"乐感差!等等#这些就导致了毕业生缺乏市场竞

争力"后续发展空间窄!就出现了就业难的问题#

这种(只见树木!不见森林)单一归因!必然不能从

根本上解决问题!对症下药#因此!只有从社会因素"

学校因素"学生自身因素这三个方面出发!来进行综合

性的原因分析!才能从整体的角度把握"解决问题!以

期更好发解决音乐教育专业毕业生就业难的问题#
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高职院校音乐教育专业毕业生就业

!

难的解决策略的述评
有人认为!应该从供求关系上解决毕业生就业难

的问题!所以!高职院校首先应根据市场需求!重新确

定音乐教育专业的定位!随之!在师资配备"课程设

置"硬件设备设施等方面应做出相应的变化与调整!

与时俱进!紧跟社会发展的趋势!以培养出适应新的

社会发展需求的音乐教育人才#

也有人认为!应加强对音乐教育专业毕业生的就

业指导!如指导学生树立正确的择业观念!增加自身

的综合能力等!以期其能胜任新型就业岗位!解决其

就业问题#

还有人认为!要对高职院校的就业指导工作进行

调整!使其能针对其专业的特殊性!而进行更加专业

化"系统化"信息化的指导!并配套建立相应的校内校

外实习实训基地!为毕业生创造良好的实习机会!还

可以让用人单位和毕业生进行双向了解!为其充分就

业奠定良好的基础#

但无论是从高职院校的层面"还是从音乐教育专

业毕业生自身的层面!来提出解决其就业难的策略!

都容易造成顾此失彼的局面!不能系统的解决其就业

难的问题#所以!国家应建构(市场"高职院校"毕业

生)三位一体的就业网络体系!探索有效的解决策略!

更好地服务于毕业生的就业#

综上所述!挑战与机遇并存!通过对就业现状"就

业难问题的原因分析及其解决策略的述评!以期能找

到有效的解决高职院校音乐教育专业毕业生就业难

问题的策略#
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