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引言：

随着我国经济的飞速发展，需要愈来愈多的煤矿资

源。而如何获得更多的煤矿资源成为了一个大难题，因

而为了能够获得更多的煤矿，我国研制出了煤矿机电设

备，希能能够运用这种机器能够开挖出来更多的煤矿资

源，以供我国使用。我国是一个地势类型多样，分布着

众多矿山的国家，在我国有许多没有被人类挖掘的矿山，

人们希望够从这些矿山处入手，利用煤矿机电设备开挖

出更多的煤矿。

1　煤矿机电设备管理创新工作的意义

煤炭资源对于推动社会发展进步起到了重要的作用，

在当前信息化时代下，人们开始寻找一种新型能源代替

传统煤炭资源，但是还应该看到尽管新能源在逐渐的被

开发应用，但是在大部分传统工业中还是使用煤炭能源，

比如在一些经济较为不活跃的城市及地区，每到冬天人

们受到外在条件的制约，还是会选用煤炭资源来燃烧取

暖，同时在多方面的需求下，煤炭将是重要的款物资源。

因此，在目前的煤矿开采技术中对机电设备的更新就显

得至关重要 [1]。煤矿机电设备以其自身含义来说，就是

开挖煤矿所用到的机器，若是在当前的生产过程中，设

备一直处于破损落后的状态下，那么势必会造成开采难

度加大，效率降低，就不能够开采出优质的煤炭资源以

供生产工业及人们日常生活实用，只有在当前新形势下，

紧跟时代的发展步伐，努力创新，积极更新管理理念及

技术设备，那么才能在前的时代发展下，保持核心竞争

力，开采出更多的优质煤炭资源，大大提高煤矿的开采

效率，提高煤矿生产安全系数，有效减轻煤矿开发工作

压力。

2　煤矿机电设备管理现状

2.1 采掘设备智能化

随着科技的不断进步，我国煤矿企业越来越重视采

掘设备的智能化，因此加强智能矿山的各项管理，有助
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于提高煤矿开采的质量和效率。矿山在建设过程中必须

实现智能化技术的高效应用，只有这样才能让矿业的开

采更加安全可靠。除此之外，智能矿山之所以出现的原

因集中于安全性保障，建设智能矿山可以有效地实现无

人化采煤方法，这样可以规避工作人员在煤矿企业中的

各项风险。建设智能矿山需要借助一定的先进科技进行

支撑，特别是现有的远程遥感技术、虚拟现实技术等是

智能矿山建设的核心内容 [2]。国内的智能矿山建设还处

在初步阶段，但是伴随着科技的进一步发展，无人化采

煤已经不是人们的空想，国内外的一些煤矿企业已经取

得了一定的突破。在整体的智能矿山建设中，煤矿企业

可以借助智能化的采掘设备实现较高质量的煤矿开采。

特别是可以将电子信息技术与计算机技术进行有效地联

合运用，从而让每一个煤矿生产环节都能在信息技术的

控制下实现管控。远程操控各种智能设备能够让采煤的

各种工作处在最佳的运行状态，与人为控制相比，智能

化操控更加精准科学，特别是智能采煤机在信息的传播

和共享中实现了较高的发展，能够有效地将采煤环节进

行快速分割，从而让每一个工作环节都能达到最高的工

作质量。统一的智能化控制系统让采煤环节更加合理有

序，智能化安排让各个工程的进行实现了有效连接，从

而进一步节约了工作时间，提高了采煤数据的有效应用。

2.2 技术人员素质过低

近些年，我国煤炭市场逐渐萎缩，煤矿企业的员工

待遇慢慢下调，加上煤矿开采环境恶劣，工作难度大、

强度高，使得行业内很多尖端技术人才流失，给我国煤

炭行业整体带来了非常消极的影响。在流失的这一部分

技术人才中，煤矿机电技术操作熟练的工作人员就是非

常重要的一部分。他们很多是因为工资待遇下调、工作

环境差等众多原因离开了这个行业。真正有良好技术储

备的人员不愿意进门，而现有的技术人员专业水平又不

足，不愿意接受改变，不能通过学习掌握新的煤矿机电

技术，这更制约了我国智能矿山的建设。

2.3 管理体制过于陈旧

当前，我国各级煤炭主管部门和相关煤炭开采企业

都制定了相对严格的机电设备管理制度，但不可否认的

是，在具体落实的过程中，仍然暴露出来一些比较严重

的问题。比如，有些煤炭开采企业体制互相冲突，使得

员工的工作积极性不高。在机电设备方面，很多企业在

采购机电设备时，注重的都是经济性，为了节约成本，

忽视了设备的质量，在使用设备进行实际作业时，设备

的质量引起的事故，在煤矿这种相对复杂的环境中往往

会得到扩大，造成更为严重的后果。

3　煤矿机电设备的管理创新

3.1 煤矿成立煤矿机电设备总负责部门

在当前我国向其他发达国家进口煤矿开采机电设备

环节中，相应的煤矿管理人员就要严格的把控机电设备

的质量安全。为促使这一工作得到有效的进展，相应的

企业管理层就必须成立专项煤矿机电设备总负责部门，

该部门的主要工作则是针对当前煤矿的机电设备进行严

格地检查，对机电设备的实际运作质量进行评估以及新

型机械设备的试用工作 [3]。同时在针对机电设备的质量

检查工作中，该部门要仔细的针对机电设备的来源标准

进行严格把控，若是在具体的工作中遇到来源不明的机

电设备一定要在第一时间内与上级部门进行工程对接，

并对此项工序进行一一核对，以防疏漏。在开展质量评

估方面工作中，该项部门要仔细的研读机电设备安全生

产责任书，针对煤矿机电设备的各个组织零件进行认真

检查，以防机电设备的损失或损伤，一旦在现实的检查

工作中发现机电设备出现故障损坏，就要及时地对其进

行修理。同时在机械的正常使用中，要具备相应的专业

机械检测人员，对于机械正常运转工作中的状态进行认

真观测，一旦在工作中发现问题要及时的报知上级管理

部门，以便及时针对问题采取专项的补救措施。

3.2 使用人工智能进行机电设备管理

目前，人工智能技术已经广泛的运用到了生活的各

个领域，在各个行业也都有所应用。煤矿行业可以使用

人工智能技术对于机电设备进行管理，这样可以显著节

省人力。人工管理往往会因为监管不到位而产生疏忽，

而智能管理会监管到设备任何的不良运转，从而提醒工

作人员小心防范，增加了管理的有效性。通过人工智能，

安全管理人员可以不用经常巡查，不用再使用人工去判

断设备是否发生了损害，解放了这部分人力，可以让他

们投身到其他工作中，提高了效率。引入人工智能后，

能促进工人的积极性，促使工人们更积极地从事与安全

有关的技术工作。但是，企业必须提高员工的安全意识

和专业水平。虽然人工智能的实时监控功能可以随时监

管设备，这也容易令操作人员放松警惕，怀有侥幸心理，

认为人工智能的监管力度较大，安全性高。

3.3 保证矿山煤矿开发环境的安全

矿山煤矿开发环境主要是在矿井中进行，而矿井内

的环境十分的恶劣，空气不流通，没有光亮，泥土十分

的疏松随时可能发倒塌事件。煤矿工作人员在这样恶劣

的环境下进行煤矿开采工作，不仅会很容易造成呼吸不
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通顺，眼睛失明，更严重的是危害到自己的生命。如果

没有煤矿工作人员，那么使用再先进的煤矿机电设备也

是没有用的。只有保证好工作人员的生命健康，煤矿机

电设备才能够有源源不断的生命力，工人才能够有动力

来不断的进行自我创新。要营建一个安全的煤矿施工环

境，在施工前好使用相应的探测机器，探测施工环境的好

坏。矿井的开凿也尽量选择有光亮和空气流通的地方。在

最大的程度上为煤矿机电设置提供一个安全的施工环境。

3.4 应用健康智能化管理系统

健康智能化管理系统在机电设备的正常运行中发挥

了重要的作用，健康智能化管理系统最早出现于航天和

军工领域，在不断的发展过程中，该项技术也在煤矿中

有了初步的应用，但是煤矿工业内部的智能化健康管理

主要集中在一些简单设备上，通过对机电设备的生命周

期进行科学管理 [4]。智能化健康管理包括多种内容，如

机电设备运行数据的智能化采集、健康档案的建立等等。

这些内容都可以进行系统的健康评估，从而有效促进机

电设备的正常运转。除此之外，健康智能化对当前的决

策数据库还有维修作用，能对当前煤矿企业的机电设备

运行状态实现精准划分，从而构建更加合理的分析指标，

实现煤矿机电设备的各方面精准管理。

3.5 培养提高相关人才的技术水平

人才是机电设备创新管理的基础，为确保企业可以

掌握煤矿机电设备管理的核心技术，企业需要提高技术

人员的水平。在煤炭行业，技术人员平均学历水平并不

高，企业应注重以人为本的科技理念，并对机电设备创

新进行大力推广。目前，煤炭提高员工专业水平已成为

当务之急，企业要根据矿山的具体需要，提高培训强度。

对于技术人员要开展有针对性的培训，把理论和实际生

产联系起来，为理论提供支持，并使实践验证理论，企

业还应通过引入知识来开展学习活动先进的技术来提高

员工的业务能力。

4　结束语

煤矿机电设备管理是整个采矿工程流程中非常重要

的一个环节，随着煤矿规模的扩大，机电设备管理也遇

到了各种各样的问题。企业首先要优化管理制度，然后

通过技术培训等方法，提高人员的技术水平，并通过薪

酬待遇的提高，保留住技术人员，提高企业在市场中的

竞争力。本文分析了煤矿机电设备管理的现状，并提出

了几点优化方法，希望能对我国煤矿行业的发展起到积

极作用。
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