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Abstract
Under the background of current education, in addition to the theoretical knowledge of basic knowledge to the students, we also need to 

improve the students' ideological and moral consciousness, which means that the head teacher needs to strengthen the moral education 

work. Ensure that students can achieve good development. This paper will first clarify the significance of the head teacher's moral 

education work, then point out the problems existing in the present class teacher's moral education work, and finally put forward the 

strategy to improve the effectiveness of the class teacher's moral education work.
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基于提高班主任德育工作实效性的策略分析
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摘 要

在当前教育的背景下，除了要对学生进行基础知识的理论知识，还需要提高学生的思想道德意识，这也就意

味着，班主任需要加强德育工作力度，确保学生能获得良好的发展。本文将先阐明班主任开展德育工作的意义，

再指出当前班主任德育工作存在的问题，最后提出提高班主任德育工作实效性的策略。
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1.引言

德育教育逐渐被引入到班主任的教学工作中，在这

种情况下，班主任首先要对学生的道德素质有一个基本

的了解，并且能在今后的教学中用不同的德育教育方式

来提高学生的道德素质，让学生能在今后踏入社会后也

能获得很好的发展。毕竟如果学生拥有良好的德育素

质，不仅可以将其和基础的理论知识相结合，还能提高

学生之间相互交流的能力，让学生的综合能力能获得有

效提升。

2.班主任开展德育工作的意义

班主任开展德育教育工作对学生的基础学习也会

带来一定的影响，如果班主任首先对德育教育工作有一

个清晰的认识，就能引导学生养成一个良好的学习习

惯，在面对问题的时候不会过于苦恼，而是能用正确的

方法去找出问题、分析问题，最后解决问题[1]。而且班

主任还要让学生意识到基础知识和德育工作之间的关

系，找到二者之间的互通点，并充分发挥它们的优势，

让学生能从课堂学习和日常生活中落实到实处，不断提

高学生的基础文化知识和思想道德素质，让班主任能更

加顺利的开展德育工作。

3.当前班主任德育工作存在的问题
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3.1班主任本身的德育素质欠缺

受到传统教学方式的影响，班主任在配合进行班级

管理工作的时候，重点也是配合教师对学生的学业进行

监督反馈，很少会对学生的日常生活或者思想状态进行

关心和指导，这就会让班主任在进行班级管理的时候并

没有完全引入德育教育思维方式。而造成这种现象的原

因还有一点，那就是班主任本身对德育教育的概念不甚

清晰，如果班主任本身的道德素质存在问题，在班级管

理的时候也忽视对学生进行德育教育，这就会让整个德

育工作进展缓慢，学生在学习生活中遇到的问题找不到

解决方法，就会对学生身心的发展带来不利的影响，而

且如果学生无法用正确的方法进行学习，也不利于提升

学生的综合学习能力。

3.2班主任德育工作内容缺乏创新

班主任在进行班级管理的时候，一般都是围绕教学

工作进行展开，而在这个前提下就会存在些问题，毕竟

班主任在进行管理的时候一般都是采取说教的方式，这

种方式过于直白，而且没有从学生本身出发进行考虑，

只是笼统的根据大部分学生的情况进行管理，甚至有时

候只是极个别学生的行为，班主任也会花费大量时间进

行说教，在学生无法感同身受的情况下，管理工作很难

获得发展[2]。除此之外，随着时代的发展，很多德育教

育内容也发生了变化，如果班主任在管理的时候并没有

根据时代情况进行创新管理，就会让德育教育缺乏时效

性，学生无法通过学习获得应有的德育知识，这也会让

德育教育不再具备原有的意义。

3.3班主任德育工作缺乏目标性

班主任会在学校的要求下开展德育教育工作，但是

由于班主任没有事先设立工作目标，就会让整个德育工

作比较混乱没有章法，就可能会出现班主任在遇到一个

问题之后，会马上去解决这个问题，遇到下一个问题又

会马上解决下一个问题，但是在解决问题的过程中并没

有将系统的德育知识告诉学生，学生也只能掌握较为独

立的知识内容，但是如果遇到了其他类似的问题，学生

无法用学过的方法解决问题，也就无法获得有效的提

升，对学生的学习能力的培养也会带来不利影响。

4.提高班主任德育工作实效性的策略

4.1强化班主任开展德育工作的意识

班主任是开展德育工作的主体，这也就意味着需要

先让班主任能有良好的德育素质，尽量避免当前德育工

作中存在的问题，让班主任意识到德育教育的重要性，

学生也能在班主任的引导下不断培养道德意识，并且将

这些意识融入到日常的学习生活中，以此来提高学生的

综合素质[3]。具体来说，在培养班主任德育工作意识的

时候，首先要让班主任能从自身的管理观念出发，在进

行班级管理的时候不能只是简单的传授课本知识，更多

的需要从学生本身的思想素质入手，引导学生能用正确

的方法看待问题，在遇到问题的时候不会产生畏难情

绪，能用正确的方法解决出现的问题，而这就需要学校

开展培养班主任德育意识的工作，像是可以在周末定期

给班主任进行培训，培训的内容就是让班主任能根据案

例内容找到解决的方法，让学生能在教师的引导下顺利

解决问题。

4.2引导学生树立合理的德育学习目标

在时代信息高速发展的今天，学生除了能从课堂上

获得知识，还能从网络上获得相关信息，但是网络信息

纷繁复杂，如果学生没有足够的辨别能力，很可能存在

一些对学生身心发展造成负面影响的现象，而这就需要

班主任在开展德育工作的时候，引导学生建立良好的德

育学习目标，并且能在今后的学习生活中沿着这个目标

努力[4]。但在设立学习目标的时候，班主任需要结合学

生的学习情况，针对不同学习能力的学生制定不同的学

习目标，在管理的时候也对学生加以引导，并且能在实

现了一个阶段性的德育学习目标之后还可以设定新的

目标，确保学生能在班主任的德育工作中获得道德意识

的提升，学习能力较强的学生还可以给其他学生做一个

榜样，最终促进整个班级学生的道德素质都能获得良好

的发展。

4.3结合实践活动开展德育工作

班主任在开展德育工作的时候，不能只是口头进行

讲解，更多的需要通过实践活动进行深化，毕竟不同的

学生理解能力不同，在遇到同一件事情的反应和处理方

式上也不尽相同，如果班主任只是口头讲解，学生不能

完全理解班主任想要表达出来的含义，而在这种情况

下，就需要班主任能让学生参与到实践活动中，让他们

能通过自身的感受理解德育教育的含义，从而让他们的

综合道德素质获得提升。比如说，班主任可以定期带学
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生参加志愿者活动，志愿活动分为很多类型，有负责介

绍馆藏的博物馆志愿者，还有照顾孤寡老人的志愿者，

而班主任让学生参与到志愿活动中，能让学生从所见所

闻中获得启发，而且如果在当志愿者的时候看到随地乱

扔垃圾等行为，也可以进行适当的提醒，而这个时候也

能帮学生规范行为，让班主任的德育工作取得良好的效

果。

4.4进行有效的德育工作评价

班主任的评价对整个德育工作也起着很重要的作

用。在学校的时候，学生和班主任的接触时间最长，这

也就意味着学生可能更需要教师的评价，并且以此为标

杆进行改正或前进[5]。而在这个时候，班主任首先就要

对每个学生的学习情况有一个充分的了解，在此基础之

上对各个学生进行有效的教学评价，确保每个学生都能

在班主任的评价下找到下一阶段的发展方向。还有一点

需要注意，班主任的教学评价工作需要以鼓励为主，即

使学生做的不到位，教师也不要直接进行批评，而是先

肯定学生做得好的部分，再对欠完善的部分予以补充评

价，让学生能不断向前进步。

5.结束语

综上所述，班主任在开展德育工作的时候，首先就

需要具备德育教育意识，并且引导学生树立正确的学习

目标，并且站在学生的角度上开展德育教学活动，让学

生真正意识到德育知识的重要性，不断提高学生的综合

道德素质，最终促进整个德育教育的发展。
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