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新时代高职生物医药类专业学生劳动教育的培养

刘尚莲

苏州健雄职业技术学院 江苏 太仓 215411

摘 要：劳动教育是新时代党对教育工作的新要求，高职生物医药专业学生肩负着“医”和“药”的双重使命，如何

在生物医药专业教育中发挥劳动教育的育人功能，开展劳动教育，创新劳动育人模式，构建严整的劳动教育体系，为

社会培养高素质技能型生物医药人才。鉴于此，本文针对新时代高职生物医药类专业学生劳动教育的培养进行了研究，

旨在本文研究帮助下能够为高职生物医药类专业学生劳动教育培养提供依据，提升劳动教育在高职学生教学培养中的

作用和价值，以此为高职院校学生教育实践提供依据。
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The cultivation of labor education for higher vocational
biomedical major students in the New Era
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Abstract: labor education is the new era of the party's new requirements of education work, higher vocational biomedical

students shoulder the dual mission of "medical" and "medicine", how to play in labor education in biomedical education
education function, carry out labor education, innovative labor education mode, build strict labor education system, cultivate
high-quality skilled biological medicine talents for the society. In view of this, this paper for the new era of higher vocational
biomedical students labor education training, aims at this paper can help for higher vocational biomedical students labor
education training, improve the role of labor education in higher vocational students teaching training and value, to provide the
basis for higher vocational college students education practice.
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引言

伴随着我国当前职业教育改革工作的逐渐推进，人们

已经意识到职业教育发展的意义和价值。尤其是生物医药

类专业教学培养过程中，人们更是已经从加强劳动教育培

养方面着手，针对学生教育培养方案进行了全面的优化和

调整。通过现有教学研究实践发现，劳动教育是促进当前

职业教育培养及发展的关键性举措，也是迎合新时期职业

教育建设及管理的重要措施之一。 对于现有职业教育发
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展而言，劳动教育的融合能够在很大程度上推动职业教育

可持续化建设，能够为职业教育更为全面的建设和管理提

供依据，所以这种情况下的职业教育培养过程中，人们应

该以注重劳动教育培养为前提，将职业教育与劳动教育有

序整合在一起。

1 新时代高职生物医药类专业学生劳动教育培养的

重要性

在全面推进职业教育改革的同时，人们已经逐渐意识

到职业教育培养过程中对于劳动教育培养的作用和要求。

也已经从现有职业教育培养方面完善了劳动教育培养的

方法和策略，对于高职院校自身的教育发展而言，劳动教

育的培养和发展不仅能够促进职业教育转型，也能够为学

生培养提供更为便利的培养条件，对突出学生教育培养质

量有重要保障意义。与此同时，新时代高职生物医药类专
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业学生劳动教育培养过程中，应该从高职院校发展视角、

学生个人成长视角以及生物医药专业教育教学改革三个

方面分析实施劳动教育的必要性，具体分析如下：

1.1 从高职院校发展中看劳动教育

伴随着我国新时期职业教育的改革与实践，我国高等

职业教育发展迎来了全新的发展机遇。同时劳动教育实践

是高等职业院校提高劳动教育素养，加强学生培养的重要

方式，所以为了提升职业教育培养质量，应该以劳动教育

培养实践为目标，做好新时期职业教育培养方案。对于高

职院校教育培养而言，劳动教育实践能够随着社会劳动智

能性教育培养不断改变，并且学生在专业报考以及就业指

导过程中，也应该逐渐完善就业培养管理方案，加强人才

培养应对方案。高职院校在开展日常教学培养应对工作过

程中，需要从全方位教育培养管理协调方面着手，帮助学

生认识劳动教育培养的地位和作用，也应该以劳动教育为

前提树立劳动光荣观念，让学生明确劳动教育对其自身素

质培养的地位和作用，然后才能在教育培养过程中，更为

全面的体现出教育培养特色[1]。

1.2 从学生个人成长看劳动教育

在推进新时期高职教学改革的同时，人们对学生个人

成长培养越来越重视，而在加强学生个人成长教育培养实

践过程中，学生的自身学习以及劳动教育认识都有了不同

程度上的改变，故而为了能够更为全面的展示出劳动教育

培养质量，需要注重劳动教育培养管理。通过劳动教育能

够让学生认清劳动教育与社会发展的关系，并且能够以科

学的态度认知职业，树立劳动教育意识。在现有教学培养

过程中发现，大部分学生对劳动的认识不够，不能了解劳

动教育对其自身成长发展的意义，所以没有形成正确的劳

动价值观和态度取向，对于此需要从个人成长方面着手，

去了解劳动教育培养的重点及管理要求，也应该就劳动精

神面貌培养工作进行分析，加强劳动教育的日常培养管理

力度，形成个性化培养方案，为学生教育的全面协调及管

理奠定基础[2]。

1.3 从生物医药专业教育改革看劳动教育

在新时期高职教学改革培养过程中，生物医药专业教

育改革已经逐渐步入正轨，同时在生物医药专业人才培养

过程中也需要不断调整优化培养方案，加强教育教学管

理。而劳动教育的实践与培养能够为专业人才的培养提供

支持，也可以在教学培养实践过程中形成系统性教育培养

机制。首先，生物医药专业教育培养能够推动劳动教育，

可以为劳动教育的转型及管理提供依据。其次，劳动教育

与专业教育融合可以促进专业教育教学改革，有助于生物

医药专业人才培养全方位的转型。最后，生物医药专业在

教育教学改革中人们已经愈发意识到劳动教育的作用和

价值，也已经从相关政策体系建设上做出了教育培养，而

这种情况下的教学实践过程中，推进劳动教育是势在必行

的。所以高职院校在教学实践过程中，需要从专业教育教

学改革方面着手，明确劳动教育培养的地位和价值，然后

不断优化教育培养方案及策略[3]。

2.新时代高职生物医药类专业学生劳动教育面临的

挑战

虽然在推进劳动教育与职业教育改革过程中，人们已

经逐渐意识到劳动教育的作用和地位，也对其教育培养发

展的各项方案进行了分析。但是由于劳动教育在高职院校

教学培养过程中的教育认识不够，相关教育培养及管理工

作协调能力不足，因而这也在一定程度上阻碍了生物医药

类专业学生劳动教育的培养效果，对劳动教育的全面开展

造成了严重影响。本文研究过程中，将从劳动教育认识、

劳动教育认同度、劳动教育作用三个方面面临的挑战进行

劳动教育教学实践挑战分析，具体如下：

2.1 对劳动教育的认识不充分

尽管当前我国职业院校教学改革实践过程中，人们已

经意识到劳动教育的培养地位和价值，但是在实践教学过

程中并没有做好相关教育的应对及管理。尤其是在劳动教

育认识上更是具有显著差异，而这种差异上的存在也会在

很大程度上影响到职业院校劳动教育的实践效果，对劳动

教育的全面实践有重要影响，所以需要以突出劳动教育培

养为目标，改进劳动教育培养方案。但是大部分职业院校

在日常教学过程中都没有做好劳动教育渗透和管理方案，

所以造成了很多院校劳动教育的实践不够顺畅，也在一定

程度上影响了劳动教育活动的推广效果。例如，部分院校

日常教育培养过程中没有明确劳动教育的内涵，对劳动教

育培养的认识不够，也没有在教育培养过程中形成系统性

教育应对方案，所以劳动教育与职业院校教育培养的融合

方案构建效果是相对较差的，也不利于职业院校教育的推

进和实施。

2.2 对劳动教育的认同度不高

新时期教育改革过程中，人们对于德、智、体、美、

劳教育的培养有了更高的要求，与此同时人们也在不断加

强劳动教育培养管理。而很多院校劳动教育培养过程中由

于对劳动教育的培养及管理有认知上的差异，所以造成了

最终劳动教育培养的质量受到了全面影响。通过相关研究

发现，很多职业院校在日常教育培养过程中注重的是对学

生文化课成绩的培养和提升，而没有形成劳动教育培养思
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维，所以这种情况下的劳动教育教学实践效果是得不到提

升的。而造成这种现象的原因与院校劳动教育的认同度不

高是有明确关联的，很多院校在开展日常教育培养过程中

都忽视了劳动教育的主体地位，在教育培养过程中更加注

重教育培养的质量及文化课教育管理，忽视了劳动教育，

所以也出现了劳动教育认同度不高现象，而这种教育的实

施则势必会造成教育培养风险出现，满足不了劳动教育的

培养需求[4]。

2.3 没有明确劳动教育的作用

在加强职业教育改革的同时，保持一个良好的体魄是

尤为关键的，而在这种背景下的教育培养与管理过程中，

职业院校应该从注重劳动教育培养视角着手，做好劳动教

育的管理方案和机制，也应该以优化劳动教育培养为前

提，不断的改进劳动教育实践方案。对于职业院校教学培

养而言，劳动教育的培养具有如下作用，首先，通过劳动

教育培养能够为学生提供一个良好的体魄，有助于学生顺

利开展科研及学习工作。其次，劳动教育培养过程中学生

的学习管理要求和难度不同，所对应的学习表现也是有所

差异的，而为了能够更为全面的应对劳动教育，学校方面

应该通过劳动教育去培养学生的良好品行，但是在现有职

业院校医学教育培养过程中，对于该项教育培养工作的实

施明显不够，所以造成了最终教育培养的问题出现。

3新时代高职生物医药类专业学生劳动教育培养策

略

为了迎合新时代高职生物医药类专业学生教学改革

要求，在推进学生教学改革的同时也需要加强劳动教育培

养管理力度。尤其是在劳动教育与职业教育培养整合过程

中，更是应该做好教学培养管理评价方案，而本文在应对

培养策略构建过程中则应该从以下三个方面着手，即做好

劳动价值观教育、建立健全劳动教育体系、开展劳动教育

实践活动三个方面，具体应对策略如下：

3.1 加强劳动价值观教育

在习近平总书记的新时代劳动价值观中指出“劳动最

光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的思想观

念。在职业院校生物医药类专业教学培养过程中，也应该

践行习近平总书记的劳动价值观，将其价值观念与医学教

育培养结合在一起，并且加强专业教育培养实践及管理方

案，从优化教育体系建设视角出发，阐述劳动教育对学生

个人成长的作用和地位。同时更为关键的是要在日常教育

培养过程中，去渗透劳动教育的思想观念，为学生劳动教

育的全面性发展及可持续发展提供依据。例如，高职院校

方面应该组织学生学习劳动价值观思想，通过多种方式的

劳动教育理念渗透与融合，提高学生对劳动教育的认识，

然后在后续教育培养过程中加强劳动教育的管理及培养，

确保在劳动教育培养与管理过程中可以突出劳动教育的

特色和地位。

3.2 建立健全劳动教育体系

劳动教育体系是一个比较繁琐的建设内容，在现阶段

劳动教育培养过程中，人们已经逐渐意识到劳动教育培养

及发展的地位，并且已经做好了劳动教育培养的管理工

作。但是由于劳动教育体系建设是一个比较繁琐的过程

中，在该过程中应该从以下几个方面进行教育实践。首先，

高职院校方面应该明确劳动教育培养及发展的意义，从推

进高职院校教学改革方向出发，去优化各项教育培养策略

和制度。其次，高职院校方面应该有一个系统的教育培养

方案，要能够明确劳动教育在高职院校自身教学培养中的

意义及比重，然后在教学体系构建过程中，融入各项教育

方案，以此为教育培养的全面性提供支持。

3.3 开展劳动教育实践活动

劳动教育的核心目的是对于教育实践能力的培养，所

以在新时期高职院校生物医药类专业教学培养过程中，教

师应该注重学生的实践能力培养。也应该从突出劳动教育

培养方面，阐述劳动教育培养的地位及核心价值，然后做

好劳动教育管理应对办法，以此提升劳动教育水平。例如，

高职院校在劳动教育实践过程中可以通过志愿服务形式

构建劳动教育实践课程，让学生到企业内接受劳动实践，

提升学生的专业实践水平，同时也让学生在劳动过程中能

够感受到劳动教育对其自身学习的作用，可以让学生树立

明确的劳动教育方案和策略，提升学生的劳动教育培养能

力。

结论

综上所述，在加强新时代高职生物医药类专业学生培

养过程中，应该以重视劳动教育为主，并且应该以现有专

业教学发展为背景，全面解读劳动教育对学生教育的作用

和意义。通过本文研究和分析后发现，现有高职生物医药

类专业学生劳动教育面临的挑战还是比较严峻的，主要体

现在以下几个方面，即对劳动教育的认识不充分、对劳动

教育的认同度不高、没有明确劳动教育的作用。而针对于

此在完善新时代高职院校生物医药类专业学生劳动教育

实践过程中，则应该以加强劳动价值观教育、建立健全劳

动教育体系及开展劳动教育实践活动三个方面应对为主，

完善各项教学应对策略，以此为新时期高职生物医药类专

业学生教学实践培养提供依据，促进高职劳动教育实践，

以此为高职类教育培养提供依据。
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