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检验科临检室实习生带教方法改进效果的探讨
孙孟雄 宋和琴

（张家口市第一医院 河北张家口 075000）

【摘 要】目的：评估检验科在采用新的实习生培养策略后的成效，通过与传统教学方式的效果对比，旨在为提高检验

科实习生的教育质量提供实证支持。方法：选取 2021 年 7 月至 2023 年 5 月期间，在张家口市第一医院院检验科实习的 73

名实习生作为研究对象，随机分配为实验组（37 人）和控制组（36 人）。控制组继续使用传统教学方法，而实验组则在传统

教学的基础上，增加了显微镜检查频率、案例分析和使用 PPT 进行的图形测试。教学完成后的一周和六个月，对两组实习

生进行了书面测试，并进行问卷调查。结果：试验组在考核成绩、学习兴趣、知识掌握情况及师生关系等方面均显著优于对

照组，表明改进后的带教方法效果良好。
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引言：

随着医学技术的飞速发展，检验科在临床诊疗中的作用

日益凸显。临检室作为检验科的基础组成部分，承担了包括

血液常规检查、凝血功能测试、尿液常规分析、粪便常规检

测在内的多项基础性检验工作。然而，传统的带教方式已难

以满足当前临床对检验工作的需求，检验工作者不仅需要掌

握扎实的检验技术，还需具备丰富的临床知识和良好的沟通

能力。因此，探索并改进检验科临检室实习生的带教方法显

得尤为重要
[1]
。

1.资料与方法

1.1 一般资料

本研究对象为2021年 7月至2023年 5月期间在张家口

市第一医院检验科临检室实习的 73 名实习生，他们被随机

分配为实验组（37人）和对照组（36 人）。所有实习生均已

充分了解研究内容并自愿参与。在比较两组实习生的教育背

景、性别和年龄等基本信息时，发现差异不具有统计学显著

性（P>0.05），确保了研究的可比性。

1.2 方法

1.2.1 对照组

对照组的实习生通过采用传统的教学方式，包括实际操

作仪器和书面学习两个方面。在仪器操作方面，实习生学习

常规仪器的使用、处理仪器报警以及审核报告等技能；书面

学习则通过阅读纸质教材，学习识别正常细胞、异常细胞、

结晶体、管型和寄生虫等相关知识。

1.2.2 试验组

在传统教学模式的基础上，实验组对教学内容增加以下

三项内容：

增加显微镜复检次数：与对照组每周 1 至 2 次的显微镜

检查相比，实验组的实习生每周至少进行 3次显微镜检查。

显微镜检查对于识别异常细胞、血小板聚集、体液成分以及

细菌学检验至关重要，有助于补充仪器检验的局限性，增强

检验结果的精确度。

病例分析：选取具有代表性的临床病例，组织实习生进

行小组讨论，分析检验结果与临床表现之间的关系，培养实

习生的临床思维能力
[2]
。

PPT 图形考试：通过制作 PPT 图形试题，考察实习生对

检验知识的理解和应用能力。这种考试形式不仅直观生动，

还能激发实习生的学习兴趣。

1.3 考核与调查

教学结束后 1周和半年，对两组实习生进行试卷考核，

考核内容涵盖检验理论知识、操作技能及临床思维能力等方

面。半年后，同时发放调查问卷，收集实习生对学习兴趣、

知识掌握情况及师生关系等方面的反馈。

1.3 观察指标

本研究主要观察以下几个方面的指标以评估改进后带

教方法的效果：

考核成绩：通过教学结束后 1 周和半年的试卷考核，评

估两组实习生在检验理论知识、操作技能及临床思维能力等

方面的掌握情况。考核成绩是检验教学效果最直接、客观的

指标。
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学习兴趣：通过调查问卷的形式，了解实习生对教学内

容、教学方式的兴趣程度。学习兴趣的提升有助于增强学习

动力，提高学习效果。

知识掌握情况：同样通过调查问卷，收集实习生对检验

知识掌握情况的自我评估。这有助于了解教学方法改进后，

实习生在知识掌握上的变化。

师生关系：师生关系是教学质量的重要影响因素之一。

通过调查问卷，了解实习生对带教老师的评价，包括教学态

度、教学方法、沟通交流等方面，以评估师生关系的好坏。

临床思维能力：通过病例分析环节，观察实习生在面对

实际临床病例时，能否将检验结果与临床表现相结合，进行

综合分析，评估其临床思维能力的提升情况。

1.4 统计学方法

在研究中，利用 SPSS 等统计工具对所收集的数据进行

了分析。对于计量资料，如考核成绩、学习兴趣得分、知识

掌握情况得分等，采用均数±标准差（Mean±SD）进行描述，

并使用 t检验来进行组间的比较。至于定性数据，如性别分

布等，则通过卡方检验或 Fisher 精确检验来进行分析。所

有统计测试均以α=0.05 作为显著性阈值，即当 P<0.05 时，

认为观察到的差异具有统计学上的显著性。

2.结果

2.1 考核成绩

试卷考核成绩显示，试验组在结课后 1周和半年的考核

平均成绩均显著高于对照组（P<0.05），具体数据见表 1。

表 1 考核成绩比较

组别 结课后 1 周考核平均分 半年后考核平均分

试验组 85.6±7.2 90.3±5.8

对照组 78.4±8.5 82.1±6.9

2.2 调查问卷结果

调查问卷结果显示，试验组在学习兴趣、知识掌握情况

及给带教老师评价上的得分均显著优于对照组（P<0.05），

具体数据见表 2。

表 2 调查问卷结果比较

组别 学习兴趣得分 知识掌握情况得分 给带教老师评价得分

试验组 92.1±5.4 89.7±6.2 93.5±4.8

对照组 84.3±7.6 81.2±7.8 86.4±5.9

3.讨论

3.1 显微镜复检的重要性

显微镜复检在检验科临检室工作中具有不可替代的作

用。本研究结果显示，通过增加显微镜复检次数，试验组实

习生在检验结果的准确性上有了显著提升。这主要得益于显

微镜复检能够更直观地观察细胞形态、细菌学特征等，从而

弥补检验仪器的不足。此外，显微镜复检还能帮助实习生更

深入地了解检验过程中的细节问题，提高其对检验技术的掌

握水平。

3.2 病例分析对临床思维能力的培养

病例分析是医学教育中培养学生临床思维能力的重要

手段。本研究中，试验组通过选取具有代表性的临床病例进

行小组讨论，使实习生在分析检验结果与临床表现之间关系

的过程中，逐渐形成了独立思考和综合分析的能力。这种能

力的培养对于实习生未来的临床工作具有重要意义
[3]
。

3.3PPT 图形考试的优势

PPT 图形考试作为一种新颖的考核方式，具有直观生

动、易于理解等优点。本研究中，试验组通过 PPT 图形考试

的形式，不仅考察了实习生对检验知识的理解程度，还激发

了他们的学习兴趣。这种考试形式有助于打破传统考试的枯

燥性，提高实习生的参与度和积极性。

综合本研究的结果来看，改进后的带教方法在提升实习

生的考核成绩、学习兴趣、知识掌握情况及师生关系等方面

均取得了显著效果。这表明，通过增加显微镜复检次数、开

展病例分析和采用 PPT 图形考试等教学手段，可以有效提高

检验科临检室实习生的教学质量。因此，建议在今后的教学

实践中进一步推广和应用这些改进后的带教方法。
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