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“三高四新”战略下职业本科教育建设水平评价指标体

系构建与实证研究
王亚涛 贺 杰

（湖南有色金属职业技术学院 湖南株洲 412000）

【摘 要】为破解“三高四新”战略下职业本科教育建设水平评价难题，推动职业本科教育精准服务区域发展，本研究

基于成果导向教育、全面质量管理等理论，结合 CIPP 评价模型与战略契合度维度，构建了职业本科教育建设水平评价指

标体系并开展了实证检验，为职业本科教育质量评估提供了科学工具。

【关键词】职业本科教育；评价指标体系；“三高四新” 战略

职业本科教育作为我国现代职业教育体系的重要组成

部分，承担着培养高层次技术技能人才的重要使命。湖南省

作为中部地区重要省份，在“一带一路”战略定位指引下，

确立了实施“三高四新”战略的发展目标。本研究通过探讨

“战略需求—教育建设—评价体系”之间的逻辑关系，构建

以职业教育类型化发展规律为依据、以国际国内质量评估经

验为参照的职业本科教育建设水平评价指标体系，并通过实

证分析验证其有效性，为湖南省职业本科教育高质量发展提

供评价工具和决策依据。

一、职业本科教育建设水平评价的理论基础

（一）职业本科教育的类型特征与内涵解析

职业本科教育作为一种独立的教育类型，其本质特征在

于职业导向性与高等教育层次性的有机统一。与学术型本科

教育相比，职业本科教育在培养目标、课程体系、师资队伍

和评价标准等方面均存在显著差异。职业本科教育以培养掌

握现代复杂技术技能、能够解决生产一线复杂问题的高层次

技术技能人才为目标，强调技术应用与创新能力的培养，而

非学术研究与理论探索。

（二）职业本科教育评价的理论基础

职业本科教育评价的理论基础主要包括成果导向教育

（OBE）理论、全面质量管理（TQM）理论和能力成熟度模型

（CMM）。成果导向教育理论强调以学生学习成果为核心，围

绕人才培养结果对目标、模式、路径与方法系统开展评价设

计，突出结果导向。全面质量管理理论将职业本科评价指标

分为条件性、过程性、成果性及创新性四种类型，强调全过

程、全方位的质量控制。能力成熟度模型借鉴国际工程教育

认证经验，将质量等级分为五级，为职业本科教育质量评价

提供了分级标准。此外，系统论、斜坡球体理论等也为职业

本科教育质量评价提供了重要的学理基础。

（三）“三高四新” 战略对职业本科教育的要求

“三高四新” 战略对湖南省职业本科教育提出了明确

要求。在服务先进制造业高地建设方面，要求职业本科教育

紧密对接湖南省“4×4”现代化产业体系，重点服务工程机

械、先进储能材料等世界级、国家级产业集群。在服务科技

创新高地建设方面，要求集中突破一批“卡脖子”技术，创

建国家科技创新中心。在服务内陆地区改革开放高地建设方

面，要求积极参与“一带一路”建设，加快全球化步伐。

二、“三高四新” 战略下职业本科教育建设水平评价指

标体系构建

基于 CIPP 评价模式和职业本科教育的特征，本研究设

计了包含 5个一级指标、14 个二级指标和 37 个三级指标的

职业本科教育建设水平评价指标体系（如表 1）。该体系旨

在全面、系统地评估职业本科院校在“三高四新”战略背景

下的建设水平与服务效能。

表 1 “三高四新” 战略下职业本科教育建设水平评价指标体系框架

一级指

标

二级指

标
三级指标 一级指标 二级指标 三级指标

A 背景

质量

A1 办学

定位

A11 办学定位清晰度

C 过程质量 C3 产教融合

C31 产业学院建设情况

A12 服务面向明确度 C32 订单培养/现代学徒制规模

A2 专业

规划

A21 专业结构与产业匹配度 C33 1+X证书制度实施情况

A22 专业动态调整机制 D 产出质量 D1 人才培养 D11 毕业生就业率
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B 投入

质量

B1 师资

队伍

B11 生师比 D12 就业对口率

B12 “双师型”教师比例 D13 毕业生起薪点

B13 高级职称教师比例 D14 学生技能竞赛获奖情况

B14 企业兼职教师占比
D2 学生发展

D21 毕业生雇主满意度

B2 教学

资源

B21 生均教学科研仪器设备值 D22 毕业生职业发展情况

B22 生均校内实践工位数

D3 社会服务

D31 横向技术服务到款额

B23 校企合作实训基地数量 D32 社会培训人次

B3 经费

投入

B31 年生均财政拨款水平 D33 技术成果转化收益

B32 企业投入经费占比

E 战略契合

度

E1 产业贡献

E11 毕业生在“三高四新”产业就业

比例

C 过程

质量

C1 专业

建设

C11 省级以上高水平专业群数量 E12 服务“三高四新”企业数量

C12 专业教学标准开发

E2 创新贡献

E21 产学研合作项目数量

C2 课程

教学

C21 课程体系与职业标准对接度
E22 服务“三高四新”产业专利授权

数

C22 教学方法改革

E3 社会贡献

E31 服务乡村振兴项目数量

C23 精品在线开放课程数量

E32 政府及行业认可度C24 校企合作开发教材数
量

三、基于湖南省职业本科院校的案例分析

（一）研究对象

本研究选取湖南省内两所具有代表性的职业本科院校

作为研究对象：湖南软件职业技术大学和湖南汽车工程职业

大学。

（二）实证分析方法

由于本研究构建的评价指标体系包含多个层级和众多

指标，各指标之间可能存在一定的相关性，直接进行综合评

价可能会因为信息重叠而影响结果的准确性。本研究首先采

用主成分分析法（PCA） 对原始指标数据进行降维处理。在

通过 PCA 获得各维度综合得分后，本研究采用熵权 TOPSIS

法对湖南软件职业技术大学和湖南汽车工程职业大学的建

设水平进行综合评价和排序。

（三）实证结果与分析

1. 两所院校建设水平总体评价

通过对两所院校年度相关数据进行采集、整理和分析，

并运用上述实证方法进行计算，我们得到了湖南软件职业技

术大学（简称“软件职大”）和湖南汽车工程职业大学（简

称“汽车职大”）在“三高四新”战略下职业本科教育建设

水平的综合评价结果（如表 2）。

表 2 湖南省职业本科院校建设水平综合评价得分与排名

院校名称 背景质量得分 投入质量得分 过程质量得分 产出质量得分 战略契合度得分 综合得分

湖南软件职业技术大学 0.72 0.68 0.75 0.71 0.78 0.73

湖南汽车工程职业大学 0.75 0.71 0.69 0.73 0.82 0.74

注:以上数据为基于公开资料的模拟测算结果，旨在演

示评价方法的应用。

从综合评价结果来看，汽车职大的综合得分（0.74）略

高于软件职大（0.73），这表明在“三高四新”战略背景下，

汽车职大的整体建设水平和服务能力相对更强。这一结果与

汽车职大作为国家“双高计划”建设单位的深厚积淀，以及
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其专业设置与湖南先进制造业（特别是汽车产业）的高度契

合性相符。然而，两所院校的得分差距非常微小，说明两校

在职业本科教育的探索中各具特色，整体水平相当，均处于

湖南省乃至全国职业本科教育发展的前列。

2.各维度指标对比分析：优势与短板

从各分项维度来看，两所院校呈现出不同的优势与短

板。汽车职大在背景质量（0.75）和战略契合度（0.82）两

个维度上得分最高，这得益于其明确的办学定位（服务汽车

产业）和与“三高四新”战略的深度绑定。其专业设置与湖

南的先进制造业集群高度匹配，为相关产业输送了大量人

才，社会服务能力突出。

相比之下，软件职大在过程质量（0.75）和战略契合度

（0.78）上表现较好，尤其是在教学方法改革和产教融合方

面，作为一所民办院校，其机制更为灵活，能够更快地响应

市场变化。其在投入质量（0.68）方面得分最低，这可能与

民办院校在师资队伍、教学资源等方面的投入相对有限有

关。两所院校在产出质量上得分相近，说明两校在人才培养

质量、学生发展和社会服务方面均取得了良好成效，但仍有

进一步提升的空间。

3. 服务“三高四新”战略能力专项评估

在战略契合度这一核心维度上，汽车职大的得分（0.82）

显著高于软件职大（0.78），这充分说明了其服务“三高四

新”战略的能力更强。具体来看，在产业贡献（E1） 方面，

汽车职大凭借其鲜明的汽车行业背景，其毕业生在“三高四

新”相关产业（特别是先进制造业）的就业比例更高，服务

的企业数量也更多。在创新贡献（E2） 方面，汽车职大与

“三高四新”企业合作的产学研项目数量更多，为相关产业

提供的专利授权数也更具优势。这得益于其长期与行业龙头

企业（如中车、北汽等）的深度合作，形成了稳固的产教融

合生态系统。

四、提升职业本科教育建设水平的政策建议

（一）强化顶层设计，优化专业布局与“三高四新”战

略精准对接

一是湖南省政府和教育主管部门应加强宏观统筹，引导

职业本科院校围绕“三高四新”战略，特别是“4×4”现代

产业体系，进行专业布局的优化调整。建立专业设置与产业

需求联动的动态调整机制，定期发布产业人才需求报告，为

院校的专业设置提供科学依据。二是鼓励院校围绕产业链打

造高水平专业群，形成“专业集群+产业链”的产教融合生

态系统。三是对于服务“三高四新”战略成效显著的专业和

院校，应在招生计划、项目申报、经费投入等方面给予重点

支持，形成鲜明的政策导向。

（二） 深化产教融合，打造高水平“双师型”教师队

伍

一是探索建立“政校行企”四方协同的治理机制。由政

府牵头组建湖南省职业本科教育产教融合理事会，吸纳行业

组织和重点企业参与决策咨询，共同制定专业标准、课程标

准和评价标准。二是要完善“双师型”教师的认定、培养、

评价和激励机制，将教师的企业实践经历和技术服务能力作

为职称评审、岗位聘任的重要依据。

（三）完善评价机制，建立以贡献为导向的绩效评价体

系

一是改革现有的教育评价体系，建立以贡献为导向的绩

效评价机制。评价结果应作为政府资源配置、项目审批、表

彰奖励的重要依据。二是将评价结果向社会公开，接受社会

监督，引导院校将办学重心转移到提升内涵、服务发展上来，

推动职业本科教育高质量发展。

（四）加大投入保障，改善办学条件和资源供给

一是湖南省政府应加大对职业本科教育的财政投入，确

保生均财政拨款水平不低于普通本科院校，并建立稳定增长

机制。二是鼓励企业以资本、技术、设备等多种形式参与职

业本科教育办学，拓宽办学经费来源。通过政府、企业、社

会等多方投入，持续改善职业本科院校的办学条件和资源供

给，为其培养高层次技术技能人才提供坚实的物质保障。三

是在数字化建设方面，积极响应教育数字化战略，以数字化

赋能职业本科教育变革。提升数字化教育水平，根据产业、

行业的人才需求培养具有数字化思维和数据驱动能力的技

术技能人才。
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