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浅谈如何做好中职生班主任的班级管理

金 晶
（甘肃省农垦中等专业学校 甘肃兰州 730030）

【摘 要】 中职生正处在青春期，自控能力不足，学习、思想方面的问题很多，因而班级管理工作多且复杂，这对
班主任提出了很高的要求，除了要具备较强的班级管理能力外，还要有足够的耐心。基于此，本文结合
实践教学经验，对如何做好中职生班主任的班级管理工作进行了探讨。
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者、朋友。要做好班级管理工作，班主任就要给予学生

更多的关爱和温暖，让学生能够放下心中的顾虑，配合

好班主任做好的班级管理工作。

2.1 帮助学生树立信心
对于大部分中职生来说，他们之所以到中职学校上

课，最主要的原因是中考的失败，他们经历了这次失败，

从心理上对自己是否定的，对学习自信心是不足的，因

而班主任需要帮助学生树立信心，让他们从负面情绪中

走出来。班主任在平时要多鼓励学生，信任学生，积极

去发现他们身上的闪光点，多表扬他们，给予更多的温

暖，有了班主任的鼓励，他们的自信心会慢慢地树立起

来，学习的主动性也会更强 [3]。

2.2 多关注学生，了解学生
作为一名班主任在平时的管理工作中，除了要看到

学生存在的一些直观问题外，还要学会走进学生的内心，

去了解学生真正的想法。中职生都是十几岁的孩子，这

个阶段的学生他们的自尊心很强，一些价值观念并没有

真正形成，极易受到外界因素的影响而出现心理或者是

思想上的一些波动，既是青春最好的时期，有时最容易

困惑和迷茫的时期。所以，班主任要多关注学生，了解

学生，了解他们心理变化情况，弄清他们的思想动态，

并采用有效的措施解决学生思想、心理上存在的问题，

让他们健康的学校和成长 [4]。如，班里的某名女生最近

上课总喜欢走神，学生成绩下滑非常快，当班主任了解

到这一情况后，要和这名学生进行单独的交流，沟通，

关心她的情况，当发现学生是因为学习压力大，跟不上

教师进度时，班主任要耐心去引导她，并和科任教师取

得联系，让科任教师多关注这名同学，多引导她，让他

们放下心中的顾虑积极地融入到专业课程的学校中，并

配合好班主任让班级管理工作的顺利实施。

2.3 尊重学生个体差异，平等对待每个学生
在一个班级中有成绩好的学生，必然也有成绩差的

学生，有活泼好动的学生，也有安静的学生，这些都是

学生个体间的差异性，是学生的个性化特征，作为班主

任要尊重学生个体间的差异，真心对待每个学生，把每

个学生都当成独一无二的个体。在平时发现学生生病，

班主任要耐心询问情况；学生有事请假，班主任要及时

和学生家长进行联系；学生遇到学习上的难题，班主任

班级管理是教师对班级各项事务的管理，引导学生

朝积极的方向发展。中职班主任需要管理的学生都是自

控力较弱、问题偏多、基础成绩较差的学生，相比于其

他学校的学生，其管理难度比较大。所以，对中职生班

主任提出的要求比较高，既需要具备较强的组织管理能

力，又要加强和学生家长及各科任教师间的合作，还需

要随时解决学生学习、生活中出现的各种问题。而中职

学校是为社会培养更多综合型人才的重要场所，加强班

级管理对学生能力水平的培养是非常重要的，所以，做

好中职生的班级管理工作十分重要。

1  以身作则，帮助学生养成良好的习惯

中职生的文化基础相对较弱，他们从初中进入中职

院校后，很多学生在心理上会产生一种挫败感，情绪波

动很大。所以，对新生，必须要加强思想教育，调整他

们的心态，端正他们的态度。所以对新生从军训时就要

严格管理，到正式上课时，班主任也要利用班会等时间

从卫生、安全等各个方面加强教育。在学校中，班主任

和学生接触很长，也是对学生影响最大的，自己的一言

一行都会影响学生。因此，我们要求学生怎样做，自己

就要先做到，以身作则，用真诚去感染学生，用耐心去

引导学生。尤其是对于学前教育专业的学生来说，耐心、

爱心等都是很重要的，是未来走上工作岗位所需要具备

的。因此，对其的教育十分重要，要教学生怎样去爱，

首先班主任自己就必须要对学生充满爱，关注学生、爱

护学生、帮助学生、鼓励学生，影响学生，让学生养成

一个好习惯，慢慢的班主任就会发现学生课堂表现更加

积极了，学习成绩也有了一个显著的变化。由此看出，

只要自己可以发挥好带头作用，用自己的行为去影响学

生，学生必然会去执行，这些规章制度也会在学生的脑

海中产生深刻的印象，比一味地说教效果要好 [1]。

在班级管理工作中，榜样的力量是很大的，它能够引

导学生平时的行为，促使他们去学习教师的行为，提升他

们的自身素养。对学生而言，这属于无声教育，因而，在

平时的管理工作中，班主任要注意自己的一言一行 [2]。

2  给予学生爱与温暖，与学生产生心灵共鸣

班主任是班级的管理者、组织者，也是学生的引导
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要耐心指导；天冷，要提醒学生添加衣物；学生成绩有

了明显的进步后，班主任要着重表扬；当学生出现违纪

等问题，教师要心平气和地和学生沟通，让他们意识到

自己的错误，接收教师的意见，并积极加以改正……虽

然，上述这些事情都是一件件很小的事情，但是，这对

学前教育专业的学生是非常重要的。因为，学前教育专

业的学生他们今后工作将面临的学生是幼儿，需要有足

够的耐心去引导他们。当本专业学生自己养成了这样的

一个习惯后，对日后工作是非常有利的，这也是增进师

生间的感情，提高班级管理效果的重点内容。在班级管

理工作中，教师要将“爱”融入到班级管理工作的各个

环节，班主任对学生的语言、行为都要体现出关心和爱

护，只有在爱和温暖的作用下，学生才会感觉到自己被

重视，喜欢上班主任组织的各项活动，能够严格按照班

主任的要求去学习，提高自己的学习成绩，端正自身的

学习行为 [5]。

3  细化管理，培养和良好班风、班纪

一个优秀的班级需要一个好的班风、班纪去影响，

规范学生的学习行为。所以，在班级管理工作中，班主

任要细化管理，培养良好班风班纪，积极引导学生去评

论生活与学校中的好人好事好现象等 [6]。

3.1 培养一支班级优秀队伍
要将班级建设成一个积极乐观、友爱互助的集体，

就需要有一个班级核心，一直优秀的能够帮助班主任

做好班级管理工作的队伍。在选择班干部前，教师要

对每个学生的学习表现、学校能力等各方面情况进行

考虑，确定出学习态度好、遵规守纪、责任意识强的

人为优秀队伍成员，并对这些学生进行班级管理的培

训，让他们可以了解到班级管理的有关要求，成为班

级的带头者，学生的学习对象。在具体实施时，班主任

要多关注学生平时的表现，对一些好人好事要做好记

录，抓住时机对他们进行表扬，让他们成为学生的榜

样，并在学生群中树立威信，当然，这种威信是一种力

量，是促使他们不断进步，更好地为其他学生服务的力

量，在这种力量的引领下，其他学生的表现会更加积极 
和主动 [7]。

3.2 制定一套完善的班级管理制度
俗话说得好，“没有规律不成方圆”要做好班级的管

理工作，必然需要一套完整的班级管理制度作为保障，

这是落实班级管理工作非常重要的内容。班主任要制定

一套被学生接受的班级管理制度，这类制度制定可以让

学生参与其中，师生共同探讨，制定。教师所提出的管

理条例，需要与学生的实际情况具有一致性，并让学生

进行投票，只有在多数同学都满意的条件下，制度才能

正式生效。同时，还要根据班级管理制度对学生进行量

化管理，表现好的、进步大的要给予奖励，表现差的，

学习出现退步的，有违反班级管理制度的，或者是屡教

不改的学生，可以先安排班干部去去提醒他们，再由班

主任去耐心地引导和教育。

3.3 培养学生的集体荣誉感
在班级管理工作中，集体荣誉感的培养是非常重要

的内容。集体荣誉感会让每个学生齐心协力去做每件事，

会让每个学生都取得进步，为学生可以更好地学习奠定

基础。所以，在班级管理工作中，班主任要培养学生的

集体荣誉感，要科学利用好各项活动，如，班会、运动

会等等活动，让每名学生都参与其中，也可以让学生自

己去设计、组织各种形式的教育活动，让学生学会规划，

并能够进行自我情绪的调控，成为班级活动的建设者，

这对学前教育专业的学生来说是非常重要的。

班主任是班级的管理者，学生的引导者，是教育工

作顺利开展的核心力量，要想让中职学生从心理上感到

满足，体会到温暖，情感得以升华，学习成绩得以提升，

就需要班主任从班级管理方式上进行突破，用热情去感

染学生，用正确的行为去引导学生。

总而言之，班主任班级管理工作是一项系统复杂工

作，涉及学生学习、生活的方方面面，要将这项工作全

面落实并不是一蹴而就的，需要经历漫长的过程，但只要

我们尽自己最大的努力去做，最后就会有很大的收获。所

以，班主任要认识到班级管理工作的重要性，不断地更新

自身的管理思想、手段，更好的为班级管理工作而服务。
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