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如何加强高校二级学院纪检监察工作
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随着上世纪初我党第十八次全国代表大会的召开!从严治党成为了党中央制定的重大战略部署"在从严治党的全面落

实过程中!高校二级学院纪检监察工作的领域有所增加!工作任务也逐渐加重!这对于高校二级学院纪检监察工作人

员队伍的结构组成也提出了更高的标准"本文通过对高校二级学院纪检监察工作过程中产生的一些问题进行深入探究!

提出了几点改革措施!如明确高校二级学院纪检监察工作的具体职责$完善高校二级学院纪检监察工作队伍的配备$

加强对高校二级学院纪检监察工作的指导以及建立健全的奖惩机制等!以期推进党的廉政建设进程!充分发挥高校二

级学院纪检监察工作的重要作用"
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在我党的第十九次全国代表大会上#习近平总书记着重强

调了要全面从严治党的战略部署%随着我国教育事业的蓬勃发

展#高等院校的反腐斗争形势严峻#因此#高等院校的纪检监

察工作也迎来了全新的挑战%高校纪委应紧随总书记的步伐#

全面贯彻我党的政治精神#提高高校二级学院纪检监察工作的

质量#充分发挥其重要作用#从而为我党的廉政建设打好

基础'

%

(
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十二#目前高校二级学院纪检监察工作过程中存在

的问题

$十四%高校二级学院纪检监察工作的具体定位不明确

高校二级学院纪检监察工作在高校的方面领域都有所涉及%

首先#在党总支和党支部工作人员进行党风廉政建设以及反腐

工作时#纪检监察工作人员应起到协助作用%其次#纪检监察

工作人员要切实监督党的纪律与法律法规是否得到了全面的贯

彻实施%第三#对于部分人员的腐败事件或违法违规违纪事件

要进行彻底审查%第四#对已确定的违法违规违纪责任人要跟

踪追责%第五#当有信访举报等问题线索时#要进行及时的调

查管理%然而#在高校二级学院纪检监察实际工作中#由于没

有针对性的规章制度#纪检监察工作人员大多只能按照原有的

内部工作条例来进行处理#无法满足从严治党的实际需要%在

高校二级学院纪检监察工作范围被无限扩大的同时#却没有适

当的工作环境和规章制度来进行保障%

$十五%高校二级学院纪检监察工作的配备不完善

首先#我国很多高校二级学院的纪检监察队伍建设不够完

善%一些高校领导对学院纪检监察工作缺乏足够的认识#没有

意识到其重要的作用#从而很难结合高校二级学院的实际情况

对纪检监察工作进行合理调配#在发展方向上缺乏调整思路%

因此#高校二级学院纪检监察人员在工作过程中很难找准方向%

高校领导大多将工作重心放在教学活动和科研调查上#不能在

纪检监察工作中起到有效的引导作用#导致纪检监察工作人员

的监督功能难以发挥%其次#高校二级学院纪检监察工作小组

的干部通常身兼数职#缺乏专一性和专业性#组织机构的建设

本身就存在漏洞#以至于很难开展有效工作%第三#高校二级

学院的财务$人事以及行政管理等方面既是纪检监察工作中的

一环#又是其监督的对象#所以学校有关部门的会议精神及工

作要求很难得到有效的传达和执行'

"

(

%

$十六%高校二级学院纪检监察工作人员缺乏专业化水平

高校二级学院纪检监察部门缺乏专业性干部#人员稀少且

专业化水平高低不一%高校二级学院纪检监察干部的任务多$

责任重#且在晋升空间上有所限制#职称评定标准较高#是以

大部分的优秀人才不愿进入纪检监察部门%现有纪检干部由于

日常工作重心在其他日常事务中#没有过多的时间去研究纪检

工作的理论知识#从而导致纪检工作的质量难以提高%此外#

纪检监察工作在开展过程中#难免会引起部分干部的不满情绪#

纪检监察干部又缺乏专业的应对经验和技巧#因此#很难将监

督执纪问责的作用落实到实处%

$十七%奖惩机制不够完善

首先#很多高校二级学院的纪检考核机制不健全#工作人

员的晋升机会狭隘%在实际纪检监察工作中#对于纪检工作的

绩效考核没有明确的标准#缺乏健全的体系%这就导致了很多

表现突出$积极工作的业务骨干难以得到晋升机会#严重打击

了其工作热情%而怠工$不作为的工作现象也缺乏有效的管理

制度进行制约#从而降低了纪检监察工作的有效性%其次#高

校二级学院纪检监察部门与高校党组织在利益共同化的作用下#

容易 )投鼠忌器*#不愿做得罪人的工作%第三#大部分高校二

级学院纪检部门在进行培训的过程中#缺乏专业化的规划#针

对性较低#无法达到其工作所需的实效性#从而导致学院纪检

监察工作人员的综合素质难以提升#工作队伍整体水平较差%

十三#高校二级学院纪检监察工作的加强措施

$一%明确高校二级学院纪检监察工作的具体职责

高校二级学院纪检监察机构应紧跟党组织领导的脚步#在

上级纪委的领导下将从严治党的政治原则贯彻到实处#以此展

开全方面的监察工作%纪检工作人员要时刻以党章规定为工作

准绳#将工作重心放在纪检监察工作的主业上#不消极怠工#

不逃避工作#做到严格执纪$问责到个人$监督专业化%在进
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行党风廉政建设过程中#要以监督执纪问责为职业中心#从采

购监督等非主业工作中退出#提高自身的监督意识#不放弃任

何问题线索#不放过任何发现问题的渠道#从而体现纪检监督

工作的严明纪律%

$二%完善高校二级学院纪检监察工作队伍的配备

高校二级学院纪检监察工作队伍的配备应进一步完善#以

便更好的开展纪检监察工作%高校纪委应以根据实际情况调配

人员的工作#以达到监督全面覆盖的工作需求#并明确每一位

纪检监察人员的工作任务#同时为纪检监察队伍配备专业的领

导干部%如高校二级学院纪检监察机构应由学校纪委和纪检监

察室共同管理#工作队伍由学校纪委成员$纪检监察室干部以

及高校二级学院党总支部的纪检委员三方共同构成#对高校二

级学院进行纪检监察工作#从而实现监察工作的全覆盖%学校

在纪检监察干部的选拔上#要重视年轻的骨干型人才#只有政

治觉悟高$业务能力强以及工作作风强势的优秀干部才能承担

起高校二级学院纪检监察工作的重任%

$三%加强对高校二级学院纪检监察工作的指导

高校纪委部门应对二级学院纪检监察工作机构进行及时有

效的专业化指导%如#高校纪委可以每年进行定期探访#对于

工作质量较低的单位进行监督与指导#形成完善的督导机制%

首先#要认真核查高校二级学院纪检监察工作过程中的不足之

处%其次#要针对这些不足之处进行专业化的指导#使二级学

院纪检监察工作思路明确$工作定位精准$摆正其工作态度$

督促其推进工作进度$提高其实施方法的有效性#从而提升二

级学院纪检监察工作的整体质量水平%被督导的二级学院纪检

监察机构要认真学习上级部门的先进理念和先进工作手段#弥

补自身的不足之处#从而加速纪检监察工作水平的提高%第三#

二级学院纪检监察工作人员要定期向同级党组织进行工作汇报#

使其能够了解基层监察工作的进度并加以支持#也要经常向上

级部门汇报其纪检监督工作的进程#并使问题主体的责任落实

到位#将严明的纪律落实到日常工作中%第四#高校纪委在收

到问题汇报时#应及时予以跟进#将问题线索的更新动态定期

汇报给高校纪检监察部门#严禁私自扣存和擅自处理%上级纪

检监察部门要针对该问题进行逐层核查和交叉核查#从而提高

核查的质量#不放过一个责任人#也不冤枉一个无辜的人'
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$四%建立健全的奖惩机制

高校应建立完善的奖惩机制#调整晋升渠道#增加基层干

部的晋升机会%高校二级学院应对纪检监察干部形成健全的培

养选拔链#从而激发基层干部的工作积极性%如#在选拔干部

时#要注重其纪检监察工作主业的工作成效#并观察其工作态

度能否持续胜任此工作%在对于新加入的纪检监察干部#要对

其进行专业化考核#防止人情关系的安置%在用人渠道上也不

必过于拘泥#应拓宽选拔渠道#给予年轻干部更多的机会#使

纪检监察队伍更加年轻化$专业化%在奖惩机制上也要赏罚分

明%例如#高校可定期举办专业知识考核赛#对于理论知识扎

实$工作质量高以及工作态度积极的工作人员#要给予奖金鼓

励%对于理论知识差#工作质量低以及工作态度消极的工作人

员#可组织其定期参加专业知识培训和思政教育课#从而提高

其工作质量#改变其思想态度%如果在培训后#依然没有进步#

应对其进行经济处罚%

结论(明确了加强高校二级学院纪检监察工作对推进党的

廉政建设进程具有十分重要的作用#为我党从严治党的战略发

展打下了坚持的基础%对此#本文提出了几点完善措施&明确

高校二级学院纪检监察工作的具体职责$完善高校二级学院纪

检监察工作队伍的配备$加强对高校二级学院纪检监察工作的

指导$建立健全的奖惩机制等%文中提及的几点完善措施#能

够使我国高校二级学院纪检监察工作的工作水平得以提升#同

时推进了党的廉政建设进程#有助于我国的可持续发展道路顺

利进行%

十四#加强高校二级学院纪检监察工作的重要意义

习近平总书记强调#从严治党的道路是持续且坚定的%纪

检监察部门在党建进程中具有十分重要的推动作用#必须要履

职尽责#将党的精神贯彻落实到实处%随着改革发展需要#以

及纪检监察部门职能领域的拓宽#高校二级学院纪检监察工作

任务繁重#在高校反腐工作中具有重要的监督执纪问责作用%

在中央纪委监察网站中#高校涉腐案件屡见不鲜#从高校管理

层到服务层#甚至教职一线的普通教师和最基本的工作人员都

存在一定程度的腐败风险%从实际的角度出发#很多高校二级

学院纪检监察工作明显存在 )上热下冷*的现象#甚至有些二

级学院党组织的领导权力弱化#没有起到从严治党的作用%因

此#加强高校二级学院纪检监察工作队伍的建设#提高其纪检

监察工作水平#增强其反腐倡廉能力#使监督工作进行全面覆

盖#才能利于纪检监察工作的长足发展%
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