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在学生群体中!学生干部可以起到带头作用"加强学生干部管理!不仅有利于学生干部的培养!还有利于学校各项教

育教学工作的顺利进行"本文从中华优秀传统文化出发!围绕 #中华优秀传统文化融入独立学院学生干部管理的意

义%$#独立学院学生干部管理中存在的问题%$#中华优秀传统文化与独立学院学生干部管理的实践研究%这几个方面

展开论述!希望通过中华优秀传统文化的力量!进一步规范独立学院学生干部管理"
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中华优秀传统文化具有很强的教育意义#可以从多个方面

规范学生干部的言行#让学生干部从更高的标准上去要求自己#

有利于保持学生干部的先进性%为了更好地发挥中华优秀传统

文化的作用#进一步完善独立学院学生干部管理#首先要深刻

理解中华优秀传统文化融入独立学院学生干部管理的意义%

一#中华优秀传统文化融入独立学院学生干部管理

的意义
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加强学生干部的组织能力

中华优秀传统文化融入独立学院学生干部管理#可以加强

学生干部的组织能力%一方面#学生干部经常要组织一些校园

活动#在这个过程中#学生干部要想协调好各方面关系#受到

学生认可#就要有带头精神$奉献精神%当学生们感受到学生

干部的奉献精神时#就会更愿意服从安排#配合学校活动'

%

(
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而 )奉献精神*就是中华优秀传统文化中的一部分.另一方面#

学生干部在组织活动时#会涉及到不同部门$不同学生的需求#

这个时候#唯有从集体主义的角度出发#才能顾全大局#安排

好活动的各个细节%在中华优秀传统文化中# )集体主义精神*

是重要内涵之一%
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提高学生干部的学习能力

学生干部是学生群体的带头人#更加需要具备学习精神%

中华优秀传统文化融入独立学院学生干部管理#可以有效提高

学生干部的学习能力%第一#在中华优秀传统文化中#强调要

有钻研精神$学习精神%在这种精神指引下#学生干部会对自

己提出更高的要求#不断学习#取得更大的进步.第二#在中

华优秀传统文化中#管理者要保持自身先进性%学生干部从某

种意义上来说#就是学生的管理者之一#也要注重自身先进性%

而保持先进性#需要学生干部与时俱进'
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#不断学习新知识$

新方法#提高自身的学习能力$管理能力%
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强化学生干部的责任感

学生干部不仅需要处理好自己的事情#还需要处理好集体

的事情%在这个过程中#唯有不断增强学生干部的责任感#才

能发挥学生干部的积极作用%具体来说#第一#从中华优秀传

统文化的角度出发#)责任感*是做好一切工作的前提%对于学

生干部来说#也是这样%要想做好学生干部相关工作#就要有

责任感#及时关注其他学生的需求#高度重视集体的利益.第

二#从中华优秀传统文化的角度出发#)责任感*是提高工作质

量的内在动力'
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%学生干部在处理各项工作时#正是因为了有

了高度的责任感#才能精益求精#把每一个工作细节都处理好#

不断提高工作质量#促进学校各项教育教学工作顺利进行%

二
8

独立学院学生干部管理中存在的问题
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选拔学生干部方面的问题

目前#在独立学院学生干部管理中#比较突出的问题表现

在选拔环节%一方面#在独立学院学生干部管理中#部分高校

过于重视学生干部的学习成绩#将学习成绩视作选拔的唯一依

据%这样的选拔指标比较单一#限制了一部分学生的参选#不

利于选拔出综合能力较强的学生干部.另一方面#在独立学院

学生干部管理中#部分高校还没有设立完善的 )学生干部选拔

机制*

'
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%在没有制度的情况下#很容易出现 )选拔松懈*$)搞

特殊性*等现象#不利于从源头上优化学生干部队伍%与此同

时#也会给那些未能当选学生干部的学生带来打击#诱发一些

不和谐因素%
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培养学生干部出现的难点

经过选拔环节后#大部分学生干部都是非常积极#非常有

抱负的学生#希望在今后的学生干部工作中#展现自己的才华#

为更多学生服务%但在实际情况中#有些学生当选学生干部后#

并没有获得很好的培养机会%第一#在独立学院学生干部管理

中#部分高校对学生干部的管制很多#给予的权力却很少%学

生干部在这样的管理模式下#就像温室的花朵#得不到应有的

历练#很难获得真正的成长.第二#在独立学院学生干部管理

中#部分高校对学生干部的吩咐多$指责多#给予的表扬少$

奖励少%也就是说#高校没有一套很好的激励政策#来促进学

生干部的培养工作#导致学生干部没有动力#缺乏热情#认为

自己干好干坏一个样%
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发展学生干部的主要困境

有些学生很想当学生干部#而有些学生对学生干部并不感

兴趣%要想充分调动学生干部的积极性#就要让学生干部看到

自己的发展前景#感受到学校$教师$其他学生对自己的认可%

目前#在学生干部发展环节上#主要的困境有&一方面#在独

立学院学生干部管理中#部分高校对学生干部的定位不清晰#
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将学生干部的培养等同于一般学生的培养%在这样的培养目标

下#学生干部意识不到干部的荣誉感和使命感#也不知道自己

这样发展下去#会有什么收获'

*

(

.另一方面#在独立学院学生

干部管理中#部分高校对学生干部将来的职业规划#没有进行

必要的指导%其实#学生干部可以有很多锻炼自己的机会#这

些锻炼不仅能提升他们的个人能力#还能成为他们将来就业$

创业的一种资历%如果高校没有注意从这些方面#对学生干部

进行就业指导$就业推荐#学生干部就很难判断自己将来的发

展前景'

$

(

%

三#中华优秀传统文化与独立学院学生干部管理的

实践研究

!8

结合中华优秀传统文化中的纪律精神
!

改进学生干

部选拔

严格把关学生干部的选拔环节#是加强学生干部管理的重

要内容%具体来说#改进学生干部选拔#可以从这些方面去实

践&一方面#在独立学院学生干部管理中#高校不能过于看重

学生的学习成绩%从中华优秀传统文化的角度来看#学习成绩

只是学生的一部分#一个优秀的干部人员#还要有能力#有道

德#有思想#高校可以从 )学习
N

能力
N

素养*三位一体的角

度#设置学生干部选拔指标#让更多具备综合能力的学生#可

以拥有平等的选拔机会.另一方面#在独立学院学生干部管理

中#高校要设立完善的 )学生干部选拔机制*
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%结合中华优秀

传统文化中的纪律精神$制度精神#严格执行到位%杜绝搞特

殊性$搞关系等现象#从从源头上优化学生干部队伍%这样的

选拔机制更公开$更透明#更具有权威性#可以让更多学生

信服%
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从中华优秀传统文化中的进取精神出发
!

优化学生

干部培养

在学生干部管理中#培养环节是关键环节#直接关系到学

生干部队伍的整体质量%那么#如何进一步优化学生干部培养

工作呢/ 第一#在独立学院学生干部管理中#高校对学生干部

的要求$管制要适度#要给予学生干部更多机会%从中华优秀

传统文化中的进取精神$突破精神出发#高校要让学生干部有

独当一面的机会#自主地处理一些突发问题$紧急问题%只有

经历这样的实践磨炼#学生干部的个人能力才可以提升.第二#

在独立学院学生干部管理中#高校对学生干部的吩咐$指责要

合理#要给予学生干部多一些表扬和奖励'

1

(

%从中华优秀传统

文化的角度出发#为了更好地鼓励学生干部进取向上#高校可

以设置完善的 )激励机制*#以荣誉证书$学习用品$科研机会

等为奖励#鼓励学生干部不断突破自我#实现更大的进步%
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以中华优秀传统文化中的全面发展为指导
!

重视学

生干部发展

认可学生干部的付出#就是在树立先进典型#可以激励更

多学生向他们学习%如何认可学生干部的付出/ 很重要的一个

方面就是要重视学生干部的发展%具体来说#一方面#在独立

学院学生干部管理中#以中华优秀传统文化中的全面发展为指

导#高校对学生干部的定位要精准#要从管理型人才$复合型

人才的角度#制定系统化的人才培养方案%基于这样的人才培

养方案#学生干部可以获得更多管理型的实习机会#接触一些

高难度的实践项目%这对于学生干部来说#就是一种很好的认

可和回馈.另一方面#在独立学院学生干部管理中#高校对学

生干部将来的职业规划#要进行必要的指导%高校可以召开

)学生干部就业指导规划会*#结合学生干部的亲身经历#从中

华优秀传统文化中的组织精神$学习精神$责任感等方面出发#

明确学生干部的求职优势#让学生干部找到更多自信心%高校

还可以组织 )校企联合招聘会*#以学校推荐的形式#向一些优

秀的企业介绍学生干部的种种表现#突显学生干部的就业竞争

力%这些举措都可以让学生干部了解自己将来的发展前景%

结语

学生干部来自学生群体#加强学生干部管理#就是在加强

对学生群体的管理%是高校人才培养工作中的一部分%中华传

统文化博大精深#通过中华优秀传统文化的教育作用#引领学

生干部不断进步#是当前人才培养工作的一种创新思路#值得

深入探究和推广%在这个过程中#高校教职工也要不断加强对

中华传统优秀文化的学习#积极营造具有浓郁传统文化氛围的

校园环境#培养出更多优秀的学生干部%
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