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新工科背景下大学生就业心理辅导建议 
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（广西警察学院  广西南宁  530028） 

【摘  要】随着社会主义市场经济体制改革的深化，我国的教育形势发生了快速的变化，从原来的精英教育转变为现

在的大众教育，就业形势十分严峻。同时由于大学生的就业心理也存在着一些问题，产生了大学生对就业

的高要求、高期待与现实岗位不符合的矛盾。因此，在新工科背景之下，本文对大学生的就业心理压力现

状以及来源进行分析，提出大学生就业问题的应对方式与心理辅导建议，以期能够对当前的大学生就业提

供帮助。 
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当前，我国的就业形势十分严峻，大学生的就业心理

存在着以下几种想法：一是不愿意离开广西就业，想找离

家近的单位；二是觉得工作辛苦，不愿意做；三是认为福

利待遇与想象有差距；四是一心想考公务员事业单位或进

入国企，暂时不愿意降低就业标准；五是在观望，期待有

更好的岗位。虽然大学生的就业要求较高，但是其自身还

缺乏一定的能力，由于刚刚步入社会，大学生缺乏一定的

工作经验，工作能力较弱。同时，在实习的过程中，有些

大学生缺乏纪律性，缺乏吃苦耐劳的精神。因此，通过对

大学生进行就业心理辅导，以期能够促进大学生的合理就

业，从而缓解我国紧张的就业形势。 

1  大学生就业心理困境的表现 

当前，随着我国社会的快速发展，人们的生活水平逐

渐提高，大学生生活在优越的条件之中，因此，大学生在

择业的过程中，往往会产生错误的就业心理，缺乏对自身

能力的认识，从而导致就业困难。当代大学生在就业的过

程中，由于缺乏一定的就业经验，导致工作能力较差，在

工作的过程中往往会存在着疏漏。同时，由于处在优越的

环境之中，导致大学生缺乏改变环境和获取资源的能力，

甚至在工作的过程中缺乏纪律性。当前，大学生在就业过

程中容易产生的心理困境表现为多种。 
1.1  自卑焦虑 
大学生在就业的过程中，往往会认为自身能力较差，

进行自我贬值，容易产生自卑心理，因而导致在就业的过

程中出现紧张焦虑的情绪，从而不利于大学生的就业表

现，导致就业困难。通过进行心理学研究，能够发现适当

的焦虑情绪能够带给人们进步，让人们获得动力，但持续

的焦虑情绪则会产生不良的影响，导致产生心理问题。例

如，一个大学生在毕业之后，向许多企业都投了简历，但

是几乎都石沉大海，因此也导致该大学生对自身产生自卑

感，认为找工作十分困难，因此产生了紧张焦虑的情绪。 
1.2  急躁偏执 
大学生在找工作时，往往开始都是十分斗志高昂的，

但是在遭遇一定的挫折时，就会导致自信心受到打击，同

时会导致急躁的情绪，并且由于缺乏控制情绪的能力，为

了发泄情绪做出错事，很容易就会错失就业的机会。例如，

毕业生在找工作时，就想在广西寻找一份工作，不考虑其

他的地区，因此在找工作的过程中受到了很大的工作限

制，在碰壁的过程中心情十分急躁，导致受到一点事情的

刺激就会控制不住自身的情绪，产生不良的后果。 
1.3  从众心理 
有些大学生缺乏对自身明确的认识，对自身的能力特

点认识不够充足，同时又缺乏对未来职业和环境的了解，

在从业的过程中，就容易盲目听从他人的意见，而忽略了

自身的实际情况和考虑，盲目追求所谓的热门职业，缺乏

挖掘自身的优势和特点。例如，某毕业生是学习铁路维修

的，但是在毕业之后，由于不想做铁路一行，一心想去银

行工作，因此在面试的过程中也处处碰壁。 
1.4  攀比心理 
在择业的过程中，攀比心理是导致大学生就业困难的

一大原因。大学生过分拿他人当标杆，在找工作的过程中，

总会与他人作比较，将关注点放在他人身上，影响了对自

身就业的判断。某些毕业生为了工作的体面性，忽略了自

身所学的行业，选择公务员和老师的行业工作，导致了就

业的困难。 
1.5  自负心理 
大学生在就业的过程中，都想找到一个自己满意的工

作，特别是对于一些热门专业的学生来说，在找工作的过

程中，忽略了对自身的定位，过分执着于热门职业，导致

自身就业困难。有些大学生在就业之前，往往都具有很高

的期望，对自身的能力缺乏清醒的认识，导致应聘时无功

而返。 

2  大学生就业心理困境的原因 

大学生就业困难，除了自身能力原因之外，还有人际

和社会层面的原因。 
从个人层面来讲，首先，大学生对于自我认知不足，

对自身的优缺点没有正确的认识，缺乏清晰的求职方向和

清楚定位的能力，毕业之后，大学生往往容易对未来的就

业情况主观臆断，缺乏一定的社会分析。在就业的过程中，

由于缺乏对自身的认识，在择业的过程中就会缺乏准备，

导致大学生产生盲目从众的心理。由于对自身专业的社会

需求分析不准确，再加上对自身认识不足，也容易导致就
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业的困难，甚至有的大学生由于就业失败，会产生自卑心

理。其次，大学生毕业之后再进行择业时，很少提前去进

行职业规划。在就业时，由于缺乏一定的就业规划，因此

对所选择的职业也缺乏一定的了解，往往具有一种随机选

择的心理。许多学校在上学期间就注重对大学生职业能力

和规划选择的培养，但是大学生在学习的过程中往往不够

认真，缺乏对于未来就业情况的考虑和准备，因此导致毕

业之后的就业困难，产生焦虑和盲目的心理状态。最后，

对于个人层面来说，最重要的还是工作经验和能力的欠

缺。大学生对于工作的认知主要集中于课本之上，忽略了

工作的实践能力，导致大学生的综合能力较差，同时，由

于大学生缺乏工作经验，在应聘的过程中，就无法充分发

挥自身的优势，导致就业产生困难。 
从人际方面来讲，大学生在就业过程中所产生的心理

问题与环境是密不可分的，会受到家庭、社会和学校的影

响。首先，从家庭角度来说，家庭是大学生成长的第一空

间，大学生在就业的过程中，父母会对孩子产生潜移默化

的影响，包括父母的期望、教育方式和家庭观念等，因此

也会给大学生造成一定的心理压力。当前，大学生的心理

困境与家庭教育是密切相关的，随着生活水平的提高，许

多家长都十分宠溺孩子，因此也导致了大学生内心并未真

正的成熟，在就业的过程中，往往以自我为中心，不能够

及时去调整心态；其次，会受到学校的影响，对于当前许

多高校来说，十分重视对于大学生的就业规划教育，但是

却缺乏对于大学生就业心理的指导，许多学校的心理辅导

制度都不够完善，无法及时应对大学生出现的就业心理困

境问题。 
从社会层面来讲，如果大学生的就业心理出现问题，

就无法合理的利用社会的资源。从宏观角度来讲，社会存

在着一定的不公平现象，如社会政策的不完善、企业招聘

的不公正等，都会导致大学生就业困难，产生不良的就业

心理。 
由于个人层面、社会层面和人际层面对大学生的就业

产生了许多影响，因此，想要对大学生进行心里就业指导，

必须就要从个人层面、社会层面和人际层面三方面入手。 

3  大学生就业心理指导建议 

通过对大学生就业心理困境的原因进行分析，能够发

现大学生产生心理困境的主要原因是由个人层面、人际层

面和社会层面三方面导致的，因此，为了能够促进大学生

就业心理的健康，就需要从这三方面入手。首先，从个人

层面来讲，为了能够解决大学生的就业心理困境，就需要

注重挖掘自身潜能，提高自身的工作能力，从而能够适应

社会发展的需要。大学生要树立正确的就业观念，在就业

的过程中，要积极的调整自己的就业心态，从而以更好的

状态进行面试。同时，大学生要树立对自身正确的认识，

明确自身的爱好和兴趣、以及自身所擅长的方向等，从而

树立一个清晰的就业方向。在求职的过程中，就要积极做

出合理的职业规划，从而提高就业的准备。对于出现就业

心理困境的大学生，要及时对其进行治疗，通过进行心理

疏导等方式，帮助其走出困境，从而便于大学生进行就业。

通过对大学生进行教导，鼓励大学生积极的看待就业情

况，树立轻松平和的心态。由于缺乏一定的工作经验和工

作能力，往往会导致大学生的就业困难，因此，就需要大

学生积极参与社会实践，进行实习工作，从而获得一定的

工作经验，提高自身的工作能力；从人际层面来讲，大学

生要积极与他人进行互动交往，从而提高自身的交际范

围，从而在毕业之后能够快速的融入到社会之中。大学生

要积极与家庭搞好关系，在就业的过程中，要认真听取父

母的建议，在面对就业失败产生的压力时，要及时向父母

进行倾诉，从而缓解紧张的就业压力和情绪。高校要开展

相关的职业规划和就业辅导课程，从而能够积极地对大学

生的就业心理进行辅导，缓解大学生的就业心理困境。同

时，高校可以积极聘请社会工作者进学校进行就业指导，

通过传授大学生丰富的社会经验，从而为大学生陷入就业

心理困境打好预防针，使大学生对工作获得一个全面的了

解，提高大学生的就业能力；从社会层面上来讲，国家要

出台更加合理的政策，增加就业的机会，同时，企业也应

该给予一个更加公平的就业平台，使大学生能够公平地参

与到就职之中。大学生在融入社会的过程中，要积极的提

高自身的适应能力，缓解自身的情绪，从而适应社会发展

的需要。 

4  结语 

随着社会的快速发展，就业形势也十分严峻，为了能

够缓解大学生的就业心理困境，就需要对大学生的就业心

理进行辅导，使大学生能够对自身保持一个清晰的认知，

提高大学生的就业能力，从而使大学生保持一个积极的就

业心理，促进其就业。 
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