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1　中高职衔接人才培养背景

教育部出台《关于推进中等和高等职业教育协调发

展的指导意见》后，全国各地的中高职衔接工作快速发

展，湖南省教育厅于 2014 年发布《湖南省中高职人才培

养衔接试点项目建设方案》，将中高职人才培养衔接工

作列入“十二五”职业教育重点建设项目 [3]。2015 年 9

月郴州职业技术学院汽车技术服务与营销专业对接汩罗

职中汽车电子技术应用专业中高职衔接试点项目经湖南

省教育厅批准为湖南省职业教育重点建设项目（湘教通

[2015]214 号）。在两校的共同努力下，2016 年中高职衔

接班正式在汨罗职中招生 33 人，该班学生于 2018 年通过

郴州职业技术学院单招考试进入了高职阶段学习。

2　中高职衔接人才培养实施过程

2.1 构建协同育人体系，推动中高职思政工作有效

衔接

自立项来，两校积极推动中高职思政课程目标、课

程内容和课程评价的有效衔接，构建了协同育人体系。

两校遵循由知到行升华的要求，按照“循序渐进、螺旋

上升”的原则统筹规划思政课课程目标。中职阶段开设

了《职业生涯规划》、《职业道德修养与法律基础》等课
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程，注重养成性教育，引导学生增强爱党、爱国、爱社

会主义的情感，形成做社会主义建设者和接班人的政治

认同；重在培养学生的时代责任感和使命担当感，引导

学生矢志不渝听党话跟党走，争做社会主义合格建设者

和可靠接班人 [4]。

两校始终坚持全员育人、全程育人、全方位育人的

办学思路，通过讲座、环境布置等形式，从职业道德教

育，专业文化素质养成，教学、实训环境美化，管理制

度完善等方面进行全方位的文化软硬件建设，形成了专

业特色鲜明的育人环境和氛围，构建了教书育人、实践

育人、服务育人、文化育人的长效机制。

2.2 构建技术技能培养衔接机制，推动中高职教学改

革有效衔接

两校多次共同开展区域和行业技术技能人才需求调

研，召开专业建设指导委员会等，完成了中高职课程衔

接。中高职衔接的汽车技术服务与营销专业采用模块化

课程体系，由公共基础课、专业基础课、专业核心课和

专业拓展课四大大模块构成。其中，专业核心课由中职

阶段的《汽车发动机构造与拆装》、《汽车底盘构造与拆

装》等向高职阶段的《汽车发动机技术及检修》、《汽车

营销基础与实务》、《汽车保险与理赔》形成纵向衔接，

突出学生由中职阶段侧重对汽车结构的认知到及高职阶

段侧重对汽车营销核心技能的掌握，构建了能力递进式

的专业课程体系。

为突出专业特点，让学生真正的学有所得、学有所

长，汽车技术服务与营销专业从 2018 年开始稳步推进分

段式教学改革工作，从课程设置、课时规划、实训模式、

评价模式等方面，逐步完善专业理论课和实训课程改革

计划，在课堂教学实践中不断改进，让教师的教学能力

和学生的技能水平都有了长足的进步。郴州职业技术学

院派出了雷芳华、唐盛洋等骨干专业教师到汨罗职中指

导教学和竞赛，构建了良好的中高职技术技能培养衔接

机制，助力学生成才成长。

2.3 建立实践教学体系，推动中高职实习实训指导无

缝衔接

两校积极推进实践教学体系的建立，推动中高职衔

接实习实训指导无缝衔接。中职阶段，主要开展电工基

础实习和电子基础实习等，侧重培养学生的认知能力，

包括对行业企业的认知、工作岗位的认知、职业道德和

素养的认知和学生自身兴趣的培养。高职阶段，主要开

展汽车营销实习和顶岗实习等，侧重学生营销技能的培

养，运用已掌握的专业技能完成一定的工作任务，并进

一步提高工作岗位的感性认识，增强职业意识。

2.4 对接区域产业需求，推动中高职衔接有效推广

在学校领导的积极推动下，郴州职业技术学院将与

汨罗职中的“2+3”中高职衔接人才培养模式推广应用到

了其他专业。对接郴州发展千亿旅游产业，与资兴职中

合作建成旅游、酒店专业中高职衔接班；对接郴州住房

和城乡建设的发展需求，与郴州工业交通学校合作建成

建筑工程技术中高职衔接班；对接郴州电子信息产业集

群发展需要，与桂阳职中，宜章职中等合作建成了电子

信息技术中高职衔接班（具体签约与中高职衔接专业见

表 1 所示）。2021 年，执行省教育厅中职学校原则上不再

招生两年制学生的精神，与郴州理工学校和嘉禾职中分

别签订了“3+2”中高职衔接合作协议。

3　成效与经验

3.1 更好地提升了学生的思政素养

汽车技术服务与营销专业中高职衔接班有入党积极

分子 15 人，党员 2 人。在防疫期间，衔接班的李超和杨

龙波同学不畏艰险，奔波疫情防控第一线，不计报酬，

迎难而上，主动维持防疫点秩序，坚守防控最前线。两

位同学的志愿行为，充分展示了郴州职业技术学院学子

表1　中高职衔接方式推广应用

序号 中高职衔接合作学校 合作起止时间 中职专业 高职专业

1 汨罗职业中专学校 2015.10.15-2020.10.14 汽车电子技术应用 汽车技术服务与营销

2 资兴职业中专学校 2016.5.20-2021.5.20 酒店管理、旅游服务与管理 酒店管理、旅游管理

3 郴州工业交通学校 2016.6.30-2021.6.30 建筑工程施工 建筑工程技术

4 桂阳县职业中专学校 2016.7.20-2021.7.20 电子信息技术 电子信息工程技术

5 宜章中等职业技术学校 2017.3.22-2022.3.22 旅游服务与管理、数字媒体技术应用
旅游管理、

数字媒体制作技术专业

6 郴州理工职业技术学校 2017.3.22-2022.3.22
酒店管理、旅游服务与管理、电子商

务、电子信息技术、会计

酒店管理、旅游管理、电子商

务、电子信息工程技术、会计

7 嘉禾职中 2021.4.23-2026.4.23 数控技术应用、机电技术应用 数控技术、机电一体化
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的高尚品质以及德育工作的优秀成果，受到了汨罗镇人

民镇府的高度赞扬（见图 1 所示）。

图1　李超和杨龙波同学坚守疫情防控第一线

3.2 更好地提升了学生的专业素养

经过中职阶段的专业训练，进入高职的大部分衔接

班的学生的动手实践能力和岗位素养要比来自普通高中

的学生更强，因而参加技能竞赛更容易出彩。2018 年，

学校参加各级各类技能竞赛获奖选手 82 人，其中通过

中高职衔接进入郴州职业技术学院学习的获奖选手为 53

人，占比 64.6%。2019 年，学校参加各级各类技能竞赛

获奖选手 61 人，其中通过中高职衔接进入郴州职业技术

学院学习的获奖选手为 42 人，占比 68.9%。2020 年，学

校参加各级各类技能竞赛获奖选手 82 人，其中通过中高

职衔接进入郴州职业技术学院学习的获奖选手为 59 人，

占比 71.9%。

3.3 打通了学生学历提升和技能成长路径

中高职人才培养模式的试点和推广，让学生和家长

看到了中职学生的成长前景，解决了中职教育“断头”的

困难。中高职衔接班的学生学习积极性高，技能操作训练

主动自觉，升本的愿望也比较强烈。2019年，郴州职业技

术学院成功专升本168人，其中中高职衔接学生为116人，

占比69%；2020年，郴州职业技术学院成功专升本为206

人，其中中高职衔接学生为147人，占比71.3%。

3.4 更好地改善了高职院校的生源结构

随着中高职衔接人才培养模式的试点和推广，中职

学生逐渐成为高职招生录取的主要生源。郴州职业技术

学院自 2018 年开始，将单独招生宣传的重点由应届高中

毕业生调整为中职毕业生和应届高中毕业生，中职毕业

生在单招录取中的人数逐年增长。与此同时，随着报名

人数的快速增长，学校的生源质量逐年提高。生源质量

的提高，对教师的职业教学能力提出了更高的要求，推

动学校以更快的步伐深化教学改革，提高人才培养质量。

4　更好地适应了本地产业发展的需求

随着郴州产业转型升级的发展，郴州职业技术学院

与本地企业的合作越来越紧密。由于郴州职业技术学院

中高职衔接人才培养模式主要面向郴州本地中职学校推

广，郴州籍学生越来越多，愿意留在本地实习和工作的

学生也越来越多。2018-2020 年，连续三年，经郴州市

人社局考核，郴州职业技术学院学生在本地企业实习的

学生均超过了当年实习总人数的 70%，受到市委市政府

的充分肯定。毕业生留在郴州地区工作的人数也较之以

往有较大的增长，2018 年 713 人，占毕业生总数的 41%；

2019 年 1030 人， 占 毕 业 生 总 数 49%；2020 年 1154 人，

占毕业生总数的 56%。
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