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基于岗位能力需求的《审计》理实一体化教学改
革研究

牛  景

西京学院 陕西 西安 710123

【摘  要】审计是CPA教改实验班开设的专业核心课程，基于岗位能力需求进行理实一体化教学改革，可以有效解决当前

一些教学问题，通过重新设计课堂教学和考核模式，既重视专业知识学习，也重视实践技能培养，提高学生的专业素质。
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Abstract: audit is the CPA teaching reform classes of professional core courses, based on the post ability needs of integrated teaching 

reform, can effectively solve the current teaching problems, by redesign the classroom teaching and assessment mode, attaches great 

importance to professional knowledge learning, also attach importance to practical skills training, improve students' professional 

quality.
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1  审计课程特点

审计是CPA教改实验班开设的专业核心课程。CPA

是中国注册会计师的简称，指的是通过注册会计师执业

资格考试并取得注册会计师证书的专业人士。CPA教改

实验班以“融合行业发展，服务社会需求”为愿景，采

用“专业+信息化”培养方式，融入中国注册会计师职

业考试相关课程，培养能够从事审计、尽职调查、管理

咨询等工作的复合型会计人才。CPA教改实验班审计使

用中国注册会计师协会组织编写的官方教材。

审计课程内容主要包括审计基本原理、审计测试流

程等八个板块，课程体系、内容丰富，通过本课程的学

习，有助于学生掌握审计的基本理论与基本方法，并培

养学生对会计业务、审计业务实际处理的能力。但审计

教材语言较为晦涩，知识点多，学习难度较大，对审计

进行理实一体化教学改革，可以有效帮助学生既打好专

业基础，又提升专业应用能力，同时CPA教改实验班主

要就业方向就是社会审计，以岗位能力为导向进行教学

改革可以有效提升学生就业竞争力。

2  教学改革必要性

基于岗位能力培养，即在教学过程中，以学生岗位

需求为导向，重视任务驱动，强调学生主动构建知识和

积累实践经验的过程。在学习过程中转变学习方式，在

主动学习的学习环境中，有助于激发学生的学习主动性，

培养学生自己动手操作能力和解决实际问题的能力。

理实一体化，是以学生的职业为导向，以综合职业

能力为核心，在教学中采用理论与实践有机结合的方式，

来促进学生认知能力的发展和实践能力的提高。理实一

体化教学是以岗位能力为培养目标的“知识+实践+能

力”协调发展的一体化教学。引导学生主动积极学习理

论知识的同时，通过大量的课内实训与课外专业实习，

将学生所学到的知识完美地融入到实践中当中，不仅要

求学生拥有专业素养、实践操作能力，还要有与人沟通

交流和解决实际问题等综合能力。基于岗位能力培养设

计理实一体化教学，能够更好提升学生综合应用的能力，

也能够达到岗位能力培养的目的。

基于岗位能力需求进行理实一体化改革，可以解决

以下教学问题：

2.1传统教学模式不够重视实践教学，教学目标不

明确

传统教学仍采用黑板、PPT等传统教学手段，教师

讲授法为主，学生被动听课，学习主动性不高，教学效

果不佳。CPA教改实验班审计课程教学虽使用中国注册

会计师审计教材，内容理论性和实务性较强，但是在传

统教学模式下，还是以理论知识讲授为主，案例教学相
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对流于形式，对实际操作能力和应用能力重视程度不够，

没有明确的教学目标。

2.2案例教学资源较少，难以满足综合方案需求

大量采用案例教学法，则对教学库的需求较高，对

于CPA教改实验班审计课程而言，虽然近几年教学中积

累了一定案例，但是案例相对比较分散，没有进行系统

整合，没有和教学环节系统有机结合，无法满足理实一

体化教学和多元化考核的要求。

2.3理论教学与实践教学存在一定脱节

虽然CPA教改实验班近两年实习中事务所实习比例

较高，也开设了审计综合实训等实训课程课程，但是专

业实习、课内实训与理论知识没有系统结合起来，学生

还是无法迅速将理论知识迅速转化为实践能力，存在一

定脱节。

2.4需要同时具有实务经验和教学经验教师，对教师

存在挑战

理实一体化需要理论教学与实践教学系统结合在一

起，就需要既有教学经验又有实务经验的教师进行教学

设计，否则无法达到效果，对师资要求较高。

2.5对学生提出更高要求，学生存在一定畏难情绪

理实一体化教学方案会更多采用互动教学、案例教

学等形式，要求学生具有学习主动性和较强综合素质，

否则，达不到预期教学效果。因此，在设计教学方案时

要综合考虑到本校CPA教改实验班学生学情情况，否则，

会事倍功半，影响教学任务的进度。

2.6考核方式单一，无法评估实践能力

考试考核即以考试分数为导向评价学生，对学生素

质及能力的考核方式过于单一，考核内容仅局限于理论

知识，不够客观全面。审计课程实务性较强，实践能力

不可忽视。因此，为了客观全面考核学生的学习效果，

应该进行多元化考核，重视实践能力培养，采用过程性

考核与期末考核相结合的方式更为合理。

3  岗位能力调研及课程设计要求

3.1岗位能力调研

首先对会计师事务所审计岗位设置以及岗位能力进

行了调研，调研是以调查问卷的方式分发到各个会计师

事务所，问卷以岗位能力为主要内容，既有通过调研确

定的选项，也有可以发挥的补充选项，所有问卷都由审

计工作经验丰富的执业注册会计师进行填写，调查结果

比较可靠。通过对问卷的分析，总结审计岗位需要的岗

位能力主要包括审计专业知识和技能、熟练应用OFFICE

软件、熟悉常见的财务软件、良好的职业道德、人际沟

通能力、团队合作能力。通过以上调研，确定审计课程

教学对基本知识和基本技能和实践操作能力的最终输出

结果，从而反向设计明确、具体的审计课程教学目标，

培养学生良好的职业道德情操、培养学生扎实的审计专

业技能、培养学生终身学习的能力。

3.2以岗位能力为导向设计教学

以岗位能力为导向，重新设计整体审计教学，教学

各个环节体现和考核岗位核心能力，从而达到综合培养

专业能力和专业素质的目标。以此为导向，重新设计各

个教学环节。

3.2.1课前发布预习

上课前，教师通过雨课堂等平台发布预习内容，主

要包括两部分，第一部分是以预习课件、引导案例资料、

微课视频等让学生提前熟悉内容；第二部分是通过雨课

堂等平台在线发布预习测试题，对预习内容以及与前面

课程衔接情况进行针对性测试。

3.2.2课中引导学生积极参与

大量采用案例教学法、小组讨论、情景模拟训练等

教学方法，积极引导学生参与到课堂学习中来。首先，

案例教学法应用非常广泛，可以在课前用引导案例引出

教学内容，然后进行重难点讲解，也可以应用所学理论

知识进行案例详细分析，学以致用训练应用能力。其次，

小组讨论可以是对某个具体问题进行讨论，比如讲到控

制测试的时候，可以将了解内部控制与控制测试进行辨

析和对比讨论，可以也可以是对老师提供的实务案例进

行小组讨论，然后将讨论结果进行课堂分享或者以作业

形式上传课堂平台。再次，可以进行情景模拟训练，让

学生了解和认识真实的审计工作，应用审计专业知识。

比如讲到库存现金监盘，可以给大家提供会计师事务所

现用的库存现金盘点表，让大家根据模拟场景自行填写

盘点表，并自行总结注意事项。比如讲到银行函证，提

供事务所函证空白模板，让同学们根据老师提供的模拟

场景应用所学知识开具银行询证函。此外，可以在课堂

中融入一些小游戏加深学生对课程的理解，比如将审计

词汇写成小卡片，随机指定几个学生抽取卡片，用语言

或动作解释抽中审计词汇但不能说出来，台下同学猜出

即可过关，不能猜出则需要分享一个审计知识或者下次

再参加游戏，以此方式调动学生学习兴趣，同时加深对

理论的理解。

3.2.3课后布置作业

通过雨课堂平台发布客观题测试题，并在每章结束

发布简答题和综合题，学生需要完成书面作业和平台测
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试题，线上线下作业相结合，对重难点知识进行巩固。

课后每周固定时间到教室进行答疑，并且学生随时在课

程平台留言提问、课间当面咨询，答疑解惑，帮助学习

理解审计知识。

3.2.4多元化考核

根据审计课程特点以及理实一体化教学改革要求，

设计多元化考核模式，不再单一以考试成绩考核，更注

重过程性考核，可以激励学习重视学习，督促学生利用

线上教学资源，并加入审计知识点分享、案例分析等部

分内容，加强应用能力考核。由此多元化考核划分为三

个板块，平时考核30%，包括考勤、作业、思维导图、

审计知识分享等内容，综合案例分析报告2份占比20%，

期末考试占比50%。

4  理实一体化教学改革建议

基于岗位能力需求进行审计理实一体化教学改革，

需要加强课程设计，充分调动学生学习积极性和课堂活

动参与度，需要学生具有一定自主学习以及应用分析的

能力。为了有效实验教学改革目标，提升育人效果，可

以实施以下措施。

4.1项目化组织教学

项目教学法是“行为导向”教学法的一种。一个项

目是项计划好的有固定的开始时间和结束的时间的工作。

教材知识以理论化知识为主，要实现理实一体化，就需

要参照实际工作，将教材体系划分为不同的项目，并在

项目化教学中融入事务所工作流程练习，让理论与实践

真正结合起来。

4.2丰富教学资源，建立系统案例库

目前教学中虽然也具有案例辅助教学，但是案例比

较分散，部分案例较为陈旧，仿真性不足，并且没有系

统的规划和设计。通过系统整理CPA审计课程的案例库，

让项目化教学与案例教学法有效结合起来，审计课程不

再是纯理论知识的讲解和练习，激发学生学习兴趣，让

学生学会主动思考，培养学生运用所学知识解决实际问

题的能力。

4.3作好专业实习动员和指导

有效利用专业实习机会，将专业实习安排在理论学

习和集中培训之后，让学生学习之后尽快进入实习岗位，

将所学知识及时转化为应用能力。同时，教师会指导和

帮助学生申请事务所实习机会，并对实习的全过程加以

跟踪指导，帮助学习尽快适应岗位工作。

在学生系统学习理论知识和课内实训课程之后，聘

请事务所专家或者具有丰富事务所经验的教师有效开展

岗前集中培训，让学生充分了解事务所工作性质和工作

流程，并让能够学习工作需要的一些技能，比如excel在

审计中的应用等，帮助学生做好实习前或就业前的准备。

4.4加强教师培训，积累专业经验，充分备课

教师除了要有一定教学授课经验，也需要持续积累

社会实践经验。教师是“导演”、“孵化师”，熟悉并精通

专业技能是提升课程效果的保证。一方面，可以安排具

有事务所、企业实务经验的教师进行授课，另一方面，

也鼓励和支持教师利用寒暑假进入企业或者事务所进行

挂职锻炼，让教师亲身体验一线工作，掌握行业动态变

化、操作技巧，积累一定的专业经验。

4.5建立就业反馈系统，加强科学考评

一方面，学校及学院定期或不定期组织教学督导组，

对理实一体化教学方案实践工作进行检查督导，实施教

学质量测评和学生网上评教工作。另一方面，可以在学

生就业一段时间后，对就业信息进行整理，并获取就业

单位及学生本人的就业反馈，结合学校教学环节的考评，

综合评价以岗位能力为目标的审计课程理实一体化教学

方案的培养效果。
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