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建设创新型教学团队 提升教学质量

赵  威  潘京涛  宁晓丹

黑龙江交通职业技术学院 黑龙江省 齐齐哈尔市 161000

【摘  要】在现代教育水平不断提升背景下，教学团队的构建和优化已经逐渐成为了教学质量提高的重点，是现代高校教育

改革推进的重要基础。只有教学团队工作方法得当，才能在认识现有问题的基础上，构建起符合现代社会发展要求的创新

性教学团队，最终为高校发展提供更为有效帮助。对此，本文将以高校创新型团队建设作为基础，进一步分析构建创新型

教学团队对教学质量提高的相关问题，希望为高校综合建设与稳定发展奠定扎实基础。
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Abstract: In the context of the continuous improvement of modern education level, the construction and optimization of teaching 

team has gradually become the focus of teaching quality improvement, which is an important basis for the promotion of modern 

college education reform.  Only when the teaching team has a proper working method, can we build an innovative teaching team 

that meets the requirements of modern social development on the basis of understanding the existing problems, and finally provide 

more effective help for the development of colleges and universities.  Therefore, based on the construction of innovative team in 

colleges and universities, this paper further analyzes the problems related to the improvement of teaching quality by constructing 

innovative teaching team, hoping to lay a solid foundation for the comprehensive construction and stable development of colleges 

and universities. 
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高等院校的教育任务主要是为社会发展提供具备创

新意识和高水平实践能力的专业人才。而创新型教学团

队的建设主要是培养具备较强教学技能和科研水平的专

业化教学团队，其主要价值在于凝聚创新力量，在积极

改革教学方法的同时，构建起教学科研学术的综合性教

学基地。在目前高等院校教学发展中，创新型教学团队

已经成为了不可或缺的重要组成力量，可以说教学团队

的建设质量往往会关系着高校教学的整体发展。所以在

全新教育背景下，怎样建设可持续发展的教学团队也成

为了需要研究和探索的重点课题。鉴于此，下文将详细

分析建设创新型教学团队对教学质量提升的相关问题。

一、高校创新型教学团队的内涵概述

任何教育时期背景下，高校的教学团队建设核心均

离不开教学工作的开展，在团队建设过程中，教师需要

将系列课程和专业建设作为基础，不断进行教学方法和

内容的改革创新，在提高教师教学水平的过程中，构建

起创新型的全新教学组织形式。

在对高校教学团队的研究中可知，目前高校教学团

队的建设目标相对明确，即始终以教学质量提高为基础，

这也体现出了高等教育的基本方向和重要意义。教学质

量是高校发展的重要基础，而高校教学团队作为师资队

伍的功能性团队，更是承担了推进教育目标的主体力量

职责，所以直接决定着教学质量的提升效果。在高校教

育和发展阶段，教学团队的成员往往来自同一专业，从

事的教学工作相似度较高，因此教师的教学能力与经验

通常呈现出互补效果 [1]。此外，教学团队中的成员合作

可以发挥显著的及时性特点，在积极开展教学经验交流

时，可以帮助每个成员实现合作的紧密性，是实现教学

水平优化发展的重要基础。这也说明在创新型教学团队

建设时，应该始终用发展和创新的眼光看待问题，只有

这样才能在优化结构的过程中推动高校教育的长远与稳

定发展。

二、创新型教学团队的特征表现

（一）具备明确的教学目标

通过对高等院校的研究可知，教学团队应该以推动

教学改革为基础，全面提高教学质量为教学任务，由承
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担教学职责和教育目标的教师组成。所以，高校创新型

教学团队的建设也要构建起明确的教学发展目标，也就

是将学院专业设置、课程安排和教学实践等教学建设内

容作为目标，推进相应教学改革与研究，在积极开展教

学创新探索的同时，针对性的提高教学团队的教学水平，

确保人才培养效果和质量得到显著提升 [2]。在此期间，

高校也要根据教学团队特点在院校、省级或国家级要求

下进行特色专业课程设置，只有这样才能在实践教学改

革中发挥创新型优势和作用。

（二）具备清晰的教改方向

教学团队在建设发展中应紧密跟随时代发展脚步，

精准掌握专业建设与教学创新方向，在有效更新教学内容

的基础上，引导和帮助学生开展研究性学习，从而在创新

性实验方案参与中，实现对高校教学质量的全面提升。

（三）有显著的教学建设成果

良好的教学建设成果是检验教学团队建设成效的重

要标准，而教学团队的建设主要集中在教师教学能力、

人才培养质量和教学效果等多个方面。在实际教学过程

中，应保证教学建设项目在校级、省级或国家级中取得

标志性成果，比如教学示范课程或精品课程奖等等，能

体现出显著教学成果的重要趋势[3]。

（四）有优异的学术研究成果

创新型教学团队在构建过程中应积极开展和参与学

术研究工作，作为经验丰富的高校教师也要充分发挥出

教学水平的优势作用，在团队建设中积极发挥学术引领

作用，主动和积极帮助青年教师参与学术探讨或科学研

究，确保能在团队发展中获取影响力显著的学术研究成

果，通过将学术研究成果和教学领域的融合，不断带动

教学内容和教学方法的改革，最终为教学质量的提升奠

定良好基础。

（五）注重教学建设

为切实贯彻高校创新发展理念，将高校专业教学和

课程教学质量作为教学团队建设目标也是一项十分必要

的工作内容。目前教学工作手段和教学建设方向已经成

为了教学团队工作的主体内容[4]。所以教学团队也要始

终以本科教学为核心基础，在融合高校专业教学特点的

基础上，创设健全的课程体系，从而在优质课程和网络

课程资源作用下发挥团队创新价值。此外，高校教学团

队还应该将科研项目与教学工作进行连接，此种方法不

仅能帮助教学团队完成意识与能力的调整，还能带动教

学与研究的结合性的发展，是创新性教学团队实现学术

水平提升的重要方法。

三、创新型教学团队建设对高校教学质量的影响

（一）带动教师团队素质的提高

高校教学质量和院校专业水平往往和教师队伍的素

质存在密切联系。在创新型教学团队建设期间，优秀教

师要切实发挥引领作用，支持和帮助团队成员进行学术

研究或专业性学习，在传帮带等团队帮扶活动开展中，

组织教师进行学术研讨或经验交流，在教师团队整体发

展中，全面提升年轻教师的责任意识和专业水平。只有

将高校年轻教师培养为教学中的中坚力量，才能组建起

专业水平更为优越的创新型教学团队，提升教师团队的

整体素质。

（二）帮助学生实现实践创新能力的提升

高校创新型教学团队开展实践教学的主要目标在于

提高学生的实践与创新能力，并且实践教学也是对高校

教学质量和应用型人才进行培养的重要基础，是现代教

育保持创新发展的重要条件。因此，教学团队也要按照

教学改革目标进行人才培养方案的优化。比如以学生创

新能力的培养和发展作为主要思路，在积极组织学生实

践的过程中，引导学生开展必要的科学实验或社会实践，

只有这样才能在学术研究期间，实现理论教育与实践教

学的融合发展，最终为学生自主创新意识的提高奠定良

好基础[5]。

（三）推动教学方法与内容的改革

创新型教学团队的建设应始终以教学改革工作的推

进作为主要工作任务，在实践环节中通过对素质教育的

渗透和融合，将更合理的教学方法和成果进行展现，从

而在引导学生获取全新技能或专业知识的同时，推动学

生的健康与全面发展，最终为国家建设培养更多优秀的

实用性人才。

四、建设创新型教学团队对教学质量提升的具体对策

建设高水平的创新型教学团队是提高高校教学质量

的重要基础，所以组建一只符合高校发展要求的教师团

队也成为了当前教学质量提升探索中的重要课题。

（一）理解创新型教学团队构建重要性，组建高水平

教学队伍

创新是国家长久发展，民族不断进步的重要力量组

成，是推动社会发展的关键动力。高级专业人才的重要

标志之一就是创新精神，而现代高校教学团队的主要任

务之一就是培养创新型专业人才，所以，更应该按照教

育发展要求构建符合社会发展的创新型教学团队。在建
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设创新型教学团队期间，高校应该针对现有师资组成特

点广泛学习和了解国内外优秀团队的组建经验，按照学

院发展要求展开科学规划或设计，只有这样才能创设出

具备专业特点的创新型高水平教学团队。

经过多年教育研究和实践，当前我国大部分高校在

课程教学团队中已经形成了学历结构、职称结构和年龄

结构相对合理的教学团队。在教学团队中通过老、中、

青教师的结合，能够更好的发挥教师团队的传帮带作

用[6]。并且，高校在师资力量和课程设置中，按照每门

课程三名主讲教师原则进行推进，确保在此教育手段下，

高校教学质量实现稳步提升。

（二）提高团队意识和整体凝聚力

高校教学团队中的专业教师应具备质量意识、团队

意识和忧患意识。因为很多高校在教育竞争和发展中无

法体现显著的硬件优势或师资团队优势，所以在提升团

队意识的基础上，要根据高校发展特点进行教学调整，

从而在赢得学校口碑的同时，打造学院独有的优势特点。

所谓教学团队凝聚力主要是指团队成员之间相互配

合、共同参与团队建设的程度。在高校教育发展中，团

队凝聚力是团队发展的粘合剂，是构建专业化教学团队

的重要条件。在研究中可知，教学团队的凝聚力形成直

接受到团队内部人际关系效果的影响。所以在创新型教

学团队组建过程中，高校管理者也要认识到团队凝聚力

培养的重要意义，确保在团队建设和教学推进期间，整

个团队的合作意识不断提升，最终形成一个荣辱与共的

高校教育利益共同体。

（三）探索创新型教学手段和模式

在高校教育过程中，教师的课程设置应该始终将多

媒体技术作为基础，主动进行多样化教学模式的研究，

在案例式、互动式教学模式应用中将课堂主体地位交还

给学生，在师生协同互动过程中，实现对系列课程教学

质量的提高。此外，教学团队主要承担着学科前沿课程

的建设任务，在开设课程时，主要以学生兴趣培养和能

力提升为主旨，意在帮助学生准确了解专业特点，在构

建专业学习和发展方向兴趣的基础上，培养和拓展学生

创新型思维。同时，团队构建期间，经验丰富的老教师

也要积极鼓励和引导年轻教师进行微课制作，有效丰富

和创新现有教学手段，发挥显著的教学优势和效果。此

外，还要积极引进优秀的教学网络资源，确保学生能随

时随地开展学习，将原本相对抽象的专业知识转变为具

体化和形象化的知识内容。在条件允许情况下，教师也

可以加强对微信或钉钉群等网络技术的应用，在授课教

师引导下与学生构建起高效的互动交流平台，在全方位

交流过程中，帮助学生解决学习中出现的各种问题，从

而在推进和拓展专业知识的同时，形成良好的师生互动

氛围，为教学效果和学习效果的提升奠定良好基础。

（四）在科研项目帮助下推动教学发展

科学项目的研究可以为教学改革发展提供充足动力，

能对教学质量的提高起到必要帮助。教师在实际教学期

间，可以将相应科研项目适当融合到课程讲解中，将最

新的知识和信息传达给学生，在丰富课堂教学内容的同

时，将原有课程教学的不足予以改善。

一方面，科研工作的开展可以为教学工作提供帮助。

在近年来教育发展过程中，高校教学团队逐渐加强了专

业科研课题的研究，并获取了显著的科研成绩和效果，

在各级期刊中均发表了相应的学术研究或论文，这些都

属于科研成果的体现。而这一工作的开展说明高校科研

工作对学生科研兴趣起到了激发作用，是推动科研进展

不断优化的重要手段。另一方面，在科研项目建设中，

教师队伍的专业性与教学水平均显著提升。当前，在各

类科研项目推进期间，教学团队不断吸收了优秀青年教

师，在团队组长带领下，团队整体按照不同专业特点也

完成了对应的工作内容。同时，青年教师在经验教师帮

助下也将书本知识与实践科研完成了有机融合，实现了

教学团队整体氛围的学术化发展。通过此项工作的推进，

教师能够在科研项目引导下实现理论与实践的结合，不

仅能准确把握学科前沿趋势，还能将科研项目中的先进

思维和成果体现在教学环节中。长此以往，学生不仅能

学习到丰富的专业基础知识，还能得到思维模式的有效

锻炼，是学生获取长远发展的重要手段。此外，在教师

带动下，学生参与科研项目、生产实践的热情也将不断

提高，在积极参与实践过程中，学生的创新意识和动手

实践能力均可得到进一步发展。

结束语：

综上所述，建设创新型教学团队是当前高校教学质

量得以提升的重要基础，是发挥教师创新能力、推动教

学可持续发展的关键需求。所以作为教学领域中的复杂

性工程，教师和院校管理者也要充分认识到创新型教学

团队的组建意义，在正确理解人才培养路径的基础上，

制定科学策略用以提高教学质量，从而在教师团队优化

发展过程中为高校教育教学质量的提升奠定良好基础。
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