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专科护士专业能力的培养离不开系统科学的教学培训，但

伤口专科护理涉及的学科较多且学习任务繁杂，因此探索好的教

学培训模式对于伤口专科护士综合能力的提高至关重要。长期以

来，医疗机构主要通过“以传授知识为中心”的讲师制教学模式

进行专科护士的培养，这类教学模式主要通过带教老师的理论与

技能指导进行教学培训，尽管具有一定的教学培训效果，但教学

流程固定且教学氛围枯燥[1]。随着医学领域带教培训理念的不断

发展，基于问题的学习（PBL）模式逐渐应用于各大医疗机构医护

人员的教学培训中，PBL可通过问题引导、设置情境、案例模拟
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【摘　要】目的：探讨基于问题的学习（PBL）教学法在儿童造口伤口专科护士骨科伤口护理能力培训中的应用价值。方法：回
顾性分析2021年4月至2022年7月我院开展的2届造口伤口专科护士培训对象档案资料，将接受常规培训的护士设置为对照组（30
名），将接受PBL教学法培训的护士设置为研究组（30名）；同时选取同期接受两组护士临床护理服务的儿童骨科慢性伤口患者作为
研究对象，研究组与对照组分别对应42例和41例患者。比较两组护士的职业获益感量表、自主学习能力测评量表、护士领导力问卷
评分，两组护士对应患者的护理满意率。结果：培训前，两组护士的职业获益感量表、自主学习能力测评量表、护士领导力问卷评
分差异无统计学意义（P＞0.05）。培训后，研究组护士的职业获益感量表、自主学习能力测评量表、护士领导力问卷评分高于对照
组（P＜0.05）。研究组护士对应患者的护理满意率（97.62% Vs 80.49%）高于对照组（P＜0.05）。结论：PBL教学法能够提高伤口
专科护士的职业获益感、自主学习能力及领导能力，提高临床患者护理满意度。
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[Abstract] Objective: To explore the application value of problem-based learning (PBL) teaching method in orthopedic wound care ability
training of pediatric stoma wound specialist nurses. Methods: The archives of the subjects of the two sessions of stoma wound specialist nurse
training conducted in our hospital from April 2021 to July 2022 were retrospectively analyzed. The nurses who received routine training were set as
the control group (30), and the nurses who received PBL teaching method training were set as the study group (30). At the same time, children with
chronic orthopedic wounds who received clinical nursing services from two groups of nurses were selected as the research objects, with 42 patients
in the study group and 41 patients in the control group. The scores of perceived professional Benefit Scale, Self-directed Learning Ability Scale and
nurse Leadership questionnaire of nurses in the two groups were compared, and the nursing satisfaction rate of nurses in the two groups was
compared. Results: Before training, there was no significant difference in the scores of perceived professional Benefit Scale, Self-directed Learning
Ability Scale and Nurse Leadership Questionnaire between the two groups (P>0.05). After training, the scores of perceived professional Benefit
Scale, Self-directed Learning Ability Scale and Nurse Leadership Questionnaire of nurses in the study group were higher than those in the control
group (P<0.05). The nursing satisfaction rate of patients in the study group (97.62% Vs 80.49%) was higher than that in the control group (P<0.05).
Conclusion: PBL teaching method can improve the sense of professional benefit, autonomous learning ability and leadership ability of wound
specialist nurses, and improve the nursing satisfaction of clinical patients.
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等方法提高学习者积极性，具有短时间内提升医务人员专业能力

的优势，培训效果得到了临床研究[2-3]证实。现阶段，临床关于

PBL教学法在伤口专科护士培训中的详细报道较少，对于护士专

业能力与患者满意度影响均不明确。我院采用PBL教学法进行儿

童骨科伤口专科护士培训并取得了良好效果，现报道如下。

1   资料与方法

1.1一般资料

采用历史对照研究方法，：回顾性分析2021 年 4 月至2022

年7月我院开展的2届造口伤口专科护士培训对象档案资料；根
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据护士接受培训方法的不同，将接受常规培训的护士设置为对照

组（30名），将接受PBL教学法培训的护士设置为研究组（30名）。

所有护士均自愿参与研究，排除培训期内因各种原因连续请假时

长≥2周，与当时临床工作环境可能脱节的护士。其中研究组30

名护士均为女性，年龄28~38岁，平均（32.35±0.85）岁；文化

程度：研究生1名，本科29名。对照组30名护士均为女性，年龄

28~38岁，平均（32.27±0.78）岁；文化程度：研究生1名，本

科29名。同时选取同期接受两组护士临床护理服务的儿童骨科慢

性伤口患者作为研究对象，对照组与研究组分别对应41例和42例

慢性伤口患者。其中研究组对应的42例患者中男24例，女18例；

年龄3~12岁，平均（7.20±0.59）岁。对照组对应的41例患者

中男26例，女15例；年龄3~11岁，平均（7.12±0.62）岁。两

组护士及对应患者一般资料差异无统计学意义（P＞0.05），有可

比性。

1.2方法

对照组护士接受传统教学方法进行伤口专科护理教学：由带

教老师按照我院儿童造口伤口专科护士培训大纲进行教学，带教

老师课前整理相关教学知识点及教学资料，课中对骨科伤口护理

相关知识及注意点进行讲解，并演示操作技能和伤口换药方法，

待老师讲解完毕后由护士自主模拟演练相关操作及知识点，期间

由带教老师指导错误与不足，课后由护士自主复习所学知识。

研究组护士接受PBL 教学法进行骨科伤口专科护理培训教

学，具体内容：（1 ）组建学习小组：护士以自愿为原则自主

建立3~6人合作学习小组并民主选举小组长，小组长负责督促小

组成员的学习进度并安排学习任务。（2）问题引导：小组组建完

毕后，对于简单基础知识点由带教老师提出问题后让护士通过当

场收集、整理、总结课本或病例资料，经小组讨论后提出问题

并提出基本解决方案，带教老师应正面引导护士往正确方向思

考，同时对护士提出的问题及解决方案给出指导建议，以培养

护士自主思考、解决问题的能力。（3 ）案例引导：对于重难

知识点，由带教老师于我科案例数据库中引入复杂的典型慢性伤

口病例，通过案例指导让护士课后提前以收集资料、查阅文

献、书籍等方式深入了解病例所需知识背景，资料整理收集完

毕后由小组成员经过讨论后指出问题并提出解决问题的方案，方

案制定后小组内应先对方案可行性进行查漏补缺，而后交由带教

老师检验并给出指导建议，以进一步加强护士自主搜集整理文

献、资料的能力与自主学习、解决问题的能力。（4 ）情境模

拟：由带教老师选择具有教育意义的疑难复杂典型案例作为教学

素材，案例选择须对应伤口专科护士学习要点，须具有训练作

用及启示意义，带教老师以PBL 教学法建立问题导向，如患者

可能存在的问题、紧急干预措施、还需检查的项目、治疗方法

等，情境应设计得符合临床实际，如患者治疗时依从性较差，

给专科护理工作带来了一定阻力，此时老师应指导如何应对并尽

快实施科学的伤口治疗方案，通过案例、问题导向、情境模拟

的过程充分发挥PBL教学法的教学优势，以全面提高专科护士的

理论知识、临床应变、发现问题、沟通交流、解决问题、操

作技能等各方面的能力。

1.3观察指标

（1 ）护士职业获益感：培训前后采用护士职业获益感量

表[4]评估护士职业获益感， 该量表包含正向职业感（7项）、自

身成长（6 项）、护患关系（7 项）、团队归属感（7 项）、

亲友认同（6 项）等 5 个分量表，每项分值 1 、2 、3 、4 、

5 分，分值与护士职业获益感呈正相关。

（2）学习能力与领导力：培训前后采用医学生自主学习能

力测评量表[5]对护士自主学习能力进行评价，该量表总分200

分，分值与护士自主学习能力呈正相关；采用护士领导力问卷[6]评

价护士领导力，该量表总分75分，分值与护士领导力呈正相关。

（3）患者满意度：患者出院前，采用满意度调查问卷调查患

者护理满意度，总分100分，根据得分分为非常满意 （＞95分）、

满意（85~95分）、一般（70~84分）、不满意（＜70分）；满意率

=（总数-不满意）人数/总数。

1.4统计学方法

采用SPSS 22.0 分析数据，计数采用x2 检验，计量资料采

用t检验，P＜0.05有统计意义。

2  结果

2.1两组护士的职业获益感比较

培训前，两组护士的正向职业感、自身成长、护患关系、团

队归属感、亲友认同评分差异无统计学意义（t=0.179、  0.171、

0.111、0.053、0.070，P＞0.05）；培训后，研究组护士的正向职

业感、自身成长、护患关系、团队归属感、亲友认同评分高于对

照组（t=11.344、9.503、9.922、11.060、10.937，P＜0.05），

见表1。

2.2两组护士的学习能力与领导力比较

培训前，两组护士的学习能力、领导力问卷评分差异无统计

学意义（t=0.342、0.138，P＞0.05）；培训后，研究组护士的学

习能力、领导力问卷评分高于对照组（t=15. 2 2 8、9.4 4 5，

P＜0.05），见表2。

2.3两组护士对应患者的满意度比较

研究组护士对应患者的护理满意率（97.62% Vs 80.49%）

高于对照组（x2=4.260，P ＜ 0.05），见表3。

3  讨论

慢性伤口通常具有病程长、进展缓慢、反复不愈合等特

组别 n
正向职业感 自身成长 护患关系 团队归属 亲友认同

培训前 培训后 培训前 培训后 培训前 培训后 培训前 培训后 培训前 培训后

研究组 30 20.15±1.78 30.16±1.44 18.76±0.89 25.53±1.12 19.49±1.37 26.65±1.15 20.43±1.40 28.79±1.32 18.79±1.60 26.16±1.35

对照组 30 20.07±1.69 25.53±1.71 18.80±0.92 22.07±1.65 19.53±1.42 23.11±1.58 20.45±1.51 24.46±1.69 18.82±1.71 22.16±1.48

0.179 11.344 0.171 9.503 0.111 9.922 0.053 11.06 0.07 10.937

0.859 0.000 0.865 0.000 0.912 0.000 0.958 0.000 0.944 0.000 

t

P

表1  两组护士的职业获益感比较（ X ±s，分）
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点，部分患者受时间、经济条件等的限制未愈出院现象较为常

见，这极大增加了此类患者的护理难度[7-8]。随着我国湿性伤口

愈合理念与专科护理理念的发展，医学分科越来越趋于精细化

与专业化，伤口处理逐渐由专科护士来执行，医疗机构对于伤

口专科护士人才建设的重视程度越来越高[9-10]。伤口专科护士所

需掌握的知识较复杂，涉及学科包括内科学、外科学、病理

学、生理学、伤口护理学等学科领域知识。此外，儿童认知

与管理能力相对成人较低，具有活泼好动、配合度低、新陈代

谢旺盛、愈合能力强等特点，因此需要临床护士具有更好的沟

通能力，以促进患儿伤口修复，提高预后水平。医院对伤口专

科护士采用传统方法培训时护士往往开始时学习积极性较高，

但随着各科知识点的深入与多学科间的交叉，护士逐渐出现学

习吃力情况，使其自我效能感降低而逐渐丧失学习兴趣，影响

专科护士的教学培训效果[8]。

随着众多学者[11-12]对教学培训理念研究的不断深入，基于问

题教学理念的PBL教学方式逐渐应用于医务人员的教学培训之中，

取得了良好的教学培训效果。本研究结果显示，接受PBL教学培

训的伤口专科护士培训后的职业获益感量表、自主学习能力测评

量表、护士领导力问卷评分高于对照组护士，表明PBL教学法能

够提高伤口专科护士的自主学习能力、职业获益感以及领导能力，

与邬勋莲等[13]的研究相似。这是由于PBL教学可通过问题引导、

案例指导、案例分析、小组合作等方式提高伤口专科护士发现问

题、收集资料、查阅文献、协商解决问题及临场应变的能力，提

高护士自主学习，增强其职业信心与领导能力。此外，职业获益

感是指护士对自身职业的自信与认同程度，刚参加学习的专科护

士由于经验不足、知识掌握不牢等情况常具有不自信的负面情绪，

易降低专科护士职业获益感及成就感而丧失学习信心，而通过PBL

教学培训能够提高护士的专业能力与职业信心，从而提高了护士

的职业获益感。

综上所述，PBL教学法在伤口专科护士培训中的应用效果良

好确切，能够提高伤口专科护士的职业获益感、自主学习能力及

领导能力，提高临床患者护理满意度，可促进医疗机构医疗服

务质量的提高。
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