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浅谈应用型本科教学评价体系的改革措施
—以会计学专业为例
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【摘　要】随着经济的发展，市场对于各行业从业人员的要求有了新的标准，而作为为市场输送人才的高等学府也要对自身的教
学体系和培养方案进行调整，在这个过程中教学评价体系的建立是必不可少的，评价体系可以让高校的教学处在一个正确的轨道上，
也能及时对高校教学质量做出有参考意义的评价，而教学评价体系的构建需要从当下的现状出发，分析应用型评价体系的建立条件，
从而对本科教学评价体系的改革措施进行评价。
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[Abstract] With the development of economy, the market requirements for various industry practitioners have a new standard, and as the market
talents of universities also to adjust their own teaching system and training program, in the process of teaching evaluation system is essential, make
the university teaching in a correct track, also can timely make reference to university teaching quality evaluation, and teaching evaluation system
construction needs from the current situation, so as to evaluate the reform measures of undergraduate teaching evaluation system.
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【课题】“互联网+”背景下应用型本科会计人才培训模式研究（Hnjg2022-109）。

引言

应用型人才是现代市场所需要的重要人才，同时也是稀缺性

的人力资源，因为作为人才培养的重要基地的高等院校在教学过

程中往往理论和实践脱节，毕业生虽然有较为扎实的理论基础，

但是在实际的工作中却往往漏洞百出，这种现象说明本科教学体

系必须要做一定程度的改革，以行业需求为导向制定培养方案，

也就是说高校必须要培养出应用型人才才能符合市场的需求，发

挥自身的作用。

1　会计专业市场分析

会计本身属于应用性比较强的专业，所以非常适合作为探讨

应用性教学体系建立的案例。会计是一个非常传统的学科，但是

随着社会经济的发展，会计也在不断的与时俱进，高水平的会计

要根据会计专业的各类基本公式和评价指标来分析企业具体情况，

为管理层做出合理决策提供依据，对于公司制定好的发展战略，

会计也可以通过核算成本和风险评估来判断计划的可行性，这种

可行性研究在现代企业中的重要性越来越大，因为一个项目最大

的风险在于它根本不应该开始，而决策失误会让企业在激烈的市

场竞争中处在极为不利的地位，甚至会直接影响到企业的存亡，

所以会计的参考分析和评价作用在现代企业运行过程中越来越明

显[ 1 ]。

2　会计学专业本科教学情况分析

首先，会计学专业在各个财经学校都属于大专业，也就是

招生人数非常多。其次，会计学教学的最大特点就是课堂内容多，

涵盖范围广，本科教学中，除了高等数学线性代数等专业基础课

以及初级会计、中级会计和高级会计专业课，还有包括国际贸易、

货币银行、风险管理、资产评估以及审计等诸多学科的内容。学

习人数多、学习任务量大的特点给教师的教学必然会造成很大压

力，而大量的课程也让学生感到非常疲惫，因此对知识点的理解

和应用自然就会有所欠缺，很多学生都只是寄希望于教师在考试

之前划考纲重点，从而让自己能够通过考试，这种模式属于典型

的传统式填鸭教学，与会计专业本身的较强的应用性不相符，这

也就导致了很多学生到了工作岗位后连最基础的工作都难以上手，

自己所学的理论不知如何运用[2]。

3　会计学专业本科专业教学质量评价中存在的问题

3.1教师过于关注自身利益

学生在教务系统对教师进行评价是各高校都有的基本反馈形

式，但是很多学生对这种反馈的效果并没有什么概念，因此只是

当做一项多余的任务去应付，而教师往往是明里暗里千方百计的
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提示学生给自己好的评价，从而让自己取得一个好的考核结果。

3.2对学生学习情况的评价体系重视结果而轻视过程

本科教育是单科结业的模式，最终的分数是由平时成绩和期

末考试的卷面成绩以一定比例进行折算而得出的，这样的设计本

身就是从整个学期的整体学习情况来评价学生，而不是仅靠一张

卷子，但是在实际应用中，很多教师并没有发挥出这种考核方式

的作用，反而对学生期末的考试产生了不利的影响。比如学生的

期末成绩在过于不过之间时，教师会提高学生的平时成绩来让更

多的学生通过。此外，因为会计学人数众多，教师一个学期下来

对很多学生都还很陌生，因此在对平时成绩打分时往往是根据期

末卷面成绩的，这种教学评价方式等于让更多的学生成功应付考

试，没有发挥出本科过程评价对学生的要求的作用。

3.3从教师教学到学生最后成绩的反馈都偏重于知识层面

从教师教学评价的角度来看，很多教师只是按照学校所选用

的教材进行备课，在课堂上与实际的联系也只是简要介绍几个实际

案例，比如审计课堂上教师会给学生讲解审计结果偏差、审计报告

错误对审计单位和被审计单位产生的严重不良影响，甚至上升到刑

法阶段的典型案例通过视频形式让学生了解，或者在讲完一个知识

点后附一道主观题，主观题答案就是之前知识点的内容，这样的教

学和实际的联系很浅，但是却可以达到学校对教师教学的要求，因

为这种教学方式教师具有完备的教案，丰富多样的教学方式以及必

要的习题讲解，这种情况体现了学校对教师的教学质量评价非常偏

重于知识层面，对于实际的应用性连接要求的很少，程度也很浅，

学生对于实际案例的了解也只是走马观花。而从学生应试的角度来

看，很多教师都会在考前用各种方式给学生划考纲重点，让学生在

知识层面进行突击的死记硬背，这种对学生考核的方式所得出的评

价结果也是知识层面的，只能评价出学生分录背的如何，基础理论

掌握了多少，这说明高校的教学质量评价体系从对教师的评价到从

学生的检验都过于偏重于知识层面[3]。

3.4教学评价体系的反馈环节缺失

对教师进行教学评价，对学生在一段时期的学习内容进行检

验，在根本上是利用评价体系的结果来评价教师教学情况和学生

学习情况，发现其中的问题，调整接下来的教学方案，但是在实

际情况中，学生在评教工作完成后通常不会得到任何反馈，而且

学生只能知道自己是否通过了考试，对于分数构成，卷面情况等

一无所知，对于教师来说也是同样的情况，对学生学习结果的评

价就只是知道本次通过学生人数的比重，而学生对自身工作的评

价和建议，教师也往往了解的很少。这种教学评价体系是缺乏反

馈的，没有发挥反馈作用的评价也只是费时费力，对师生的教与

学的方式不会有促进改进的作用。

4　应用型本科教学评价体系的意义

教学质量评价体系是一个综合的体系，是对学生学习结果和

教师教学过程的评价系统，通过这个评价系统的应用，可以将

一个专业日常的教学行为进行充分的反馈，而教学方法的调整，

问题的解决以及教学质量的提高都在于师生对于反馈结果的分析

和改进，也就是说教学评价体系是衡量教学效果的最常见最直观

的手段，这种手段的应用可以对教学产生强大的反作用力，对

于应用性较强的学科来说体现的更加明显，因此高校要致力于建

立本科教学评价体系[4]。

5　本科教学评价体系的改革措施

5.1调整对教师设计课程的标准

在本科会计学的教学中，因为专业人数通常比较多，所以

整个课堂还是以教师为主导的，学生参与课堂的机会非常有限，

那么要改善课堂教学内容的质量，提高应用性，就要首先调整

对教师设计课程的标准，对于一名教师上课情况的评价，不能

把过多的注意力放到学生出勤上，在教学内容方面，也不是单

纯介绍课本理论知识就可以，学校可以明文规定教师联系实际的

内容所占的时间比例，让教师在介绍基础知识的同时与时俱进，

关注社会经济的发展形式，介绍具体的工作实例让学生对课程内

容的运用有一个更加直观的了解。而当学校以教师教学设计的综

合性和应用性作为课程的评价标准后，就可以在教师中选择实施

效果比较好的任课教师来作为成功案例，教师之间也可以互相分

享经验。总之，学校通过调整标准，评价效果以及针对教师课

程设计的改革情况来进行奖惩，就是从整体上促进教师对于课堂

内容设计思路的改变，让教师不再单纯给学生读课本，划考

纲，而是真正的深入实际，了解到自己所教授课程的实际意义，让

学生的学习目标更加明确，也就是让学生知道自己为什么要学习

某科课程，在实际应用的过程中又如何运用学科基础知识，这就

是从教师课程设计标准的角度入手来对本科教学评价体系改革。

5.2增加实验课程数量，改变实验课教学和评价方式

教学效果的评价的另一个主体就是学生，针对学生学习情况

的分析和总结也是对一个专业教学情况评价的重要依据，评价学

生的学习效果不能仅通过理论性的试卷，也要通过学生进行专业

实习和实验课的完成情况来评价。专业实习包括专业认知实习，

主要形式为参观工厂、听讲座等方式，也包括基本的技能实习，比

如在一个模拟的电子系统中完成会计的电算化操作，实际填写记

账凭证和抄写总账等。而实验课指的是统计学、财务管理、计量

经济学等学科的软件操作环节。在现下的教学中主要问题在于两

个极端，一个极端是在学生开始操作之前，教师就已经在系统中

设计好了答案，让学生自己参照答案去完成，教师只是验收一个

效果，在这种情况下，很多学生往往是在任务最后截止之前突击

看着答案照抄分录和数据，这样学生虽然也体验了会计操作的实

际流程，但是只是一种感知性的体验，并没有真正的用自己所学

的知识去解决实际问题，而是依赖答案，没有自己动脑的过
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程，而这类情况如果教学评价标准就是学生在规定时间内完成了

系统规定的内容，而学生的学习效果究竟如何只有学生自己知

道，这样的教学评价完全属于掩耳盗铃的行为。另外一个极端

是教师为了锻炼学生实际操作的能力，在学生进行实践的过程中

只是在开始前做一些简单的指导，之后就让学生自己练习，或

者布置了任务不给学生参考答案，也不给任何指导，让学生在

课程中感觉到极大的困难，从而产生退缩的心理，很多学生会

利用互联网直接搜索答案，有的学生会找做的比较好的同学直接

要答案，还有的学生可能连账目没有做平就交了，而教师又没

有详细的反馈，学生并不知道自己错在哪里，整个课程上下来

并没有感觉到什么效果。这两种极端都是会极大影响学生的学习

效果的，而且教学评价的维度比较单一。事实上，无论是专业

实习还是学科配套实验课都是学生学以致用的难得机会，学校首

先要保证这类课堂的教学时间，而教师在教学的实际方法方面一

方面要让学生自己去体会，让学生在面对问题中了解到自身的欠

缺在哪，教师在课堂上适时给予必要的指导和反馈。这样在对

课堂结果的评价上，评价维度就不会单纯是学生是否完成了系统

上的任务以及撰写了实验报告或实习报告，而是要和学生真正得

到的成长挂钩[5]。

5.3对学生评教工作进行适当调整

学生的评教工作几乎是每所高校都会开展的活动，但是大部

分的评教工作都流于表面，并没有发挥出实际的作用。而要从

根本上改变这种情况，学校需要实施一系列的措施，第一步就

是要提高学生对评教这件事的认识水平，很多学生都把评教当做

一种没有任何意义的事，只是应付差事，学校对于这种情况可

以通过学生会议、特别公开网课或者是其他宣传途径让学生了解

评教工作对学生自身的意义，也向学生承诺学校会关注学生的评

教结果，并且根据学生反馈情况会及时调整教师的工作。其

次，学校要对评教的内容进行调整，很多学校评教的内容仅是

教师是否按点上课下课，是否在课堂上没有处理私人问题接打电

话的情况，这类的问题比较基础，通常只能评价出一位教师在

上课过程中是否有认真的态度。最后，要给学生主观发挥的空

间，评价不能只是非是即否的，也要让学生把自己对课堂的感

觉和认为需要改进的地方详细表达出来，学校也要对这些问题建

议做及时的统计，然后将结果和各个被评价的教师结合，让教

师以这样的评价结果作为调整自身教学安排的依据。

6　结束语

综合来说，教学评价体系的建立对于本科的各专业教学都是

非常重要的，通过改革本科的教学评价体系让会计学专业教师和

学生都能够感受到自身教学和学习模式的问题，不断改进方式方

法，加强学科实践性，为社会培养出更多具有核心专业素养的

应用型会计人才。
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