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“以人为本”推进成人高等教育高质量发展的探讨

税郁桐　林　欣　滕浩博　史仲媛

西藏大学教育学院，中国·西藏　840000

【摘　要】成人高等教育是对成人实施的中等教育阶段以上的专门教育，是我国高等教育的延伸,对推广和普及高等

教育有着重要的意义,同样也有利于提高全民素质和推动社会发展。随着我国转向高质量发展阶段,成人高等教育的高质量

发展也开始成为一个值得关注和讨论的问题。本文探讨了“以人为本”理念在推进成人高等教育高质量发展中的必要性，

并对如何构建“以人为本”的成人高等教育发展模式提出了一些思考和建议。
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[Abstract]  Adult higher education is a specialized education for adults above the secondary education stage. It is an extension 
of our higher education and of great signifi cance to the promotion and popularization of higher education, it is also conducive to 
improving the quality of the whole people and promoting social development. With our country turning to the stage of high-quality 
development, the high-quality development of adult higher education has also begun to become a problem worthy of attention and 
discussion. This paper discusses the necessity of“People-oriented” concept in promoting the high-quality development of adult higher 
education, and how to build a“People-oriented” adult higher education development model put forward some ideas and suggestions.
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成人高等教育对于我国高等教育来说是非常重要的一部

分，从创办伊始就为社会培养出了一批又一批的人才，十八

大以来，国家就在强力推进成人高等教育内涵式发展，这不

仅对社会来说十分有利，对人民群众来说同样大有裨益。目

前，高校的教育改革由封闭到开放，继承到创新；强调多元

个性、终身教育，主张开放平等、重视创新；人性化、信息

化和终身化早已成为教育的价值取向并正在成为教育的明显

特征，因此，在高等教育与成人高等教育不断发展的同时，

我们同样需要思考如何将“以人为本”的理念与成人高等教

育融合，推进成人高等教育高质量发展。

1　以人为本的概念内涵

“以人为本”的理念源自我国优秀的传统文化，是中国

独树一帜的特色思想理念之一。《孟子·尽心章句下》中

提到的“民为贵，社稷次之，君为轻”表明了这一理念在

从古至今的治国理念中同样有着举足轻重的地位。

另外，现代人本主义教育理念是由20世纪以来被称为

心理学“第三思潮”的人本主义心理学衍生而来，以马斯

洛、罗杰斯为代表人物。人本主义教育的核心思想就是“

以人为本”，即把一个“完整的人”视为教育对象，把每

一个受教育者当做具有独立情感和心理的人来看待，而非

仅是一个需要输入程序的机器。

2　成人高等教育发展的现状以及面临的问题

2.1教育质量保障体系亟待完善

不得不承认目前成人高等教育缺乏特色，并未彰显终身学

习的理念。在成人高等教育发展的过程中，不能忽视课程构

建的核心目标是实现人才的社会性和个性发展，然而目前的
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课程设置很多是不合理的。另外，政府主导的成人高等教育质

量评估缺乏多元的评估视角；重视结果往往忽视过程评价；成

人高等教育虽然受市场影响较大，但为了评估而评估，将评估

视为单纯的分类评级，只追求评估结果，与教育质量评估的初

衷相悖，难以起到“以评估促优秀”的效果，对成人教育事业

的持续健康发展也是不利的。学校的教育评价影响着高校质量

观的形成，也对高校教育质量行为万分重要。

综上所述，成人高等教育质量保障体系亟待完善，人才培

养的定位不够精准，且教育资源配置不够优化，教学过程还需

要更多的关注与创新，质量评价机制需要更加科学完备。

2.2科学的管理意识薄弱，完善的管理体制欠缺

以往成人高等教育的管理意识较为淡薄，缺乏管理的自

觉性与主动性，在成人高等教育的管理实践中，由于管理者

缺乏细节意识，责任意识，就不能全面有效的完成管理任

务，管理理念陈旧，导致管理效率低下。

通过分析中国成人高等教育管理体制转轨的宏观走向，

秦发盈认为，中国的成人高等教育管理体制正逐步从中央集

权向去中心化、由计划向市场、由管制向服务化转变。我国

的法规法律等体系目前对成人高等教育有所涉及的只有少部

分，故法律保障存在一定的缺失。基于目前投入的教育不足

的现状，我国民办高校中的成人高等教育在体制管理与改革

过程中受到了严重的束缚，所以成人高等教育的投资体制也

并不完善。另外，教育监督机制不完善。教育的执行、决策

及监督机制必须在整个教育管理中进行相互协调，为发展教

育进行共同的督促。相较于教育的执行与决策而言，我国民

办高校中的成人高等教育监督并不具备足够的关注度。

2.3人本化教育思想的缺失

当前，对于成人高等教育，社会上人们更多的是只看重

文凭学历而不注重学习的内容与本质，不难看出人本化教育

思想的缺失是形成这一思想的重要原因之一，这同样也是影

响成人高等教育健康发展的关键性因素之一。所以说，通

过“以人为本”理念推进成人高等教育高质量发展是有意义

的。就现今来看，党的教育政策趋向于和谐和以人为本，教

育需要发挥其主导功能，也就是育出什么样的人，造就什么

样的人这些方面，这是现代社会变化更迭时教育在其中扮演

的不可或缺的角色。成人高等教育是高等教育体系中非常重

要的一部分，这一部分也是在深化“终身学习”这一重要

理念，成人高等教育所涵盖的学员情况是多种多样的，这也

使成人高等教育本身就具有巨大的考验和提升空间。人本化

教学管理，以满足人对生存和成就的实际需要、充分发挥潜

能、实现能力与素质的全面提升为目标，是有效实现成人高

等教育目的的必要手段和必然趋势。

3　以人为本推进成人高等教育高质量发展的必要性

3.1推进成人高等教育的改革与创新

时代在发展，社会在进步，教育同样需要与时俱进。摒

弃传统教育模式的糟粕，创新更加适应社会，适应学生的教

育和管理模式是发展的必然趋势。以人为本理念有利于推进

成人高等教育的改革和创新，在此理念基础上，高校需要去

思考和构建“以人为本”的成人高等教育该如何进行创新

和与众不同的管理方式，这也是管理模式的改革与创新。首

先要明白成人高等教育的管理对象具有多样性，相较于高校

学生来说，管理起来更具有挑战性，但是正因为这种特殊

性，高校更应该在教学模式和管理模式中找寻到以成人高等

教育学生为中心的全新的教学和管理方法，重视被管理对象

的多样性，建立不同的教学体制，在教学管理的方方面面中

融入“以人为本”的理念。除此之外，教师群体对学生而

言同样重要，这样的理念同样需要灌输给教师，让他们重视

学生的多样性，着重去培养学生的创新意识和能力，换句话

说，“以人为本”如何推动成人高等教育的发展离不开学生

和教师的共同努力和进步。

3.2培养高质量专业人才

随着高等教育的不断发展，成人高等教育在发展和创新

的过程中，其实也是成人高等教育管理在不断发展和改革的

一个过程，随着“以人为本”理念的深化和融合，以及教学

管理的与时俱进，最终的目的和结果就是培养出一批又一批

高素质高质量的专业人才。教学管理是为实现教育目标，根

据一定的原则、程序和方法，对教学活动进行计划、组织、

领导和控制的过程。人才培养的关键性因素就是优越的教学

环境，以及高效率的达到教学目标。随着社会主义市场经济

体制的建立，尤其是在越发崇尚知识的时代，高校所设立的

教育内容和教学服务就应当与时俱进，符合学生的需求，符

合社会发展的需求，对成人高等教育而言，多种多样的选择

对学生而言尤为重要。

3.3培养优秀的教学管理人员,创造和谐的教学管理环境

目前，在成人高等教育管理体制改革的道路上有许多新

问题是全新的，需要人员不断的探索分析修改实践，在这种

情况下，就需要教学管理人员们摒弃墨守成规，灵活处理事

件。人是一切事物一切意义的主导，成人高等教育面对的是
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有一定文化基础，具有社会实践经验，且有需要有素质的

人，所以成人高等教育管理工作的成败取决于人。“以人

为本”如何推进成人高等教育高质量发展，重要的一点就

是在管理中时刻注重人这一首要的因素，参透人的本质，

理解人的需要，发挥人的主导，重视人的发展，充分的尊

重人的选择，实现其自我价值的需要。以人为本理念的加

入，促进教学管理的创新与发展，同样也考验着教学管理

人员们的进步与学习，有利于培养筛选优秀的教学管理人

员，发掘他们的潜力与提升他们的自身素质和能力。

4　“以人为本”推进成人高等教育高质量发展的建议

4.1改变传统教学理念，灵活运用以人为本教学理念

对于成人学员来说，高校成人教育的学习大部分都是

在校外开展的，相对而言成人教育工作者的教学经验是比

普通高校的老师们欠缺的。传统的教学方式使师生之间缺

乏互动以及深入的交流，学生只是机械的为了顺利毕业拿

到文凭，老师只是为了讲授那一节的知识，把关注学生发

展放在教育的首位，不忽视学生自身的需求，尊重学生的

选择，放大学生的发展方向和空间。成人高等教育中，由

于受教育对象已不再处于普通教育那个极具可塑性的年龄

段，因此在教学过程中要更重视因材施教。

4.2选拔具备人本主义教学思想的教师，建立完善的教

师培养体系

“师者，所以传道授业解惑也”真正的现代化人本主义

教育的主旨，是教会学生怎样学习，怎样把外在的知识系

统化、内化从而完善自己的思想，做到温故而知新，终身

学习无障碍。在教学过程中，教师与学员的相处方式尤为

重要，尊重学员的经验和建议，重视他们的感受，理解他

们的内心和处境，帮助他们完成学业，具备主动获取知识

及内化知识并最终用于实践的能力。

4.3构建多元校园文化，加深成人学员的校园情怀

校园文化建设是近年来非常热门的一个问题，校园文化

建设其实对高等教育而言是有很大的促进作用的，同理适

用于成人高等教育，它对学生的成长和发展是可以发挥影

响作用的。对校园文化的重视和发展就是正确运用了教育

内部关系规律和外部关系规律，教育的发展和变化受到社

会环境的制约，通过校园文化的发展和改革，学校与时俱

进，影响着师生，有助于教育者和受教育者的身心健康。

基于成人高等教育成员的特殊性，可以设计特别的校园活

动，加深成人学员们与校园的羁绊，增加其对校园的认同

感与归属感。

4.4重视对成人高等教育管理体制的完善

建立科学的教师学生评价考核体系。成人高等教育的

教师评价体系比普通高等教育的教师评价体系还要简单和

粗糙，这是不利于成人高等教育发展的。另外，成人高等

教育同样需要更加完善的法律体系，以期对其起到促进作

用，保障意义。建立独立的监督机构，顺应终身教育大环

境，成人高等教育事业将来只会迎来更广阔的市场环境，

需要完善与健全的监督制度，以维护秩序，保障终身教育

的公平性。

随着社会的不断发展，成人高等教育成为越来越多人提

升自我的选择，“以人为本”的理念有利于推进成人高等

教育的改革和创新，推动其高质量发展，以人为本的教育

观，教学管理模式能够使学生从学习中获得动力，能够使

学生和教师更紧密的联系在一起，使教育教学朝人性化的

方向不断前进，从而使教学以及教学管理的水平和层次不

断提升，使成人高等教育，乃至高等教育不断有效的高质

量发展。

参考文献：

[1]陈唤春.以人为本理念下高等教育教学管理模式的构

建探索[J].课程教育研究,2018(51):224+226.

[2]张涵.浅析“以人为本”原则在高校思想政治教育中

的应用[J].吉林教育,2021(08):22-23.

[3]李少云.基于以人为本理念下高等教育教学管理模式

的构建探讨[J].湖北开放职业学院学报,2022,35(12):38-39.

[4]陈丽枫.新时代教育评价改革背景下成人高等教育质

量评价研究[J].大学,2022(07):50-53.

[5]秦发盈.我国成人高等教育管理体制的改革及发展趋

向[J].现代远距离教育,2013(02):39-45.

[6]陈锁金.在成人高等教育管理中“以人为本理念”的

应用[J].湖北函授大学学报,2017,30(02):45-46.

[7]王集.以人为本视域下高等教育质量管理问题研究

[D].长春工业大学,2016.

[8]姜军委.高等教育“以人为本”管理策略探索[J].大

连大学学报,2009,30(05):129-132.

[9]牛立军.坚持以人为本促进成人高等教育管理的健康

发展[J].成人教育,2007(10):43-44.

[10]赵云鹏.以人为本——成人高等教育管理的基本原

则[J].黑龙江科技信息,2008(29):125.


