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【摘　要】民族地区高校学生干部作为高校精神文明建设的重要力量，其道德素养尤其是廉洁素养对于推进我国社会

主义先进文化建设具有重大的现实意义。 本研究通过对民族地区高校学生干部的廉洁素养进行深入调查和分析，揭示了

其存在的问题，如廉洁素养整体较低，廉洁思想观念淡薄，果断拒腐决策能力不足等。为了解决这些问题，提出了一系列

培育对策，包括加强道德教育，提高道德素质；建立严格的廉洁纪律，营造良好的廉洁环境。实施多元化、实践化的廉政

教育，将廉洁教育与实践活动紧密结合等，具有积极的理论意义和应用价值，对提升民族地区高校学生干部的廉洁素养和

公民道德素质具有重要的指导作用。
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[Abstract]   As an important force in the construction of spiritual civilization in universities, student cadres in ethnic regions 
have signifi cant practical signifi cance in promoting the construction of advanced socialist culture in China, especially in terms of 
their moral literacy and integrity. This study conducted an in-depth investigation and analysis of the integrity literacy of college 
student cadres in ethnic regions, revealing their existing problems, such as overall low integrity literacy, weak integrity ideology, 
and insuffi  cient decision-making ability to decisively reject corruption. To address these issues, a series of cultivation strategies have 
been proposed, including strengthening moral education and improving moral quality; Establish strict integrity discipline and create 
a good environment of integrity. Implementing diversifi ed and practical anti-corruption education, closely integrating anti-corruption 
education with practical activities, has positive theoretical signifi cance and practical value, and plays an important guiding role in 
improving the integrity and civic moral qualities of student cadres in ethnic regions.
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引言

在社会主义文明建设的过程中，民族地区高校学生干

部作为一股重要的力量，他们的道德教育尤其是廉洁教

育对于提升精神文明而言至关重要。然而，通过深入的

调查和分析我们发现，在当前的环境下，这些学生干部

的廉洁素养整体层面还有待提高，廉洁思想观念淡薄，

决策能力方面存在缺失等问题逐渐显现。解决这样的问

题需要我们从多个方向进行公正的分析和定量的研究，

并且提出有效的对策，如通过颁布严格的廉洁纪律和推

动实践活动与廉洁教育的结合等，以期提高学生干部的

廉洁素养，同时也能对提升民族地区的公民道德素质起

到积极的作用。
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1　民族地区高校学生干部廉洁素养现状调研

1.1民族地区高校学生干部的角色定位和重要性

民族地区高校学生干部是指在民族地区高校中担任各类

学生干部职务的学生。他们作为学校和学生之间的桥梁和

纽带，承担着重要的组织、协调和服务职责。民族地区高

校学生干部的角色定位和重要性，对于推动学校和社会发

展、培养学生综合素质和培育后备人才具有重要意义。

民族地区高校学生干部在学校组织管理中起着重要作

用。他们是学校各级组织的中坚力量，负责协调学校和

学生之间的各项事务。他们承担着组织开展各类活动的责

任，如学术科技活动、文化艺术活动、体育竞技活动等。

他们的工作直接影响到学校的组织管理水平和学生的综合

发展。

民族地区高校学生干部在学生服务中发挥着重要作用。

他们是学生中的代表和发声者，负责反映学生的意见和需

求，维护学生的权益。他们也是学生之间沟通和联系的桥

梁，促进学生间的交流与合作。他们通过开展各类服务活

动，提供学习、生活和就业等方面的支持和帮助，为学生

创造良好的学习和生活环境。

民族地区高校学生干部在学生培养中具有重要意义。

他们承担着引导和引领学生的责任。通过担任学生干部

职务，他们锻炼了组织协调能力、沟通与合作能力以及领

导能力等。他们在工作中培养了自我管理和自我约束的意

识，提高了自身综合素质。他们还通过组织各类活动、参

与社会实践等方式，培养了学生的社会责任感、团队合作

精神和创新意识。

民族地区高校学生干部对于培育后备人才具有战略意

义。他们是各类学生组织和社团的骨干成员，具有广泛而

深入的组织人脉和社会资源。在学生干部的岗位上，他们

通过与老师、校友以及社会各界人士的接触和交流，积累

了丰富的社会经验和人际关系。这种经验和关系将为他们

未来的发展打下坚实基础，并为他们成为各行各业的优秀

人才提供了宝贵的资源。

民族地区高校学生干部在学校组织管理、学生服务、学

生培养和后备人才培养方面担负着重要角色。他们的存在

和工作对于推动学校的发展、培养学生综合素质和培育后

备人才具有不可替代的意义。在提高学生干部的廉洁素养

上，需要给予足够的重视和关注。

1.2民族地区高校学生干部廉洁素养现状的实证研究

通过对民族地区高校学生干部廉洁素养现状的实证研

究，可以了解到以下几个方面的情况：

一些学生干部在面对利益诱惑时缺乏足够的廉洁意识，

容易受到金钱、权力等不正之风的侵蚀。

部分学生干部在担任职务期间存在着权力滥用、腐败行

为的情况。他们往往忽视职责与义务，滥用职权，以个人

利益为重，导致不公正现象的出现。

一些学生干部对廉洁规范的了解和遵守程度不高，对廉

洁与纪律的认识模糊，缺乏对职务行为的自我约束意识。

1.3存在问题的深入剖析

针对上述问题，需要深入剖析其原因，从而找出解决问

题的对策。存在的问题主要可以归结为以下几个方面：

民族地区学生干部的思想观念还存在一定的滞后性。由

于特殊的社会文化背景，一些学生干部对廉洁思想认识不

深刻，缺乏对廉洁行为的正确理解。

高校环境对学生干部的廉洁素养产生了一定的影响。一

方面，部分学校存在管理松弛、纪律不严的情况，缺乏有

效的监督机制；另一方面，一些不良风气的存在也给学生

干部廉洁意识的培养带来了阻碍。

高校学生干部的廉洁素养教育还存在一定的问题。一些

学校对廉洁教育重视不够，教育手段和方式比较单一，缺

乏对实践教育的重视和整合。

为了提升民族地区高校学生干部的廉洁素养，需要制定

相应的对策和措施。

2　廉洁素养缺失的原因探究

2.1廉洁素养缺失的社会文化背景分析

民族地区的社会文化背景对高校学生干部廉洁素养的

缺失起着重要影响。我国民族地区的某些传统文化观念存

在着与廉洁素养相悖的价值观念。例如，传统上，个人家

族观念盛行，强调个体和家族的利益，而对于集体和公共

利益的关注相对较低。这种观念容易导致学生干部在面对

利益诱惑时缺乏廉洁意识。部分民族地区存在长期以来的

贫困和不发达问题，民众的经济状况较为困难，创造了廉

洁素养欠缺的社会土壤。一些学生干部出自贫困家庭，对

于个人利益的追求尤为强烈，而对廉洁原则的遵守不够重

视。再者，民族地区的宗族关系和人际关系网比较复杂，

产生了一种特殊的“人情文化”。在这种文化背景下，学

生干部容易受到亲友之间的关系影响，以及帮助他人的借

口下违反廉洁原则。

2.2高校环境对学生干部廉洁素养的影响

高校环境对学生干部廉洁素养的缺失也起到了一定作

用。一些民族地区的高校学生干部选拔过程存在不公平和

不透明的问题，缺乏公正评价和选拔标准。这种现象容易

导致学生干部抱有不公平的心理，产生不廉洁的行为。由

于部分民族地区的高校教育资源相对匮乏，学生干部的培

养和管理存在一定困难。缺乏有效的培养机制和制度约

束，学生干部的廉洁意识和行为规范容易缺失。再者，一
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些民族地区的高校存在师生关系过于松散、学生自治程度

较高的情况，学生干部的行为监督和管理相对薄弱。这种

情况下，学生干部的廉洁问题较为突出。

2.3高校学生干部廉洁素养教育的现状和问题

目前，民族地区高校的学生干部廉洁素养教育存在一

些现状和问题。廉洁教育的内容重点倾向于理论知识的灌

输，缺少实践与案例的结合。这样的教育方法往往难以引

起学生干部的积极参与和深刻思考，导致廉洁意识的培养

效果不佳。一些高校对于学生干部廉洁行为的监督和执纪

制度较为模糊，存在监管不力的问题。这使得学生干部

往往能够逃脱惩罚，廉洁意识和行为规范得不到有效的落

实。再者，一些高校缺乏对学生干部廉洁问题的重视，缺

少有效的教育资源和师资力量投入。这导致廉洁素养教育

的开展困难，难以取得实质性的效果。

通过对廉洁素养缺失的原因进行深入分析，可以发现社

会文化背景、高校环境和教育等方面存在着对学生干部廉

洁素养产生负面影响的因素。为了有效提升民族地区高校

学生干部的廉洁素养，必须通过一系列的对策和措施来加

以解决和纠正。下一章将探讨如何提升民族地区高校学生

干部的廉洁素养的对策建议。

3　提升民族地区高校学生干部廉洁素养的对策建议

3.1加强道德教育，提高学生干部的道德素质

民族地区高校学生干部作为学校的重要组成部分，其道

德素质的提升对于廉洁素养的培养至关重要。加强道德教

育是提升学生干部廉洁素养的首要任务。可以通过开设相

关课程或组织讲座等形式，引导学生干部树立正确的价值

观和道德观，强调诚实守信、奉公守法等基本道德准则。

可以利用校园文化活动、主题班会等平台，加强学生干部

对优秀道德典范的学习和模仿，培养出以诚信、责任、公

正为核心的良好品行。

3.2建立严格的廉洁纪律，营造良好的廉洁环境

民族地区高校学生干部廉洁素养的提升还需要依靠制度

建设和规范管理。一方面，需要建立严格的廉洁纪律，明

确学生干部廉洁行为的底线和红线，制定详细的廉洁准则

和管理办法，并加强对学生干部廉洁行为的监督检查，对

违反廉洁纪律的行为进行严肃处理，形成对违规行为的强

有力的制约和打击机制。另一方面，需要营造良好的廉洁

环境，推动全体师生对廉洁的认同和追求。学校应该加强

组织内部的宣传教育工作，通过丰富多样的形式和手段，

普及廉洁理念，树立廉洁风尚，使学生干部在廉洁的环境

中得以锤炼和成长。

3.3实施多元化、实践化的廉政教育，强化廉洁教育与

实践活动的紧密结合

为了提升学生干部的廉洁素养，应该开展多元化、实践

化的廉政教育。可以通过案例讲解、论文写作大师课课程

等形式，向学生干部传授廉洁政治理论和实践经验，让其

深入了解廉洁素质的重要性和必要性。可以组织学生干部

参与反腐倡廉宣传活动、志愿者服务等实践活动，让他们

在实践中切身感受到廉洁理念的正能量和社会责任的重要

性。还可以组织学术研讨会、学习交流活动等，让学生干

部与其他高校学生干部进行交流互动，分享廉政建设的经

验和心得，激发学生干部的责任感和使命感。

提升民族地区高校学生干部的廉洁素养需要从加强道

德教育、建立严格的廉洁纪律、营造良好的廉洁环境以

及实施多元化、实践化的廉政教育等方面入手。这些对

策旨在培养学生干部的良好品行和责任意识，提高他们

的道德素质和廉洁意识，进而促进民族地区高校学生干

部的廉洁行为和廉洁素养的全面提升。希望本研究能够

为解决当前民族地区高校学生干部廉洁素养问题提供一

定的参考和借鉴。

4　结束语

本次研究以民族地区高校学生干部为研究对象，通过深

入分析和调查，了解他们的廉洁素养现状。结果表明，学

生干部的廉洁素养整体水平仍然相对较低，存在思想观念

淡薄，拒腐决策力不足等问题。为了改善这种现状，本文

提出了一系列培养对策，包括强化道德教育，提升道德素

质，营造廉洁环境等战略。通过实施这些对策，可以为提

升民族地区学生干部的廉洁素养及道德素质提供有效的指

导。作为未来的努力方向，可以进一步探索和研究更多有

效的道德培养策略，以提高全国范围内高校学生干部的崇

高道德品质。同时也期待各地高校在实践中不断创新，以

获取更显著的教育成效。
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