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乡村振兴背景下青年人才返乡助力
实践路径与机制研究

—以龙口市西河阳村为例

李吉杰　李艾蔚

烟台科技学院，中国·山东　烟台　265600

【摘　要】为把我国建设成社会主义现代化国家、全面步入小康社会，国家部署实施乡村振兴战略。自战略实施以

来，各级政府与人民群众上下一心、齐心协力，在乡村振兴的这场攻坚战中取得了重大的战略成果，农村生活水平及人居

环境得到了显著的提升与改善。在这场伟大的“战役”中，成果的取得靠的是上下一心、全民参与，但是对于战略的执行

实施以及成果的巩固，关键靠的是大批青年人才的返乡助力。人才起到了关键的作用，但在青年人才返乡助力过程中，却

面临着诸多的问题及困境。本文就青年人才在乡村振兴工作中存在的问题及困境进行分析并提出建议及优化路径，以促进

更多的青年人才能够投身乡村振兴，为我国的社会主义建设做贡献。

【关键词】乡村振兴；人才振兴；返乡助力

【基金课题】2023年度山东省青少年和青少年工作研究重大课题“乡村振兴背景下青年人才返乡助力实践路径与机制

研究（23SAQ036）”

1  引言

乡村振兴可以从五个方面进行概括，即：产业振兴、人

才振兴、文化振兴、生态振兴和组织振兴，其中人才振兴

是关键，也是重要的组成部分。习近平总书记也指出：“

要推动乡村人才振兴，把人力资本开发放在首要位置，强

化乡村振兴人才支撑，加快培育新型农业经营主体，让愿

意留在乡村、建设家乡的人留的安心、让愿意上山下乡、

回报乡村的人更有信心，激励各类人才在农村广阔天地大

施所能”。在政策的推动下，大批的青年人才在乡村振兴

的浪潮中得以大展手脚，闯出了一番新的天地。但是从目

前的情况来看，乡村人才的供求矛盾仍然突出，人才返乡

仍存在困难。但在乡村人才需求不足、人才引进不尽人意

的情况下，大量毕业生工作难、难工作的问题却成为社会

的热点。如何寻求两者的契合点并完善的解决这些问题，

为人才返乡助力乡村振兴提供可参考的实践路径及发展机

制是本文探讨的重点内容。

2  村庄基本情况

通过实地走访以及翻找文献了解，西河阳村属烟台市

龙口市诸由观镇管辖，是明代洪武年间以一批外地移民到

此逐步发展起来的滨海平原村落，村内建筑风格明显，保

留原有韵味的同时饱含胶东风情，是一座“国家级传统村

落”。目前村内共有共有434户、1060人，党员72名，村“

两委”干部5人，先后荣获“中国传统古村落”“山东省景

区化村庄”“2022年度烟台乡村振兴先进村”等称号，现

为国家3A级旅游景区。

目前村内已按高标准要求建立了党群服务中心，并深入

实施“乡村记忆工程”，重点将105处清代早期以来至民国

时期的传统民居院落、306幢“哈瓦房”、1处古圩墙、600

余年树龄古槐等列入保护名录，实施连片挂牌保护修缮，

保留传统村落风貌。深挖村内历史、从商、农事、家风等

（图片来源：富美诸由公众号https://mp.weixin.qq.com/s?）
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文化形态，探索成立党支部领办乡村旅游合作社，采取权

属不变、集体租赁、集体修复的方式，修缮“同德店”“

马氏故居”“张氏故居”“王家大院”等8处古院落，同时

开展自来水管网改造，改造主(支)管道共计2.6万米，配套

各类水井95座，保证群众用水安全;开展污水管网改造，铺

设污水管道共计1.3万米，配套检查井、沉泥井453座，中

途提升泵站1座，实现群众化粪池、生活污水等全部纳管收

集处理，农村人居环境得到明显改善；开展强弱电改造，

布放电缆1.1万米、宽带光缆1.5万米，建设引井315个，实

现“三线”下地，有效提升村容村貌。

在人才方面，抢抓校地合作人才交流机遇，先后与烟

台南山学院、烟台科技学院签订校地合作协议，举办山东

镇域发展研究中心乡村振兴研究基地、实践教学基地揭牌

仪式，充分发挥高校在人才培养、科学研究、社会服务等

方面优势，为全面推进乡村振兴提供人才支撑。创办“微

景空间”“锦绡阁”等4处创作工作室，广泛开展技术、项

目等6大领域合作研讨，组织开展“西河阳笑脸”摄影、“

乡村好青年”直播等10余场青年人才活动，组织返乡大学

生到企业项目一线参观考察，邀请组织、人社等部门介绍

家乡发展现状、发展机遇、创新创业环境以及就业创业、

人才引进政策，每年定期开展“我为家乡办实事”主题活

动，进一步激发大学生返乡创业就业热情。目前，已开展

就业创业相关走访宣讲活动20余场次，回引在外优秀人才

17人；组织桑梓人才开展送药义诊、捐赠扫路机等活动11

场次。聚焦文化旅游、农业生产等产业发展需求，制定本

土人才培育计划，依托镇党委党校实践基地、民俗体验馆

等6处实训平台，加强对新型职业农民、“土专家”、“田

秀才”、手艺人等乡土人才培养，建立结对帮带机制，提

升群众就业创业技能，推动迈向共同富裕。同时还会同周

边7个亮点村庄串点成线，打造传统村落、雅致村居、新型

社区、生态宜居村等具有鲜明特色的乡村旅游风景带，积

极对接市公共交通集团有限公司，开通龙口首条旅游公交

专线——“河畔古韵”旅游风情带公交专线，创办民俗体

验馆，承办龙口市首届“诸由春饼”美食节，发布“乐享

诸游”旅游品牌，龙口乃至周边招远、蓬莱、海阳等地的

市民闻讯而来，品味吕剧、抚摸古槐、观赏老房、感受老

街、品尝春饼、打卡拍照。

3  调查数据分析

本次调查通过发放网络问卷以及结合线下座谈等的方式

进行，通过选取覆盖22-35周岁、不同职业和专业的500个

调查样本，以获取烟台地区范围内青年参与乡村振兴情况

的数据。调查主要为获取三方面的数据，第一是青年人才

对于乡村振兴战略的了解程度；第二是青年人才参与乡村

振兴的意愿；第三是青年人才目前参与乡村振兴的形式以

及所遇到的问题。

据调查结果显示，在被调查的对象中大部分的青年对于

国家乡村振兴战略都有一定的了解，仅仅有不足3%的对象不

了解乡村振兴战略；对于政府出台的扶持青年返乡入乡工作

或创业相关政策的了解程度，绝大多数青年有一定了解。

其中在调查的对象中，有68.3%的调查对象或多或少通过各

种途径参与过乡村振兴项目，且超过90%的调查对象有意向

为乡村振兴贡献力量。在已经参与到乡村振兴战略中的青年

人才，有43.5%是属于“新农民”，另有投身农村创业、乡

村网络直播、参与移风易俗、农村人居环境提升，参与“

三农”领域志愿服务等参与形式。在对学生的调查过程中发

现，超过70%的学生认为，高校在乡村振兴中有着重要的角

（图片来源：富美诸由公众号https://mp.weixin.qq.com/s?）
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色，可以为乡村振兴的发展提供技术服务和智力支持。

在返乡意愿调查过程中，大部分调查对象出于对于故

乡的情怀有返乡的意愿，但是谈及在返乡过程中遇到的问

题，主要集中在以下几个方面；首先是福利待遇问题，政

策落实不到位导致薪资待遇不高、缺乏相应的资金支持，

特别是青年人才在返乡创业的初期阶段，需要有大量的扶

持资金，多数青年人才面临资金受限的问题，加之农村自

建房无法作为抵押物，很难申请到额外的产业资金来用于

支持青年人才创业。同时农村发展空间相对于城市较小，

青年人才在返乡过程中没有完善的上升机制，导致生活水

平和条件与城市生活存在差距，这会导致大部分青年出于

对于生活水平和家庭的考量，会放弃返乡。

其次在返乡助力的过程中，体制不完善、缺少相应的上

升空间也是青年人才返乡担忧的问题。大多数的乡村把重

点放在了“引”，而忽视了“用”和“养”，青年人才发

展空间受限。虽然在一线锻炼机会比较多，但是缺乏相应

的奖励机制，人才发展动力不足。

最后就是思想观念以及面临的舆论压力，受我国“学优

登仕，摄职从政“思想的影响，中国大部分的家长都希望

自己的子女能够从书生变为”官“。但是助力乡村振兴刚

好与千万父母的期盼相反，到乡村去不仅不是做”官“，

可能在他们的眼里还要去到更加偏远的地方去当农民，与

他们所谓的”体面“的工作背道而驰，而农村一直也有”

读书走出去““读了这么多书回农村就丢人”“创业不稳

定”等观念，势必会受到来自家庭、朋友甚至恋人的舆论

压力，返回农村在他们看来也就成了没出息，这样恶性循

环，青年人才面临的压力也就越来越大。

4  青年人才返乡助力路径优化

乡村振兴是场长期攻坚战，青年人才选择到乡村中去是

需要勇气和支持的，需要面对的不仅仅是艰苦的环境，更

重要的是在心理上面临的舆论压力，青年人才在返乡过程

中必须要坚定自己的信念，坚信能够取得傲人的成绩、也

坚信自己能够在乡村振兴的浪潮中闯出自己的天地。当然

除了青年人才的信心和决心之外，社会也要为青年人才提

供良好的返乡路径和机制。

一是选择和培养本地的青年人才进行返乡助力。本地青

年人才有浓厚的故乡情节，从某些角度来说，回到自己的

乡村为父老乡亲贡献自己的力量也会有一种荣誉感。通过

培养本地的青年人才，打造一支能吃苦、懂技术、爱乡村

的青年人才，深化涉农人才教育培养模式，提升涉农专业

教育培训质量，同时和周边的高校加强合作与联系，开展

农业相关技能的提升和培训，建立乡村振兴青年人才库。

二是为外地来乡人才做好后续服务。外地人才来乡本身

就需要足够的勇气和坚定的信念，要通过政策宣讲、专人

指导、项目帮扶、私下走访等形式，了解外地青年返乡的

需求，拓宽返乡的渠道，搭建好返乡的平台。

三是动员社会青年人才下乡。深入开展乡村振兴社会实

践活动，建设乡村振兴社会实践基地，推动校地、企地合

作，同时完善人才引进激励与保障措施。同时还要多方位

引进资金，拓宽资金渠道，为创业青年提供启动资金、创

业辅导和场地支持等，切实解决涉农创业青年融资难、融

资贵问题。

最后要营造浓厚氛围。广泛宣传乡村振兴战略以及在乡

村振兴青春建功行动中的先锋典型，切实发挥榜样力量，

引领更多有志青年建功乡村振兴。

5  结语

乡村振兴是国家的一项长期战略，青年人才的加入可以

为乡村振兴的发展提供不断的动力，可以巩固乡村振兴的

成果，本文通过对数据收集和对调查对象的分析，以西河

阳村为例，围绕青年人才返乡路径与机制，进行了简单的

探讨，以期能破解困境，优化青年人才返乡助力的路径和

环境，坚定信念，为我国的乡村振兴事业、为实现全面小

康、为实现伟大复兴贡献自己的力量。
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