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校内工坊模式学徒制培养运行机制及制度保障
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【摘　要】本研究针对校内工坊模式学徒制培养的运行机制及制度保障进行深入探讨。通过案例分析与理论阐述相

结合的方式，剖析了校内工坊在学徒制培养中的核心作用及其运行机制，同时探讨了制度保障在学徒制顺利实施中的重

要性。研究发现，校内工坊模式学徒制能够有效融合学校与企业资源，实现产学研紧密结合，提升学徒的实践能力与职

业素养。
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引言

自我国启动现代学徒制以来，各职业院校结合区域经

济的发展以及自身特色，大力开展校企合作，现代学徒制

已成为产教融合的有效实现形式。2019年2月，国务院印发

了《国务院关于印发国家职业教育改革实施方案的通知》

，明确提出促进产教融合校企“双元”育人。随着相关政

策支持力度的加大，校企合作模式也越来越丰富多样，职

业院校在专业人才培养模式的探索之路上也迎来了更多的

机遇和挑战。随着职业教育的快速发展，学徒制作为一种

有效的职业教育模式，受到了广泛关注。校内工坊作为学

徒制培养的重要载体，其在提升学徒实践能力、促进产学

研结合等方面发挥着重要作用。然而，如何构建科学的运

行机制及制度保障，以确保校内工坊模式学徒制的顺利实

施，仍是一个值得深入探讨的问题。

1　校内工坊模式学徒制培养运行机制

1.1深度融合学校与企业资源

深度校企融合是校内工坊模式学徒制的核心驱动力，

表现为学校与企业在教育资源与实践平台上的双向互动。

学校不仅提供理论教育，更注重将教学内容与行业前沿动

态相结合，及时调整课程体系以满足企业对技能人才的需

求。通过开设企业导向的课程和实践项目，培养学生的理

论知识与实际操作能力，使学生能迅速适应职场环境。

企业则在工坊中提供真实的项目资源和实习岗位，为学

徒提供实战锻炼的机会。企业专家的参与不仅确保了教育

内容的实用性，还促进了企业内部员工的技能提升，实现

人才的持续发展。企业也能根据项目实施反馈，调整自身

的人才需求策略，提升整体竞争力。

这种合作模式下，校内工坊成为校企合作的桥梁，不

仅有助于学校教学改革，也有利于企业人才储备。它打破

了传统的教育壁垒，构建了一个动态的、开放的学习生态

系统，促进知识与技能的无缝对接，推动产学研的深度融

合，为职业教育的创新与发展开辟了新路径。

1.2项目驱动的实践教学模式

校内工坊模式学徒制犹如一座知识的熔炉，以项目为

燃料，激发学生的学习热情。每个项目都是一次实战的磨

砺，一次从理论跃进实践的飞跃。学校与企业携手，如同

技艺精湛的工匠，共同雕琢这些未来的行业新星。

在工坊中，企业导师与学校教师形成了一支双师团队，

他们既是导师，又是引路人，共同策划并实施一系列富有

挑战性的实践项目。这些项目涵盖行业的各个角落，从产

品设计到市场分析，从技术开发到项目管理，让学生在每

一个环节都能找到学习与成长的舞台。

导师们手握火候，根据学生的能力和兴趣，精心挑选项

目，确保每一个任务都能激发他们的潜力。在项目启动的

那一刻，工坊内弥漫着紧张而兴奋的气氛。学生不再是被

动的听众，而是成为主动的参与者，他们亲手操作，面对

困难，解决问题，每一次成功都伴随着欢呼与喜悦。

在工坊的角落，学校教师耐心讲解，企业导师则以丰富

的经验引导，他们一同解答疑惑，鼓励创新，让学生在挫

折中找到力量，在成功中体验成长。导师们不仅是知识的

传递者，更是人生的导师，他们用亲身经历启迪学生，传

递那份对职业技能的热爱与执着。

工坊内，学生们在项目实践中学习团队合作，沟通协

商，他们学会了在压力下保持冷静，面对未知敢于挑战。

每一次的项目完成，都见证了他们的蜕变，从理论的书本

走向实际的战场，从学生身份逐渐向专业人士靠拢。

这种项目驱动的实践教学模式，不仅提升了学生的专业

技能，更培养了他们的综合素质，使他们具备了应对复杂
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工作环境的能力。工坊的每一处都充满了活力与希望，见

证着学徒制教育的卓越成果。

1.3师徒传承的技能培养模式

在校内工坊的一隅，企业导师扮演着师傅的角色，他

们不仅是技艺的传授者，更是职业精神的塑造者。这些经

验丰富的导师，如同工匠般，用心雕琢每一位学徒，用亲

身经历和实战智慧点燃学徒心中的火花。他们以言传身

教，将那些无法用文字记录的技艺精髓，一脉相承地传递

下去。

学徒们在师傅的引导下，开始从基础做起，每一个细微

的动作，每一次工具的使用，都倾注了师傅的悉心教导。

他们见证着砂轮与金属的交响，听到电钻与木料的对话，

感受着焊枪与火焰的交融。在这些看似平凡的日常中，他

们逐渐领悟到职业技能的深邃与美妙。

师傅的严谨与耐心，如同一盏明灯，照亮了学徒们的前

行之路。他们在师傅的示范中学习，模仿每一次精确的切

割，模仿每一次流畅的组装。在失败中汲取教训，在成功

中积累自信，他们开始理解，技能并非一蹴而就，而是一

步一个脚印，扎实前行。

在工坊的热浪中，师傅与学徒共同度过了无数个昼夜。

他们一同面对挑战，共同解决难题，那些紧张而兴奋的时

刻，如同磨砺刀锋，让学徒的技艺逐渐锐利。而师傅的鼓

励与肯定，如同春风，拂去疲惫，激发更大的热情。

这种师徒传承的模式，不仅传授了专业技能，更赋予了

学徒们对职业的尊重与热爱。他们在师傅的榜样影响下，

逐渐形成自己的职业素养，懂得了敬业、专注和精益求精

的价值。每一次的握手，每一次的对视，都在无形中传递

着信任与责任，增强了学徒的职业认同感。

在工坊的岁月里，师徒间的纽带愈发紧密，技艺的传承

不仅仅是技术的传递，更是一种精神的延续。他们共同编

织着一段段动人的故事，这些故事将随着新一届学徒的成

长，继续在工坊的每一个角落悄然传承。

2　校内工坊模式学徒制制度保障

2.1建立完善的课程体系

为了确保校内工坊模式学徒制的顺利运行，学校与企

业携手编织了一幅生动的教育蓝图。课程设计团队，由资

深教师与行业专家共同组成，他们深入企业生产线，洞察

行业脉搏，了解最前沿的技术动态和实际需求。在研讨室

中，他们反复推敲，精心打磨每一个课程模块，确保理论

知识与实践技能的无缝对接，让课堂成为孕育创新思维的

温床。

在工坊的教室里，巨大的黑板上画满了工艺流程图，实

物模型和互动演示设备让抽象概念变得触手可及。教师们

不仅传授知识，更引导学徒们动手操作，从拆解到组装，

从模拟到实战，每个环节都融入了实战的考量。他们鼓励

学徒们挑战自我，敢于在失败中找寻经验，从成功中提炼

智慧。

课程体系并非一成不变，而是犹如一条灵动的河流，随

行业风向和科技潮流不断调整航道。定期的企业调研，持

续的技术更新，都为课程注入新鲜血液，确保学徒们学到

的不仅是当下的技能，更是面向未来的洞察力。

这样的课程设计，旨在培养学徒的综合素质，不仅让他

们掌握专业技能，更让他们理解行业动态，具备自我提升

和适应变化的能力。每一堂课，每一次实践，都在为他们

铺设一条通往卓越职业之路的坚实阶梯。

2.2制定科学的评价机制

评价机制是学徒制教学质量的生命线，它如同一座

桥梁，连接理论与实践，引导学徒们从知识的海洋迈向

技能的高地。学校与企业紧密协作，共同编织出一幅细

致入微的评价画卷。他们深入研讨，细致到每一项技能

的掌握程度，每一项任务的完成标准，旨在建立一套全

面、严谨、公正的评价体系，确保每个学徒的进步都能

得到精准的衡量。

在工坊的角落，学徒们紧张而专注，手中工具如诗人

的笔，雕琢着未来的梦想。他们的每一次尝试，每一次突

破，都将在这一评价体系下得到公正的反馈。教师与企业

导师并肩站立，他们的眼神中充满期待，用鼓励的话语和

赞许的目光，激发学徒们内在的潜力。

学校建立了一套动态的激励机制，如同一场无声的竞

赛，推动学徒们在实践中挑战自我，追求卓越。无论是优

秀表现的认可，还是创新思维的奖励，都如同星星之火，

点燃学徒们心中的热情。他们渴望在工坊的熔炉中炼就真

金，每一次进步都伴随着荣誉的加冕，每一次失败则成为

他们向上的阶梯。

这样的评价机制，既是一面镜子，让学徒们清晰地看到

自己的成长轨迹，也是一盏灯塔，照亮他们前行的道路。

它鼓励学徒们在实践中探索，在挑战中进步，培养出一批

批既有深厚理论基础，又有丰富实践经验的优秀人才。

2.3加强师资队伍建设

师资队伍，犹如工坊的灵魂，是校内学徒制培养的基

石。学校与企业构筑起紧密的桥梁，定期开展研讨会，让

教师与企业专家共同探讨行业前沿，以确保教育内容的时

效性和实践性。通过这种方式，教师们不仅能深入理解行

业动态，更能将最新的技术知识融入课堂，激发学生的学
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习兴趣。同时，企业导师的加入，为师资队伍注入了鲜活

的实践经验，他们以自身的行业经历，为学生展示职业技

能的现实应用场景，使理论与实践相得益彰。

学校定期安排教师赴企业实习，使他们在真实的生产环

境中提升自身的专业技能。教师们在车间里，与工人们并

肩工作，亲身体验工艺流程，从而更好地理解学生在实践

中可能遇到的挑战，提升他们解决问题的能力。企业也派

出技术骨干到学校授课，他们的讲解直击实际，生动而深

刻，让课堂变得生动而富有启发性。

教师的培训不仅仅是技术层面的提升，更包括教育理

念的更新和职业素养的提升。学校定期举办教育教学研讨

会，引导教师探索创新的教学方法，鼓励他们以学生为中

心，注重培养学生的创新思维和团队协作能力。此外，严

谨的考核制度确保了教师的教育教学质量，他们的教学成

果和学生反馈被纳入评价体系，形成持续改进的动力。

这样的师资队伍建设，不仅提升了教师的综合能力，也

为学徒们提供了丰富的学习资源和指导，共同构建了一个

充满活力和专业精神的校内工坊，为学徒制培养模式的成

功实施提供了有力的保障。

3　案例分析

以某知名高职院校为例，该校与本地一家领先的技术

公司携手，共同构建了一座集教学与实践于一体的校内工

坊，开创了独特的学徒制培养模式。双方团队深入研讨，

精心设计出一套涵盖理论学习与实践操作的详尽培养计

划，明确了教师与企业导师的职责，确保学生在学习过程

中的权益得到保障。

在校内工坊，明亮宽敞的工作间里，摆放着先进的设备

和工具，空气中弥漫着创新的气息。企业导师，身着工作

服，手握工具，与学校教师并肩指导，他们耐心地向学生

传授专业知识，解答技术难题。学生们，身穿统一的工作

服，充满热情地投入实际项目，从设计到制作，每一个环

节都亲力亲为，他们的专注与求知欲，映照在工坊的每一

寸空间。

学校建立的评价体系不仅注重学生的技能掌握，更关注

他们的创新能力与团队协作能力。每完成一个项目，学生

们都会进行反思与总结，而教师与导师的点评，如同一盏

明灯，引导他们在实践中不断成长。此外，学校还设立了

一系列奖励机制，对在项目中表现出色的学生给予荣誉与

奖励，激发了他们的学习积极性。

这个工坊不仅是一个教学场所，更是一个孵化创新思维

的熔炉，学生在其中磨砺技能，提升自我，逐步成长为行

业所需的专业人才。这种校内工坊模式学徒制，以其独特

的魅力和实效，为职业教育开辟了一条新的发展路径，成

为教育改革的典范。

4　结论与展望

校内工坊模式学徒制，如同一座桥梁，连接理论与实

践，激发学生的创新热情与工匠精神。工坊内，学生们在

导师的悉心指导下，磨砺技艺，从初学者到熟练工，每一

次工具的敲击声都记录着他们的成长。这种模式不仅赋予

职业教育新的活力，也为企业输送了具备实际操作能力和

理论知识的高素质人才，推动了产学研的深度融合。

随着科技的飞速进步，未来的工坊将更加智能

化，VR、AR等先进技术的应用将为学徒制教育注入新的可

能。不同行业，如智能制造、文化创意等领域，都有望借

鉴并创新校内工坊模式，以满足多元化的人才需求。各地

政府和教育机构应积极探索，制定适应本地特色的工坊模

式，打造具有地方特色的职业教育品牌。

本研究虽然触及了校内工坊模式学徒制的运作核心，但

对各行业、地区差异的探讨仍显不足。未来的探索需要更

广泛的实地调研，深入剖析不同背景下的工坊实践，以期

为职业教育改革提供更具针对性的策略建议，推动我国职

业教育向更高、更深、更广的层次迈进。
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