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四川省新高考改革下普通高中教师职业压力状况及
减缓策略研究
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成都大学师范学院，中国·四川  成都  610000

【摘　要】四川省新高考政策的实施给高中教师带来了巨大挑战，同时也增加了高中教师的职业压力。为了了解新高

考背景下高中教师职业压力现状，本研究使用朱玲霖（2023）的自编问卷《新高考背景下高中教师职业压力现状调查》，

采用随机抽样的方式对255名四川省在职高中教师进行调查，获取有效问卷252份，有效率为98.82%。用SPSS.26统计软件

对数据进行了统计和分析，结果显示，新高考政策实施后：1、被调查教师新高考改革前后，职业压力增加明显（51.20%

）；2、影响高中教师职业压力在新高考改革、学校管理、学生因素、家庭人际、职业期望、工作负担、自我发展需求7个

维度上均有增加；3、各个维度在性别、教龄、学历等人口学变量上有显著差异（p<0.05）。为缓解高中教师新高考改革

的职业压力，从政策、学校管理、学生因素等方面提出了相应的对策。
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自2022年起，四川省从秋季入学的高一学生开始实施高

考综合改革，为了调查新高考背景下高中教师职业压力现

状，分析引起压力的主要原因，提出有针对性的对策，实

施了以下调查研究：

1　调查对象与方法

1.1研究被试

本研究随机选取四川省不同中学的高中教师进行问卷调

查，共发放问卷255份，经过筛选，得到有效问卷252份，

有效率为98.82%。样本相关人口学变量包括：性别、教

龄、学历等基本信息，如表1所示：

表1 样本被试人口学变量统计（N=252）

变量 类别 项目 百分比（%）

性别 男 103 40.90%

女 149 59.10%

教龄

5年以内 96 38.10%

5-10年 40 15.90%

11-15年 31 12.30%

16-20年 32 12.70%

20年以上 53 21.00%

学历 大专及以下 32 12.70%

本科 166 65.90%

硕士 47 18.70%

博士及以上 7 2.80%

年级 高一 105 41.70%

高二 72 28.60%

高三 75 29.80%

任教学科 语文、数学、英语 113 44.80%

政治、历史、地理 38 15.10%

物理、化学、生物 65 25.80%

其它 36 14.30%

是否担任班
主任

是 120 47.60%

否 132 52.40%

学校单位性质 公立重点中学 132 52.40%

公立普通中学 82 32.50%

民办学校 23 9.10%

其它 15 6.00%

每天工作时间 8小时以下 60 23.80%

8-11小时 140 55.60%

12-15小时 42 16.70%

15小时以上 10 4.00%
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1.2研究工具

本研究根据实际情况采用朱玲霖（2023）参考国内学者

朱丛书、申继亮、刘加霞编制的《中小学教师职业压力问

卷》和徐富明等学者编制的《中小学教师职业压力问卷》

的基础上，根据江西省实际情况对问卷内容进行修改，

形成的自编问卷《新高考背景下高中教师职业压力现状调

查》进行调查，主要分为两个部分，一共47题。第一部分

是被试者的基本信息，一共8道题，主要收集被试对象的人

口统计情况，包括性别、年龄、教龄、任教学科、学校单

位性质等；第二个部分是调研的主要内容为新高考后高中

教师职业压力现状、职业压力自评感受及主观评价，采用

五点计分，共7个维度，包括新高考改革（15、16、17、19

、20、26、31）、学校管理（22、40、44、50）、学生因

素（24、30、33、34、36、37、38）、家庭人际（45、46

、47）、职业期望（28、29、42、43、48、49）、工作负

担（18、25、27、35、51、52）、自我发展需求（21、23

、32、39、41），得分越高表示高中教师的职业压力越

大，该量表Cronbach’s α系数为0.974，KMO为0.953，具

有良好的信效度。

 1.3数据处理

对回收筛选的有效问卷使用SPSS 26.0进行统计分析。

2　研究结果

2.1新高考背景下四川省高中教师职业压力整体情况

2.1.1新高考改革前后职业压力变化情况

数据统计发现：新高考改革前后，129名被试（51.20%

）的职业压力增加，39名被试（15.50%）压力减少，84名

被试（33.30%）压力基本没变化。

2.1.2职业压力的状况影响因素分析

运用单样本t检验对高中教师职业压力的总体状况进行

分析，(N=252)，注：*p<0.05，**p<0.01，***p<0.001，

各维度的总分均值的结果是：新高考改革（M=21.69）、

学校管理（M=12.63）、学生因素（M=20.88）、家庭人际

（M=7.67）、职业期望（M=19.70）、工作负担（M=19.55

）、自我发展需求（M=14.43）、教师职业压力总分

（M=116.55）。其中，新高考改革维度的总分均值最高，

其次是学生因素、职业期望、工作负担，家庭人际最低。

2.2人口统计学变量下职业压力的差异分析

2.2.1高中教师职业压力在性别方面的差异状况

运用独立样本t检验对高中教师在性别方面进行分

析，(N=252)，通过分析得知，新高考背景下高中教师职业

压力女性略高于男性，且在自我发展需求维度上存在显著

差异（P＜0.05），职业压力总分及其它维度不存在显著差

异（P>0.05）。

2.2.2高中教师职业压力在不同学历方面的差异分析

由表2可知，高中教师职业压力总分及其各维度（除了

职业期望外）在不同学历上存在显著差异（P＜0.05），经

事后检验多重比较分析，新高考改革等各维度上压力学历

越高压力越小。

2.2.3高中教师职业压力在是否担任班主任方面的差异

分析

由表3可知，高中教师是否担任班主任对职业压力在新

高考改革维度上存在显著差异（P＜0.05），担任班主任的

职业压力高于未当班主任的职业压力。

2.3高中教师职业压力的相关性分析

项目 大专及以下（N=32） 本科（N=166） 硕士研究生（N=47） 博士研究生（N=7） F 事后检验

新高考改革 3.48±0.70 3.09±0.89 2.95±0.97 2.45±0.84 3.70* 1＞234

学校管理 3.55±0.71 3.16±0.99 2.95±1.03 2.79±0.67 2.84* 1＞3

学生因素 3.44±0.73 2.94±0.80 2.88±0.83 2.59±0.60 4.48** 1＞234

家庭人际 3.52±0.93 2.40±1.09 2.46±0.99 2.52±0.96 10.31*** 1＞234

职业期望 3.56±0.72 3.27±0.91 3.21±0.91 2.88±0.43 1.65

工作负担 3.59±0.71 3.24±0.89 3.20±0.90 2.64±0.49 2.90* 1＞234

自我发展需求 3.52±0.71 2.80±0.94 2.78±0.93 2.57±0.63 6.26*** 1＞234

教师职业压力总分 3.52±0.68 3.03±0.81 2.96±0.83 2.63±0.45 4.60** 1＞234

注：1为大专及以下，2为本科，3为硕士研究生，4为博士研究生。

表2  新高考改革下高中教师职业压力在学历方面的差异(N=252)
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通过以下七个维度：1职业压力、2新高考改革、3学校

管理、4学生因素、5家庭人际、6职业期望、7工作负担、8

自我发展需求。通过分析得知，高中教师职业压力总分与

七个维度得分存在显著正相关（P＜0.05），其相关系数在

0.73-0.93之间，各维度的压力值越大，高中教师的压力总

分就越大，其中除了家庭人际的相关系数为0.73，其它维

度相关系数均在0.80以上，说明新高考改革、学校管理、

学生因素、职业期望、工作负担、自我发展需求对教师职

业压力的影响较大。

3　高中教师职业压力的来源及对策建议

根据以上调查数据及分析可知，新高考政策实施后高中

教师职业压力在新高考改革、学校管理、学生因素、家庭

人际、职业期望、工作负担、自我发展需求7个维度上均有

增加，究其原因为：

3.1新高考改革政策是对整个高考评估体系的调整，具

体评估内容结构的改革，内容多、变化大、实施复杂，相

关教师及管理人员要有很强的政策学习能力和适应性，需

要有针对性的进行相关的培训和辅导，比如对大专及以下

职称的教师、教龄在10年以上，尤其是20年以上的教师。

3.2由于高考模式的统一性，无论是在课程设置，还是

学校的管理，以及教师的职业期望和自我发展都必须围绕

着改革后的考试内容和模式进行调整和实施。因此需要，

一方面补充软硬件设施设备、教师等教学资源，另一方面

需要深入了解改革的实质，协调和优化管理，提高资源使

用效率。

3.3调查数据显示，学生因素也是影响教师压力的重

要因素之一，主要是由于学生及家长对新高考改革政策的

不理解，造成的压力和不解，传导给了教师，特别是班主

任，因此学校不仅需要自己学习透彻，做好相关的管理工

作，还需要通过家长会、家访、与个别家长单独沟通等方

式讲解新高考改革政策，使学生和家长主动学习和适应，

以消除其担忧和顾虑。

3.4在工作负担方面，由于新高考改革政策的实施，使

教师的工作量和工作时间都有增加，增加了教师的职业压

力，甚至导致部分教师身心健康受到了损伤，根据调查数

据显示，新高考改革对教师工作负担的影响是最大的，是

造成教师职业压力的最主要的影响因素之一。面对此种情

况，可以从以下几方面入手：

1.提升学校管理的科学性，统筹安排班级及各种课程

的设置，减少无效管理和重复排课；2.提升教师自身专业

能力，各科教师能主动、深入的学习相关政策；3.建立科

学完善的奖励机制和考评晋升制度，提升教师的专业技能

及职称，增强教师参与改革的动力；4.加强对教师的心理

适应辅导等人性关怀，根据工作负担的增加提升相应的待

遇，激发教师的工作热情。

3.5新高考改革政策的实施对教师职业期望和自我发展

需求也有较大的影响，新高考改革从某种程度上影响了部

分教师的角色定位，增加了其职业生存危机感，产生了对

新高考改革的负面情绪。可以有针对性的改善：

1.制定并实施新高考改革下的教师培训计划，做好教师

的发展规划，增强教师自我效能感，明确教师角色定位，

以减轻社会对教师期望增强所导致的心理负担；2.提倡民

主的管理理念，使教师了解和参与到政策的制定和实施

中，增加其改革的自主权利和主动性。3.拓展学校、教师

与家长及社会的沟通渠道，加强学校与社会，教师与家长

的沟通，使社会和家长了解教师的压力与辛劳，也使教师

充分感受社会和家长对教师的期望。
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项目 是（N=120） 否（N=132） t

新高考改革 3.22±0.95 2.99±0.84 2.05*

学校管理 3.19±0.97 3.13±0.98 0.48

学生因素 3.08±0.81 2.90±0.80 1.74

家庭人际 2.62±1.17 2.49±1.06 0.91

职业期望 3.31±0.86 3.26±0.91 0.47

工作负担 3.31±0.91 3.21±0.85 0.94

自我发展需求 2.93±0.93 2.85±0.94 0.64

教师职业压力总分 3.13±0.83 3.01±0.79 1.24

表3 新高考改革下高中教师职业压力在是否担任班主任

方面的差异(N=252)


