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EYFS理念下幼儿发展评价策略的实践研究
——以龙井幼儿园为例
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【摘　要】当前幼儿发展评价存在着总结性评价为主、忽视过程性评价、评价主体单一、评价结果没有用于指导教

学等问题。在EYFS评价体系的启发下，我园开展了幼儿评价的优化探索：观察幼儿行为表现，利用科技工具收集证据；

鼓励家长参与，提供多元观察视角；基于过程性评价，开展有依据的总结性评价；应用评价结果，反馈教师和家长，家

园共建。
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幼儿发展是阶段性递进的过程，节点性的过程评价，在

孩子成长中是必不可少的环节，每个孩子都有他自己的特

质，成长过程中的扬长补短将影响孩子的一生，它关乎人

才培养的质量。评价对教学起到诊断、激励、调整和改进

作用，对于帮助教师和家长了解幼儿的学习发展情况，为

幼儿提供有针对性的教学支持有着重要意义，为人才培养

奠定了早期的基础。近年来，国家出台了一系列政策推进

教育评价改革。2020年，中共中央国务院颁布了《深化新

时代教育评价改革总体方案》，提出要改进结果评价，强

化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，充分利用信

息技术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性。这些

政策鼓励我们进行了一系列的探索。

1　幼儿发展评价问题分析

由于学前教育的特殊性，幼儿发展评价并没有出现基础

教育或高等教育中的“ 唯分数论”，但长期以来，总结性

评价依旧占主导地位，教师过度关注学习结果，而忽视了

学习过程。除此之外，幼儿评价还存在着评价主体单一、

总结性评价缺乏真实性和评价结果应用不足等问题。

1.1总结性评价为主，缺乏过程性评价

总结性评价关注学生在一次活动或一个学期之后的学

习成果。教师通过学习结果来判断学生在该阶段内的学习

情况，例如在期末报告中对幼儿各领域发展情况进行“优

秀”、“良好”、“一般”的打分。过程性评价则是基于

对学习成长过程的持续观察而做出的评价，其目的是为了

促进幼儿的学习与发展。在目前幼儿发展评价中，总结性

评价仍然处于主导地位。教师只关注幼儿最后呈现出来的

作品或期末测评的结果，而忽视了幼儿在学习过程中表现

出来的兴趣、行为、态度、想法等，忽略了孩子整个生命

周期的个体发展。

1.2评价主体单一，缺乏多元化

幼儿发展评价基本由本班教师完成。教师根据对幼儿的

了解和自己的专业知识经验，对班内幼儿进行评价。而家

长是孩子的第一任老师，家庭环境对幼儿的成长发展有重

大影响，但是却鲜有家长参与评价。根据现代评价理念，

所有与幼儿有密切关系的人都应当成为评价的主体，为幼

儿评价提供多元视角，以获得更真实、更全面的儿童画

像。因此，在目前的评价模式中，评价主体过于单一，忽

略了家长及其他与幼儿关系密切者的重要地位。

1.3幼儿发展评价工作两大，缺少技术驱动

总结性评价通常只需要在某些特定的节点进行评价即

可，而过程性评价需要教师持续地对整个活动过程进行观

察和分析。相较于总结性评价，过程性评价需要耗费老师

更多的精力和时间，同时也需要更系统性的数据统计分

析，来更科学地制定幼儿的下一步教学计划。幼儿园教师

日常工作琐碎繁忙，如果仅仅依靠纸质工具进行观察评

估，会增加老师的工作负担，在统计分析时也会遇到困

难。如果有APP的记录帮助，将有利于过程性评价的开展。

1.4评价结果没有起到指导教学的作用

评价是教学中重要的一个环节，能够起到诊断、调整和

改进的作用，在幼儿的最近发展区提供教学支持。但目前

许多教师完成评估后，其结果并没有用于指导教学工作，

应付工作，流于形式。

2　他山之石：英国EYFS的评价经验

英国早期基础阶段（Early Years Foundation Stage，
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简称EYFS）是英国政府于2006年针对0-5岁儿童提出的概

念。为进一步提高早期保教服务机构的质量，2008年《早

期基础阶段法定框架》（Early Years Foundation Stage 

Statutory Framework，以下简称《法定框架》）正式出

台，随后又历经多次修订，成为英格兰境内0-5岁儿童学

习、发展与照护的标准框架。《法定框架》中肯定了儿童

发展评价的重要性，并指出“过程性评价是幼儿学习和发

展的组成部分”，它能帮助教师了解儿童的发展水平和兴

趣，并以此为基础为每一个孩子提供适宜的教学。

2.1评价形式

英国EYFS中的幼儿发展评价主要有三种形式：

日常过程性评价。这部分评价主要由早期教育机构的教

师采用观察评价法进行，以国家颁布的评价内容为依据，

在与幼儿积极的互动中观察并记录幼儿在一日生活中的行

为表现。教师通过分析观察记录，发现幼儿在活动中表现

出来的兴趣、各领域能力水平和学习品质，持续地为下一

步教学提供有效信息。

园所内部的总结性评价。这种评价形式是教师基于一段

时间的观察评价，对幼儿在这段时间内的学习情况进行回

顾和总结，判断幼儿各领域的发展水平。以全面报告方式

呈现所有领域。

2.2评价的过程

英国EYFSP评价大致分为三个阶段。

第一阶段：持续观察，多主体收集证据材料。观察是建

构幼儿学习与发展画像最可靠的方法，是了解幼儿知道什

么、能做什么的关键。观察可以是有计划的，也可以是自

发的。早期教育机构教师需要在日复一日的观察中记录幼

儿的行为表现，作为未来评价的证据材料。这包括轶事记

录、幼儿作品、照片、视频、录音等。除了教师收集的观

察材料，还需参考家长及其他对幼儿发展有重要影响的人

所提供的信息。重视幼儿在评价中的主体地位，鼓励儿童

回顾学习过程，进行自我评价。

第二阶段：以过程性评价为基础，开展真实的总结性

评价。以多方收集的证据材料为基础，教师需要运用自己

的专业知识和对幼儿的了解，将幼儿的发展水平与《法定

框架》中的17条早期学习目标相比较，对幼儿在这17个方

面的能力做出最佳判断见图1。发展水平的判断分为两个等

级，分别为“开始显现”（Emerging Level）和“达到预

期”（Expected Level）。（见图1）

第三阶段：内外部审核，最终提交数据。首先，由园

所进行内部审核。教师和管理层检查评价的各个环节，交

换意见，并将数据交给地方当局。接着由地方当局进行外

部审核。评审人员进入园所检查园所是否遵循《法定框

架》及《手册》的评价要求，并对评价提出改进意见。最

后，由地方当局向政府递交EYFSP评价数据，政府再反馈相

关意见。

2.3评价结果应用

从EYFSP评价的过程可以看出，日常持续开展的过程性

评价不仅为教学提供了有效信息，它还是总结性评价的基

础，提供了大量的评价依据，增加了总结性评价的真实性

和客观性。

总结性评价的结果则是为下一阶段的学习指明了起点与

方向。早期教育机构的教师会利用学期末或学年

末的评价报告来制定下一阶段的学习目标。而在

幼儿结束早期基础阶段时完成的EYFSP评价，更是

对幼小衔接起到了重要作用。其评价结果会由地

方当局转交给儿童进入的小学，一年级的老师便

可以通过这份报告清晰地了解儿童各领域的学习

发展情况，从而制定适宜的教学计划，帮助儿童

顺利度过幼小衔接过渡期。

3　幼儿发展评价策略的本土实践探索

我园借鉴了EYFS的评价经验，重视过程性的观

察评价，鼓励多元主体参与评价。同时为了减轻

老师的工作量，使用科技工具learning story APP

帮助教师记录、汇总和分析评价证据。依托于现

有APP，我园从以下四个方面开展了幼儿发展评价

策略的实践探索。

3.1观察幼儿行为表现，利用科技工具收集

证据

观察是了解儿童最有效的方法。教师在一日活图1  七领域17条早期学习目标
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动中各个环节观察幼儿的行为表现，包括自主游戏、小组

活动、集体活动和生活活动等时间。主要使用的观察方法

是重点儿童观察法和“哇”时刻观察法。前者是一种有计

划的叙事性观察，而后者是对突然发生的重要瞬间进行记

录，通常是令人惊喜或意料之外的进步。

观察的程序如下。首先，记录观察内容。教师在APP中

用客观的叙述性语言描述观自己看到的、听到的内容，记

录下幼儿的行为、表情、语言、学习过程和进步成就等信

息。其次，分析观察内容。教师对照评价标准，链接观察

到的典型行为，分析幼儿的兴趣、态度与能力，它包括。

最后，将观察记录上传至后台。完成后的观察记录都将存

储在后台服务器中，教师可在教师端上随时查看本班所有

的观察记录，作为之后总结性评价的证据材料。

信息化、无纸化的记录方式减轻了教师的工作量，老师

不必再为观察证据材料的收集、储存、归档、制作、查阅

而费心，节省了时间和精力，从而可以有更多的时间与幼

儿互动。

3.2鼓励家长参与，提供多元观察视角

APP配有家长端，家长可实时查看自己孩子的观察记录

并发表评论。家长在不断阅读的过程中，会开始了解游戏对

幼儿的意义，知道不同年龄阶段的典型发展特征，建立起对

幼儿发展的合理预期。同时，我们也鼓励家长记录孩子在家

的精彩瞬间，通过APP分享给老师，为幼儿发展评价提供多

元视角。这不仅为家长参与评价提供了途径，也帮助家长在

潜移默化中提高了自身对孩子观察能力与评价能力。

3.3基于过程性评价，开展有依据的总结性评价

教师在每学期期末会对幼儿一学期的学习情况进行总

结，形成期末报告。首先，回顾幼儿本学期的观察记录，

包括教师撰写的和家长提供的。其次，利用APP后台数据

汇总功能，根据日常观察到幼儿各领域能力典型行为的出

现次数以及教师对幼儿的了解，判断其每个学习领域的月

龄段和发展状态。发展状态分为三种：出现、发展中和掌

握。在APP里教师可以一目了然地知晓每个孩子在各个领域

的发展状态，在哪些领域已达到其年龄段的预期水平，在

哪些领域还需要更多的支持。最后，归纳整理形成期末报

告的初稿。

3.4应用评价结果，家园沟通与共建

在初步形成期末报告后，教师会与每位幼儿的家长一对

一进行面谈。一对一面谈的形式保护了幼儿的隐私，让家

长更有安全感，更愿意打开心扉与老师交流。面谈是一个

双向交流沟通、互相加深了解的过程。教师会向家长分享

幼儿一学期以来的进步和成就，也会鼓励家长谈谈他们眼

中孩子的变化以及自己对于子女的教育期望。在与家长充

分沟通后，教师会结合本学期的评价结果给家长一个合理

期望，形成针对每个幼儿的下一步计划，为下学期的教学

提供了起点和方向。

4　讨论

4.1关于幼儿在评价中的参与度

英国EYFS评价中强调多方主体参与评价，包括家长、与

幼儿有密切关系的人以及幼儿本人。幼儿在评价的过程中

也是不可或缺的一个主体。幼儿的自我评价能够为教师新

增一个评价视角，理解幼儿的真实想法，也能提高幼儿的

自我调节和自我反思的能力。结合园所目前的实际工作来

看，虽然提高了家长的参与度，但幼儿在评价中的参与度

较低，仍处于被动地位。所以教师可以提供机会让幼儿观

看活动照片，回顾和反思学习过程，或提供简单的检核清

单，鼓励幼儿在活动后对自己的表现进行自我评价。

4.2关于评价报告的审核

内外部审核是英国EYFSP评价有效实施的重要保障，确

保园所开展的评价工作符合国家和地方政府的要求，评价

报告能够准确反映幼儿的发展情况。目前国家尚没有出台

针对学前儿童发展评价的相关法规政策，对幼儿发展评价

的要求、方式和流程没有明确规定。因此当前园所的总结

性评价报告主要由班级主教和年级主管进行内部审核，缺

乏外部相关机构的监督和指导。地方教育部门可以组建专

业的评价小组，以外部审核者的身份进入幼儿园，对园所

的幼儿发展评价工作提供支持和指导，监督评价流程，提

高评价结果的可信度。

参考文献：

[1]国务院.深化新时代教育评价改革总体方案[EB/OL].

[2022-09-03].

[ 2 ]赵红霞.对幼儿发展评价的反思[J] .幼儿教

育，2008:407-408.

[3]张艳艳，吴玲.幼儿园教学中实施过程性评价探索

[J].天津市教科院学报，2017(2):71-90.

[4]汶莎莎，孙刚成.增值性评价：促进每一个学生可持

续发展[J].上海教育科研，2022(3):70-75.

作者简介：

沈欣楠，女，杭州龙井幼儿园，幼儿园二级教师。

柴茵，女，杭州龙井幼儿园。

沈建光，男，浙江向亮科技有限公司。

通讯作者：邵加


