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 大学英语课程思政有效课堂环境评价再认识
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【摘　要】本研究立足大学英语课程思政发展现状，依据有效教学和过程性评价理论，基于外语课程思政有效课堂环

境构建及评价模型对当前大学英语课程思政有效课堂环境评价模式进行探讨，反思当前大学英语课程思政评价操作实践，

望能指导大学英语课程思政有效教学，促进教育评价理论的发展。
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引言

近年来，全国大力推广高校课程思政育人教育。课程思

政是指将思想政治理论知识、价值观和精神追求等内容融

入到课程当中，从而实现立德树人的目的。教育部于2020

年发布《高等学校课程思政建设指导纲要》，指出要发挥

好高校课程的育人作用，帮助学生塑造正确的世界观、人

生观和价值观，完善包括公共基础和专业教育等课程的思

政建设。高等学校大学外语教学指导委员会在2022年推出

《大学外语课程思政教学指南》，该文件指出要将政治认

同、家国情怀、专业知识、文化素养和道德修养5个方面当

作大学外语课程教学的重点。大学英语为高校公共基础必

修课程，是大学外语的重要组成部分，选课学生多覆盖面

广，课程兼具有工具性和人文性性质，对学生的世界观、

人生观和价值观的影响不能小觑，因此，大学英语融入课

程思政是极为必要的。国内外学者一直都在探索大学英语

的有效教学。如何在大学英语课程思政中进行有效教学，

促进学生全面发展和学习进步一直是学术研 究的热门话

题。在国内，如何促进大学英语课堂环境的构建并进行有

效教学的研究较多，但大学英语融合课程思政构建有效课

堂环境并进行课程思政效果评价的研究较少。本文从有效

教学和过程性评价角度探索大学英语课程思政有效教学环

境的构建和评价模式，反思当前大学英语课程思政评价操

作实践，望能指导大学英语课程思政有效教学，促进教育

评价理论的发展。

1　大学英语课程思政有效课堂评价理论分析

1.1过程性评价

教育评价这一概念在上世纪 30 年代被美国学者Tyler

首次提出，该教育评价概念为目标－结果导向，判断有价

值目标已达到的程度。它重视学习结果，而不是教学输入

过程 。1963年美国学者Crobach批评了Tyler的目标－结果

导向的评价方法，认为把不同维度的教程取得的成绩汇

聚成单一的分数，是以某一目标的成功掩盖另一方面的失

败。Crobach认为过程性评价可以发挥更多的功能，提出

必须“评价目标，研究投入，考察实施过程，测量非预期

的、预期的结果”。针对过程性评价比结果 性评价更重要

的争论，Scriven认为在不同的教育环境下，评价的作用是

多样的，能解决特定的问题才是目的。1967年Scriven从评

价目的和评价作用角度提出了形成性评价和总结性评价，

试图消弭过程性评价和结果性评价之争。他认为在某种程

度上辨别形成性评价和总结性评价取决于事情的性质，二

者都是为了检验某个实体的价值，在方法论上和基本逻辑

上没有差别，只是评价听取人、评价时机和评价使用方法

的不同。1965年Stufflebeam在对受到美国“ESEA（中小学

教育法案）”资助的各种方案进行评价时，最初他是按照

Tyler评价原则开展工作，之后发现Tyler评价方法并不适

应当时的评价需要，在与他人不断沟通后并经过 近 20 年

的探索，Stufflebeam在上世纪 80年代末逐渐形成了一套 

CIPP评价模式。CIPP模 式即Content Evalu ation（背景评

价，诊断基本问题）、Input Evaluation（输入评价，辨

别方案设计的优缺点）、Process Evaluation（过程评价，

指导方案实施）和Product Evaluation（成果评价，为了再

循环决策服务）。在他看来，过程评价就是检查计划方案

实施情况，修改当中的不足，同时作为信息源来解释成果

评价结果。成果评价是在目标、背景、过程信息基础上解

释和判断计划方案的成就。成果评价可以有中期报告、循

环－终点报告和追踪报告等不同阶段的报告。Stufflebeam
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认为CIPP评价模式不仅为形成性评价服务，也为总结性评

价服务。在应用上，CIPP中的过程评价和成果评价同时存

在于总结性导向和形成性导向的评价中。上世纪80年代以

后，自然主义评价观受人文主义思潮的影响 ，认同价值多

元理念，把被评 价者对评价结果的认同当作评价的根本   

目的。

1.2外语类课程思政有效课堂环境构建及评价

自上世纪 60 年代以来，有效教学一直受到学术界的

重要关注。影响有效教学的因素很多，课堂环境这一影响

因素是研究的热门对象。从学生的角度研究课堂环境并进

行有效教学是提高教学质量的重要途径。有效教学作为

一个动态发展概念，广义上定义为“注重学生和学习进步

的教学”，通常需要适当的教学技能和活动，以及要求

教学适应特定的教学情况（任庆梅，2013）。美国学者 

Lewin（1936）提出有效课堂环境的教学公式：Behavior 

= (Person, Environment)，认为人类行为是个体与环境

相互作用的结果。Moos (1979) 在Lewin的观点上进行了

拓展，认为应从三个维度来衡量学习环境：人与环境的关

系、人们在学习环境中的改善、学习环境的有序组织。这

三个维度互相支持，是衡量有效课堂环境的关键要素。在

国内，研究者从课堂环境调研、有效课堂构建原则等方面

探索有效课堂环境。任庆梅（2013）提出从学习行为、

情境支持和人际支持三个维度来构建大学英语有效课堂

环境，同时也指出要从收获评价、自我效能以及学习兴趣

角度来评估大学英语教学。在外语类课程思政有效课堂方

面，周丽敏（2022）认为外语课程思政有效课堂环境是思

政与外语教学的融合，是外语教学有效课堂环境在思政领

域的实践，她提出了外语类课程思政有效课堂环境构建和

评价模型，并从外语课程思政学习陶冶、人际关系心理支

持、课堂情景环境支持三个角度验证该模型的有效性，并

提出从外部评价、内部评价和思想变化三个方面评估外语

课程思政效果。

2　关于大学英语课程思政有效课堂环境评价 的反思

2022年周丽敏提出了外语课程思政有效课堂环境构建及

评价模型（见图1），同时细化了评价指标。大学英语作为

大学外语重要组成部分，该模型对大学英语课程思政有效

课堂环境评价具有引领性作用。基于此模型，本文依据有

效教学和过程性评价理论，就大学英语课程思政有效课堂

环境构建 评价实践进行如下反思：（见图1）

2.1关于外部评价取舍的思考

从外部评价和自我评价的选择促进评价的多元化，丰

富评价类型。评价模式的取舍随情境的变化需做出适当调

整。在评价过程中，按照目标－结果导向，外部评价经常

被用来当作一种价值判断来评判目标价值的实现。在大学

英语课程思政有效课堂环境评价中，关于对思政融入效果

以及师生思想变化程度等变量的评价，往往在被评价者之

外层面已经设定了一定的目标，可按照已经预设的目标标

准评定结果的达标程度，可以更好地服务大学英语课程思

政师生之外的人员。这类评价作为一种总结性评价来判断

大学英语课程思政有效课堂的价值，此价值判断评价一般

以外部评价为主，通常可以采用量化评价方式，可按照统

一的标准进行。

2.2关于自我评价作用的思考

课程思政效果评价不仅是一种价值判断，也是被评价

者价值形成的过程，具备形成性评价特征。自我评价能驱

动思政育人目标的实现。在大学英语课程思政有效课堂环

境中，自我评价不仅要判断思政目标价值的实现程度，具

有目标－结果导向，同时在评价过程中自我反思，做出改

进，通过课堂活动组织、师生关系的调整、思政资源的

利用、智慧教室的使用等条件来驱动未完成的目标得以实

图1　外语课程思政有效课堂环境模型构建
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现。自我评价可以在外部评价的配合下不断完善。在大学

英语课程思政效果评价中，评价者可以通过问卷、分数评

价表等量化工具来评价，也可以采用自我评价以及质性评

价方式进行。自我评价更应强调被评价师生的价值诉求，

考虑其个性化发展和需求。在评价实践中师生应自我诊断

思政思想变化程度，自我反思并改进，发现不足，分析不

足，在理清现状和自我总结的基础上，通过反思性自我评

价促进师生在思政思想变化上的内生成长机制。

2.3关于评价持续性的思考

评价是一个动态发展过程，课程思政效果评价并非评价

的终止。在大学英语课程思政有效课堂教学中，过程性评

价和结果性评价只是在时间上相对的两个概念，不是简单

的对立，二者交融于形成性评价和总结性评价。出于不同

评价目的，形成性评价和总结性评价不仅可以发生在教学

过程中，也可发生在结果性评价中。在课堂期末阶段，当

试卷、考核等结果性评价测试是用来判断师生思想变化程

度，用来发现教学存在的问题的时候，这个结果性评价更

容易被当作为形成性评价；同时，如果这些结果性评价测

试用来区别和选拔学生时，它被当作一种总结性评价是毋

庸置疑的。

3　改善大学英语课程思政有效课堂环境评价的建议

通过反思大学英语课程思政有效课堂环境评价模式的取

舍，分析自我评价的作用，以及对评价持续性的思考，笔者

就改善大学英语课程思政有效课堂环境评价 提出如下建议：

3.1摒弃过度依赖AI评价（人工智能评价）

在大学英语课程思政有效课堂环境评价过程中，不管是

外部评价还是自我评价，AI评价延伸了人类视野，是当前

研究的热门。课程思政借力AI科技进行评价的行为较多，

效果尚未明确。当前，AI技术与教育评价的融合仍需进一

步深入研究。大学英语课程思政教学评价涉及到被评价

者思想觉悟和道德品德的提升，主观性较强，在很大程度

上难以做到完全量化。如果AI科技过度依赖量化的数据，

那么在思想变化分析方面难免出现数据偏差。AI虽然不是

万能的，但其在教育评价过程中起的作用仍是积极的。思

政评价过程仍可以借力AI科技，但需摒弃过度依赖。只有

把AI科技真正用来发现大学英语课程思政评价过程中的问

题，帮助评价者提升认知加工，改进问题，才能把高科技

用到实处。

3.2合理设计评价目标

前苏联心理学家维果斯基提出最近发展区理论，认为学

生的发展有两种水平：一种是现有水平，另一种是学生可

能的发展水平，二者之间的差异就是最近发展区。在大学

英语课程思政有效教学过程中，思想变化效果可以通过预

设的目标来检验。目标设定需合理，问题贴近实际和师生

认知。

3.3紧握评价育人主线

大学英语课程思政有效教学是关注学生和学习进步的教

学，是为了学生更好的发展。课程思政效果的评价不仅有

价值判断的作用，对学生人格的形成和思想的培养也至关

重要。评价者在聚焦思政教学效果的同时，可以给学生营

造较好的学习氛围和成长环境。评价者，无论是教师还是

家长，应充分认识到期中、期末考试等结果性评价的局限

性，突破唯指标、重分数等固定评价思维，加强平时学习

的过程性指导，通过鼓励性评价和及时反馈以增强学生的

自信心和学习兴趣，帮助学生提升自我评价能力。
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