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青春作伴，奋斗前行
——学生班团建设

王　兮

湖南医药学院口腔医学院，中国·湖南　怀化　418000

【摘　要】本文以 20XX 级临床医学专业 XX 班为例，探讨高校班级建设中培养学生干部的有效方法。该班级人员构

成复杂，人数随年级有变动，给班团建设带来挑战。辅导员通过主抓学生干部，以公平选举培养学生民主意识，发放工作

职责、制定规章制度、组织班级活动等方式提升学生干部独立与管理意识，借助创新性素质拓展活动增强其组织协调能

力。经过一系列举措，班级获五四红旗团支部，学生在奖学金评选和研究生考试中表现优异。启示高校德育工作应坚持以

学生为本，营造公平公正氛围培养学生干部民主意识，合理分配任务发挥干部作用，采用整体与个体结合培养方式，定期

回看修正工作，保持培养的计划性和持久性，助力学生自我管理、教育与服务，促进全面发展，培育德才兼备人才。

【关键词】高校德育；班级建设；学生干部培养；民主意识；自我管理

1　案例概要

20XX级临床医学专业XX班，共计33人，其中男生17人，

女生16人，学生分布在湖南、湖北、贵州等5个省，汉族26

人、苗族4人，土家族3人。90尾的这批大学生在网络发达

的时代，视野相对来说比较开阔，这些学生头脑灵活，有

创新意识，可塑性也很强，对于辅导员工作来说，喜是开

展工作的良好基础和氛围，忧是由于所带的年级学生数比

较庞大，如何能通过行之有效的培养体系，将学生们的优

良品质及特点发挥到极致。

另外此班级从大一进校起的23人（男生16女生7）到大

四的33人，此间经历了数次人员休学、复学、留级，变动

人员的复杂性让班团建设更是难上加难。

辅导员初步设想是通过主抓学生干部、培养学生干部的

能力和素质，充分发挥他们的活力和积极作用，以他们每

个个体的思想和行动影响、辐射周围人群，从而从根本上

带动班级的进步和发展。学生干部的作用是不可小觑的，

如果能塑造一批素质较强、品格高尚、思维活跃、具有高

度责任心和较强能力的学生干部，既对辅导员工作的开展

有很大帮助，同时对学生干部本身来说也具有积极意义。

要培养新时期的学生干部绝不能是常规化的，如果循

规蹈矩、按常理出牌，采取以往开会、培训、谈心交流、

搞常规活动等方式，收效不会很明显。需要辅导员另辟蹊

径，从改变思维方式切入，循序渐进，利用一系列具有创

新意识的活动来达到预期目标、使学生受益。

通过大一针对性的引导工作，班团干部们的素质有了很

大提升。班团干部们在个体方面，他们变得更成熟，工作

方面，大家都有了更深的认识和体会，不仅视野开阔了，

思考问题也更加全面；工作上也更有闯劲，敢于尝试不会

畏首畏尾；在群众也树立了自己的威信，得到了同学良好

的评价。从班团干部建设方面来说，其成员能各司其职，

团结一心，尽心尽力为班级同学服务；能起到先锋模范作

用，既有“身为干部，就要做表率”的意识，又能放下身

份，与同学打成一片。从班级管理上来说，既有组织、又

有监督，井井有条，班级走上了良性发展的轨道。

此班级在2020-2021年度五四评优中荣获五四红旗团支

部，班级同学从大一至今荣获国家励志奖学金4人次，校级

一等奖学金3人次，二等奖学金8人次，三等奖学金5人次。

2　主要做法

2.1案例分析

班团建设的主题就是团队，如何抓住90一代的特性，锻

造他们的团队向心力，拓展这个团队接纳新成员再凝聚的

能力是发展的基础，利用“一抓一放”让班级建设蒸蒸日

上。抓指的是抓住班团干部团队，在班级必须创设公平、

公正、公开的氛围和条件，让学生干部意识到“权利”

和“权力”的内涵和关系，今后更好地为同学服务。放指

的是规矩建立后敢放手让他们去做，培养班团干部们的自

我管理能力，所以建设班团是班级管理的重头戏。

2.2案例处理思路及采用方法

2.2.1以班团干部的选举为契机，培养全体学生的民主

意识

水能载舟亦能覆舟，大一新生关注班干部选举，民主选

举对校园氛围和师生关系重要,做诚信教育，这就是土壤。
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军训前一天公开竞选选出军训负责人，鼓励学生后续

参与班干部竞选，强调军训是展现自我、积累群众基础的

契机。同学们在艰苦的军训中，认真训练，力争展现出最

优秀的自己。在军训汇操时，加强排代表学院拿到了一、

二名的好成绩，其中排头领队同学，在之后也成为了班级

班长。

军训后以群众提名、竞选演说、不记名投票、当场唱票

形式选举出第一届班团干部，让学生明白要争取权利且不

滥用权力，为同学服务。

2.2.2以培养学生干部的独立意识与管理意识为抓手，

提升他们的自觉能动性

辅导员若对大一新生班干部过多干预，会削弱其威信与

积极性。应让班级成为独立运作组织，完善规章制度。班

团委会成立初发放工作职责，要求定期例会探讨问题。班

级建设要挖掘自身特点，组织特色活动。班长带领拟定班

级规章制度，组织篮球赛、素质拓展训练等活动，在学院

篮球赛中蝉联两届冠军。全员参与热情高,班干部锻炼了能

力，树立了威信，培养了团队意识；普通同学也有参与班

级事务的机会。

2.2.3以创新性活动为载体，增强他们的组织协调能力

学生干部角色多元，仅靠说教难成同学楷模。通过带

领学生干部参与素质拓展活动，如解手链、人椅、叠报纸

等游戏，让学生领悟团队协作和领导作用的重要性。每次

活动后设置头脑风暴环节分享感受，学生干部工作更有思

路，开始思考如何引领班级发展。

2.3育人效果

此班级在2020-2021年度五四评优中荣获五四红旗团支

部，班级同学从大一至今荣获国家励志奖学金4人次，校级

一等奖学金3人次，二等奖学金8人次，三等奖学金5人次。

在2024年研究生考试中录取12人，录取率达到36.4%。

3　效果启示

古人云：诲则不疲，树人树木三千士；教而无类，培德

培才七二贤。十年树木百年树人。在高校德育工作中,要坚

持以学生为本,明确学生的主体地位,以学生成长成才为中

心,引导学生进行自我管理、自我教育和自我服务,以提高

学生综合素质、促进学生的全面发展为核心。

在高校德育工作中，要坚持以学生为本，引导学生自我

管理、教育和服务，促进全面发展。

1.培养民主意识：班干部选举关乎公平，辅导员要营造

公平公正公开氛围，让学生干部明确权利与权力关系，为

其人生发展奠定诚信基础。

2.发挥干部作用：辅导员应信任学生干部，明确职责，

合理分配任务，如让生活委员负责家庭经济困难学生评

选，身健委员管理体育和心理活动等，调动干部积极性，

助力其快速成长。

3.整体与个体结合培养：既要培养学生干部团队协作能

力，又要私下交流，了解班级情况，给予指导，加强师生

联系。

4.定期回看修正：不同班级班团干部磨合度不同，辅

导员要带领总结调试，对失职干部在维护其形象前提下调

整，确保公平公正。

5.培养的计划性和持久性：学生干部培养是系统工程，

辅导员要有长远规划，如临床医学“3 + 2”模式下，将教

育培养贯穿大学五年，持续激励学生保持工作热情。

综上，在高校德育工作里，培养学生干部是一项系统且

意义深远的任务。通过在班干部选举中营造公平公正公开

的氛围，培养其民主意识；充分信任并合理分配任务，发

挥每一位班干部的作用；采用整体培养与个体交流相结合

的方式，提升团队协作能力并加强师生联系；定期回看班

级工作，及时修正不良发展情况；秉持计划性与持久性开

展培养工作，才能切实助力学生干部成长，引导学生实现

自我管理、自我教育与自我服务。只有如此，我们才能在

学生成长成才的道路上，真正做到以学生为本，促进其综

合素质的提升与全面发展，为社会培育出更多德才兼备的

优秀人才，践行高校育人的重要使命。
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