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红医精神赋能医学人才培养
——文化育人的价值意蕴与实践创新

李　婧　孟晓雨　王亚蒙

安徽医科大学临床医学院，中国·安徽　合肥　230036

【摘　要】在健康中国战略背景下，“红医精神”作为中国共产党红色卫生文化的核心价值体系，对新时代医学人才

培养具有特殊意义。本研究基于红医精神的核心内涵和05后医学群体的独特性，构建“三融入”育人机制，全方位探索红

医精神与学生工作深度融合的创新路径，旨在为培育既有精湛医术，又具备高尚医德和强烈社会责任感的卓越医学人才，

提供具有实操性与借鉴价值的实践参考。
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前言

红医精神发轫于中国革命战争时期，是在中国共产党坚

强有力的领导下，广大医务工作者在极端艰难困苦的环境

中，历经磨砺而凝练形成的独具特色的医学精神体系[1]，如

白求恩、柯棣华等国际主义战士的感人事迹，成为红医精

神的生动体现；其内涵涵盖政治坚定、救死扶伤、艰苦奋

斗、技术优良四个层面。

在新时代，随着“健康中国”战略的全面实施，红医

精神被赋予全新的时代内涵，如新冠疫情期间，成都医学

院践行的“舍生忘死”的人民至上与爱国精神。在战略价

值层面，一方面，红医精神着重强调“德才兼备”的育人

标准，要求医学生在掌握扎实深厚的医学知识以及精湛娴

熟的临床技能的同时，必须始终坚守“救死扶伤、仁心仁

术”的崇高职业道德；另一方面，紧密对接“健康中国”

战略的实际需求，鼓励医学生毕业后奔赴基层，为广大

农村和偏远地区群众提供基本医疗服务，开展疾病预防

宣传教育，提升基层医疗服务水平，填补基层医疗人才缺

口。此外，在智能医学、医工融合等新兴领域蓬勃发展的

当下，红医精神指引下的医学教育积极转型，要求医学生

还须具备创新思维和跨学科整合能力。学习如何运用大数

据、人工智能技术辅助疾病诊断与治疗，或研发新型医疗

设备与技术，为疾病预防与健康管理提供新手段。

1　医学院校学生工作的现状与挑战

1.1育人队伍专业化程度不足

辅导员作为大学生日常思想政治教育和管理的组织者、

实施者和指导者，是开展大学生思想政治教育的骨干力

量，部分辅导员存在角色定位偏差，在“管理者”与“服

务者”角色间难以平衡，导致无法深入学生群体开展精细

化指导；理论素养短板，缺乏对红医精神的系统性学习与

深入研究，教育过程中出现内容空泛、案例引用偏差等问

题，大大影响了教育效果；与专职教师的协同育人意识薄

弱，导致课程思政与思政教育“两张皮”现象，难以形成

育人合力，一定程度上影响学生全面发展。

此外，部分专职教师育人能力不足，具体为育人意识薄

弱，在教学过程中仅注重专业知识的传授，忽视对学生的

思想政治教育，缺乏对学生的价值引领；育人能力欠缺，

缺乏对学生心理和行为的了解，尤其是心理问题相对较多

的医学生，在如何培养学生的职业道德、社会责任感等方

面缺乏有效的方法和手段。

1.2思政教育实效性亟待提升

目前高校开展思政教育仍为传统讲授，形式固化、互动

性弱，导致主题难以深度融入学生认知体系，教育效果大

打折扣。同时，理论教学与实践育人存有脱节现象，红色

育人实践活动流于形式，“打卡式”“旅游型”等形式，

未深入挖掘其中的教育意义，学生在参观过程中没有真正

感受到红医精神的力量，无法将所学知识内化为自己的价

值观，导致教育执行转化率低，成效甚微。其次，综合评

价体系滞后，对于教育或活动总结，偏于理论层面[2]。现行

的评价中，只关注学生的理论知识掌握情况，而忽视学生

在实践中的表现和收获。这种评价方式无法全面反映学生

的综合素质和能力，也不利于思政教育的改进和提升[3]。

1.3传统模式与新时代学生需求错位
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教学模式偏重理论“灌输式”，采用“一刀切”的课

堂管理方式，个性化服务稀缺，导致“重知识轻践行”现

象，忽视了学生的实践能力和综合素质的培养。在智能化

与数字化趋势下，学生工作技术融合不足，无法满足学生

对便捷、高效服务的需求。如在学生管理工作中，仍然采

用传统的人工记录和管理方式，缺乏信息化管理平台，导

致工作效率低、信息传递不及时。

2　红医精神融入学生工作的育人实施路径

2.1融入思想政治教育中的运用

构建红医精神教育课程体系。医学院校应构建科学完善

的红医精神教育课程体系，在核心课程中嵌入红医案例模

块，实现医学伦理教育与红色基因传承的有机融合。如在

解剖学课程中引入革命战争时期医务工作者在艰苦条件下

进行手术救治伤员案例，让学生在学习专业知识的同时，

深刻体会红医精神中救死扶伤、艰苦奋斗的内涵。同时，

使用虚拟仿真教学系统，借助“场景化教学”手段，真实

还原历史场景，增强学生的历史代入感与价值认同。此

外，推行红医思政课实践学分制度，将志愿服务、“返家

乡”等实践活动纳入学生必修环节，促使学生在实践中践

行红医精神[4]。

创新教育教学方法。采用多样化的教学方法，如案例

教学法、小组讨论法、角色扮演等，激发学生的学习兴趣

和主动性。如组织围绕“红医精神在当代医疗实践中的呈

现”进行小组讨论，让学生结合所见所闻，深入探讨红医

精神的现实意义。同时，利用线上教学平台，开展线上线

下混合式教学，拓展教学空间和时间，并在线上设置讨论

区，让学生交流学习心得。

加强专业师资队伍建设。选优配强一批政治素质高、业

务能力强、对红医精神有深入研究的辅导员、教师组成红医

精神教育教学团队。定期组织人员参加红医精神专题培训、

学术研讨会等活动，提升教师的理论水平和教学能力。

2.2融入日常管理中的运用

设立特色评选表彰活动。设立与红医精神相关的评选表

彰活动，如“冉冉红星”表彰大会，对在学习、实践、品

德等方面表现突出，积极践行红医精神的学生进行集中表

彰。通过树立榜样，激励更多学生学习和传承红医精神。

充分发挥学生组织作用。加强学生组织建设，成立红医

精神研习社、红色文化传播协会等学生社团，组织开展与

红医精神相关的学术研究、文化交流、志愿服务等活动。

如红医精神研习社定期举办红医精神主题讲座、学术沙龙

等活动。同时，发挥学生社团、学生会等学生组织在校园

文化建设中的作用，如举办红医文化节、红医迎新晚会等

大型活动，通过文艺表演、知识竞赛等形式，营造浓厚的

红医文化氛围。

2.3融入实践活动中的运用

组织多样化、特色化社会实践活动。医学院校可结合“

寒假返家乡”“暑期三下乡”等社会实践活动，组织学生

到农村、偏远地区为当地群众提供医疗服务、健康宣教

等。在过程中，让学生亲身体验基层医疗工作的艰辛，深

刻理解红医精神中为人民服务的宗旨；并开展调研活动，

通过参观历史遗迹、采访当地群众、查阅历史资料等方

式，深入了解红医精神的形成背景和历史发展，感受革命

先辈的崇高精神品质。如参观革命战争时期的红军医院旧

址，采访参与救治工作的老战士，撰写调研报告，加深对

红医精神的研究和理解。

3　结论与展望

红医精神与医学院校学生工作的深度融合，既是传承红

色基因的文化工程，更是重塑医学教育生态的战略选择。通

过系列举措，医学生职业价值观显著优化，基层服务意愿持

续增强；特色社团活动辐射范围扩大，校园文化育人效能提

升；实践基地建设成效突出，提高医学生的综合素质，为其

未来的职业发展与健康中国建设注入持久精神动力。

未来，随着社会的不断发展和医学教育改革的持续深

入，红医精神在医学人才培养中的作用将愈发凸显。医学

院校应进一步深化对红医精神的研究和挖掘，不断创新育

人机制和方法，持续完善“三融入”育人体系。同时，加

强与社会各界的合作与交流，整合各方资源，共同为培养

更多具有红医精神特质的卓越医学人才而努力奋斗。相信

在红医精神的引领下，未来的医学人才将以更加坚定的信

念、精湛的医术和高尚的医德，为守护人民群众的健康福

祉，推动健康中国建设贡献自己的力量。
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