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赋能新质生产力：中职智慧作业“岗课赛证”
适配模式构建路径研究

何海燕

诸暨技师学院，中国·浙江　诸暨　311800

【摘　要】新质生产力推动产业与教育深度变革，中职智慧作业需与“岗课赛证”协同以适配发展需求。文章以中职

智慧作业“岗课赛证”适配模式为研究对象，深入分析新质生产力驱动下该模式构建的必要性，提出构建智慧平台、完善

课程等四大路径，旨在为中职教育赋能新质生产力、培养优质技能人才提供支撑。
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随着新质生产力蓬勃发展，产业转型升级步伐加快，对

技能人才的能力素质提出更高要求。传统中职教育作业模

式已难以适应数字化变革和产业发展需求，亟需构建将岗

位需求、课程内容、竞赛标准与证书认定有机融合的智慧

作业新模式。这一模式不仅关乎职业教育质量提升，更直

接影响产业人才供给和经济社会发展，具有重要的理论意

义和实践价值。

1　新质生产力驱动下中职智慧作业“岗课赛证”适配

模式构建的必要性

1.1是适应产业转型的需要

新质生产力推动下产业转型节奏持续加快，传统制造业

向智能制造、服务业向数字服务升级，岗位技能需求从单

一操作能力转向“技术应用+标准把控+创新适配”的综合能

力。中职教育作为连接教育与产业的关键载体，其作业环节

若沿用传统纸质化、碎片化模式，将无法匹配产业升级后的

岗位技能标准。智慧作业虽具备数字化优势，但缺乏“岗课

赛证”体系的协同适配，难以将课程知识点、产业岗位要

求、行业竞赛规范与职业证书标准有效串联，导致学生作业

训练与产业实际需求脱节，无法为产业输送适配人才，因此

构建该适配模式成为适应产业转型的必然选择[1]。

1.2是推进数字化改革的需要

中职教育数字化改革已进入深水区，改革重点从教学

工具数字化转向教学体系数字化重构，要求教学各环节实

现“数字技术+教育目标”的深度融合。作业作为教学闭

环的关键反馈环节，其数字化转型不能仅停留在“线上提

交、自动批改”的表层应用，需与“岗课赛证”体系形成

数字化协同。当前部分中职智慧作业存在与课程数字化目

标脱节、未对接岗位数字化操作场景、缺乏竞赛数字化素

养培养模块及职业证书数字化考核标准融入的问题，无法

支撑数字化改革对人才培养的核心要求。只有通过构建适

配模式，才能让智慧作业成为数字化改革的有效抓手，推

动改革从形式创新走向内涵提升。

1.3是培养技能人才的需要

新质生产力发展对中职技能人才的需求已从“合格上

岗”转向“优质适配”，要求人才同时具备岗位实践能

力、课程知识应用能力、行业竞赛竞技能力与职业证书达

标能力。智慧作业作为学生课后巩固技能、提升综合能力

的核心途径，若未实现“岗课赛证”适配，将难以让学生

在作业训练中同步强化岗位操作规范、课程知识应用、竞

赛技巧提升与证书考核要点，导致培养的人才因能力维度

单一无法满足市场需求。构建该适配模式能让智慧作业精

准对接人才培养目标，使学生在完成作业的过程中逐步形

成符合新质生产力要求的综合技能，为社会输送高质量技

能人才[2]。

2　新质生产力驱动下中职智慧作业“岗课赛证”适配

模式的构建路径

2.1构建智慧作业平台，打造岗课赛证融合载体

在新质生产力以数字技术、智能要素重构产业生态的背

景下，中职智慧作业要突破单一训练功能局限、成为“岗

课赛证”深度融合的核心载体，必须以系统化思维构建兼

具技术适配性与功能综合性的智慧作业平台。一方面，要

整合“岗课赛证”多维度资源模块，在平台内划分岗位实

践、课程学习、竞赛训练、证书备考四大功能板块，每个

板块精准对接对应资源，例如岗位实践板块需嵌入合作企

业真实生产任务案例，如机械专业可接入企业零件加工的

三维图纸与工艺要求，学生完成作业时能模拟企业实际操

作流程；课程学习板块需与校内课程大纲同步，上传教师

录制的重难点解析视频与课程对应练习题；竞赛训练板块

需设置行业赛事模拟赛场，如电子商务专业可搭建模拟直

播竞赛场景，提供实时流量数据与话术评分系统；证书备
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考板块需收录最新职业证书考试题库与考点解析，实现资

源的一站式整合。另一方面，要设计动态适配调整功能，

平台需依托大数据技术实时追踪产业岗位技能变化、课程

内容更新、竞赛规则调整与证书标准修订情况，自动更新

作业内容与评价指标，例如当新能源汽车行业推出新的电

池检测技术标准时，平台可迅速更新汽车运用与维修专业

的智慧作业，加入新检测技术的操作步骤训练，同时调整

作业评价标准，将新技能掌握程度纳入评分体系，确保智

慧作业始终与“岗课赛证”最新要求保持一致。

2.2完善课程体系建设，实现岗位技能精准对接

新质生产力驱动产业岗位技能从“单一操作”向“复合

应用”升级的趋势下，中职课程体系作为“岗课赛证”适

配的逻辑基础，必须打破传统学科式结构、围绕岗位技能

需求进行重构，才能确保智慧作业与岗位要求精准契合。

一是要开展岗位技能需求动态调研，学校需联合行业协

会、龙头企业组建“岗位技能调研小组”，每季度深入企

业生产一线调研岗位技能变化，例如针对电子商务专业，

调研小组需走访直播电商企业，了解岗位所需的直播话术

设计、实时数据复盘、客户精准引流等核心技能，梳理形

成《岗位技能需求清单》，并据此调整课程模块，将新技

能纳入课程内容，智慧作业则围绕清单中的技能点设计任

务，如让学生完成一场模拟直播并提交数据复盘报告；二

是要构建“课岗赛证”一体化课程模块，按照“课程内容

对接岗位标准、课程训练对接竞赛要求、课程考核对接证

书标准”的原则，将岗位技能、竞赛要点、证书考点拆解

为具体课程知识点，融入课程教学单元，例如机电技术应

用专业可将“机床精度调试”课程模块，与企业机床操作

岗位规范、数控技能竞赛精度要求、电工职业证书调试考

核要点相结合，设计智慧作业时，要求学生完成某一零件

的加工调试任务，作业评分既参照企业岗位的精度标准，

也纳入竞赛的速度要求与证书的操作规范，实现课程、岗

位、竞赛、证书的深度衔接[3]。

2.3创新竞赛评价机制，促进证书认定标准统一

在新质生产力要求技能评价更具科学性与实用性的背景

下，中职竞赛作为检验“岗课赛证”适配效果的重要途径，

必须突破传统“竞技导向”的评价模式、建立与职业证书标

准相衔接的评价机制，才能实现竞赛成果与证书认定的有效

转化。一是要将证书考核指标融入竞赛评价维度，在设计竞

赛评分体系时，明确纳入对应职业证书的核心考核指标，并

赋予合理权重，例如计算机应用专业的办公软件高级应用竞

赛，评价维度除传统的操作速度、作品完整性外，需加入计

算机等级证书要求的文档格式规范性、数据处理准确性、图

表制作专业性等指标；二是要建立竞赛与证书的学分互认机

制，学校需联合人社部门、行业协会制定《竞赛-证书-学分

互认管理办法》，明确不同级别竞赛获奖结果与职业证书、

课程学分的对应关系，例如数控车工技能竞赛中，学生获得

市级二等奖及以上，可认定为数控车工中级证书的实践操作

考核合格，仅需参加理论考试即可获取证书，同时竞赛获奖

成绩可按比例折算为对应专业课程学分，实现竞赛、证书、

课程的价值互通。

2.4建立协同育人模式，形成校企合作长效机制

新质生产力下产业技术更新速度加快，中职教育仅依靠

校内资源难以实现“岗课赛证”的动态适配，必须建立以校

企深度协同为核心的育人模式、形成资源共享、责任共担的

长效机制，才能为智慧作业适配提供持续的产业支撑，因此

要共建校企联合开发中心，学校与合作企业共同出资、出人

组建“智慧作业与岗位技能联合开发中心”，中心成员包括

学校专业教师、企业技术骨干、行业专家，负责共同开发智

慧作业内容、更新岗位技能标准、设计“岗课赛证”适配方

案，例如学校与智能制造企业共建中心后，企业需定期提供

最新的生产设备参数、岗位操作流程、典型生产案例，中

心据此开发工业机器人专业的智慧作业，如让学生在虚拟仿

真环境中完成企业真实产品的机器人装配任务，企业技术人

员可通过中心平台在线查看学生作业情况，实时给予技术指

导，作业完成质量优秀的学生可直接进入企业实习。此外，

要建立校企双向评价反馈机制，校企双方需每学期开展一次

双向评价，企业负责评价学生智慧作业成果与岗位实际需求

的适配度，学校负责评价企业提供的资源与指导对“岗课赛

证”适配的支撑效果，形成“企业参与育人、学校输送人

才”的双赢长效机制。

3　结束语

综上所述，新质生产力下构建中职智慧作业“岗课赛

证”适配模式，是适应产业转型、推进教育改革与培养技

能人才的关键；未来可进一步深化校企协同深度，结合新

技术迭代平台功能，动态优化模式以持续适配产业与教育

发展新需求。
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