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引言：

教育大会明确提出“培养德智体美劳全面发展的社会主

义建设者和接班人”，将“五育并举”提升至教育方针的战

略高度。辅导员作为高校与学生连接的“桥梁纽带”，承

担着核心职责，其工作覆盖学生成长的全流程、全维度，

是“五育并举”理念落地的核心执行者。因此，基于“五

育并举”视角重构辅导员育人模式，探索切实可行的实践

路径，具有重要的理论价值与现实意义。

 1　“五育并举”的内涵解析与辅导员育人的核心定位

 1.1“五育并举”的内涵与内在关联

“五育并举”并非“德育、智育、体育、美育、劳育”

的简单叠加，而是相互关联、相互渗透、相互促进的有机

整体。德育是灵魂，决定着人才培养的方向，为其他四育

提供价值引领；智育是核心，为学生发展提供知识基础与

思维能力，是落实五育的载体；体育是基础，强健的体魄

是学生全面发展的物质前提；美育是升华，能够提升学生

的审美情趣与人文素养，促进精神世界的丰富；劳育是纽

带，能够连接知识与实践，培养学生的劳动品质与责任意

识。五育之间形成“德育引领方向、智育提供支撑、体育

筑牢根基、美育提升境界、劳育促进实践”的协同关系，

共同服务于“全面发展的人”的培养目标。

 1.2“五育并举”视角下辅导员的育人定位

在“五育并举”的育人体系中，辅导员并非单一的“

管理者”或“思政教师”，而是承担着多重角色的“综合

育人者”：一是“五育融合的策划者”，需结合学生专业

特点与成长需求，设计贯穿五育的育人活动；二是“德育

引领的主导者”，负责学生的思想理论教育与价值引领，

落实立德树人根本任务；三是“智育提升的推动者”，通

过学风建设、学习指导等工作，辅助专业教师提升智育实

效；四是“体美劳育的组织者”，牵头开展体育锻炼、美

育活动、劳动实践等，填补专业教学中的五育空白；五

是“学生成长的陪伴者”，通过日常沟通、心理疏导等，

及时发现学生在五育发展中的问题并提供帮助。辅导员的

这一核心定位，决定了其在“五育并举”落地过程中不可

替代的作用。

 2　“五育并举”视角下高校辅导员育人模式的现状与

问题

 2.1育人载体较为单一，吸引力与实效性不足

在德育方面，60%的辅导员仍以“主题班会宣讲”为

主要形式，内容枯燥、形式单一，难以激发学生的参与兴

趣；在智育方面，多依赖“考勤点名、成绩分析”等被动

管理方式，缺乏“学习方法指导、思维能力训练”等主动

赋能的载体；在体美劳育方面，载体更为有限，多是组织

学生参与学校运动会、文艺汇演、校园清扫等活动，缺乏

与学生专业、兴趣相结合的特色载体，导致体美劳育流于

形式，难以真正提升学生的素养。

 2.2协同育人机制缺失，育人合力难以形成

“五育并举”的落实需要辅导员与专业教师、行政部

门、社会机构等多方协同，但当前存在明显的“协同壁

垒”：一是“家校协同”不足，70%的辅导员表示与家长沟

通仅局限于学生违纪、成绩异常等问题，未形成“五育并

举”的家校共识；二是“校地协同”薄弱，劳动实践、美
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育活动等多局限于校园内，缺乏与社区、企业、文化机构

的合作；三是“校内协同”不畅，辅导员与专业教师之间

缺乏常态化沟通机制，专业教学中的五育资源未能与辅导

员工作有效衔接，导致育人力量分散。

 2.3辅导员专业能力不足，难以支撑五育融合

“五育并举”对辅导员的专业能力提出了更高要求，需

要辅导员具备“思想政治教育能力、学习指导能力、体育

组织能力、美育鉴赏能力、劳动教育设计能力”等综合素

养。但调研显示，35%的辅导员缺乏体美劳育相关的知识储

备与实践经验，在组织美育活动时难以进行专业指导，在

设计劳动实践时难以结合专业特色；部分辅导员的创新能

力不足，难以设计出符合学生需求的五育融合载体，制约

了育人模式的优化。

 3　“五育并举”视角下高校辅导员育人模式的实践路

径构建

 3.1德育铸魂：以价值引领筑牢五育根基

德育是“五育并举”的灵魂，辅导员需以“思想政治教

育”为核心，创新德育载体，实现“价值引领常态化、德

育内容具体化”。

3.1.1构建“分层分类”的德育体系

结合学生的年级特点设计德育内容：大一重点开展“理

想信念教育与适应教育”，通过“新生入学教育周”“我

的大学规划”主题班会，引导学生树立正确的人生目标；

大二、大三聚焦“职业道德与社会责任教育”，结合专业

特色组织“行业榜样分享会”“专业伦理辩论赛”，如针

对医学专业学生开展“医者仁心”主题教育，针对法学专

业学生开展“法治精神”研讨活动；大四强化“就业观与

奉献精神教育”，通过“基层就业典型宣讲”“志愿服务

动员”，引导学生将个人发展与国家需求相结合。

3.1.2创新“沉浸式”德育载体

摒弃单一的宣讲模式，采用“实践+体验”的方式增强

德育实效。例如，组织学生开展“红色文化研学活动”，

走进革命圣地、纪念馆等实地感悟红色精神；打造“网络

德育阵地”，利用微信公众号、短视频平台推送“党史微故

事”“身边的榜样”等内容，开展“线上红色知识竞赛”；

推动“志愿服务常态化”，组建“专业特色志愿服务队”，

如外语专业学生开展“社区外语帮扶”，工科学生开展“家

电维修进社区”，让学生在服务他人的过程中践行社会主义

核心价值观。

3.1.3实现“德育与其他四育深度融合”

将德育融入智育，在学风建设中强调“诚信学习”，

开展“杜绝抄袭、诚信应考”主题教育；将德育融入劳

育，在劳动实践中强调“责任担当”，组织学生参与“校

园环境维护”“公益劳动”，培养学生的劳动责任感；将

德育融入体美育，在体育竞赛中强调“团队协作”，在美

育活动中强调“文化自信”，实现德育与其他四育的同频     

共振。

 3.2智育启思：以学风建设激活五育动力

3.2.1构建“全链条”学风建设体系

从“课前、课中、课后”三个环节发力：课前通过“

学习小组预习”“线上预习打卡”培养学生的自主学习习

惯；课中加强与专业教师的沟通，及时了解学生的出勤、

课堂表现等情况，对迟到、旷课学生进行“一对一”谈心

教育；课后组织“学习帮扶活动”，建立“优困结对”机

制，让成绩优异的学生帮助学习困难的学生，开展“学习

方法分享会”，邀请学霸分享“笔记整理技巧”“时间管

理方法”等实用内容。

3.2.2打造“专业特色”的智育载体

结合学生专业设计智育活动，提升学生的专业素养与

创新能力。例如，组织“专业技能竞赛”，如计算机专业

的“编程大赛”、中文专业的“写作比赛”；开展“学术

创新实践”，指导学生组建“科研兴趣小组”，参与教师

的科研项目，撰写学术论文或申请创新创业项目；搭建“

校企对接”平台，邀请企业专家开展“行业前沿讲座”，

组织学生参观企业、参与实习实践，将理论知识与实际应

用相结合。

3.2.3强化“思维能力”培养

突破“重成绩轻思维”的局限，通过“辩论赛”“案例

分析会”等形式，培养学生的逻辑思维与批判性思维。例

如，针对经济类专业学生组织“社会经济热点案例分析”

活动，引导学生从多个角度分析问题；鼓励学生参与“跨

专业交流活动”，拓宽知识视野，提升综合思维能力。 

3.3体育强魄：以健康管理夯实五育基础

体育是“五育并举”的物质基础，辅导员需以“培养学

生终身锻炼习惯”为目标，打破体育教育的边缘化困境，

实现“体育锻炼常态化、体育活动个性化”。

3.3.1建立“个性化”体育健康档案

结合新生入学体检数据，为每位学生建立体育健康档

案，记录学生的体质状况、兴趣爱好、运动习惯等；针对不

同体质的学生制定“个性化锻炼建议”，如为体质较弱的学
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生推荐“慢跑、瑜伽”等温和运动，为有运动基础的学生推

荐“篮球、足球”等竞技运动；定期跟踪学生的体质变化，

每学期开展“体质健康复盘会”，调整锻炼计划。

3.3.2打造“多元化”体育活动体系

丰富体育活动形式，满足不同学生的需求：开展“日

常体育打卡活动”，利用运动APP记录学生的锻炼情况，设

置“月度运动之星”进行表彰；组织“班级体育联赛”，如

篮球赛、羽毛球赛等，增强班级凝聚力；举办“特色体育活

动”，如“趣味运动会”“校园马拉松”，吸引更多学生参

与；针对特殊群体，如肥胖学生、残疾学生，组织“适应性

体育活动”，确保体育教育全覆盖。

3.3.3强化“体育与德育、智育的融合”

在体育活动中融入德育元素，强调“公平竞争、团队协

作”精神，引导学生在比赛中尊重对手、正视输赢；将体

育与智育结合，开展“运动与健康”主题讲座，讲解运动

生理学、营养学等知识，提升学生的体育素养；通过体育

锻炼缓解学生的学业压力，改善心理状态，为智育提升提

供保障。

 3.4美育浸润：以审美素养提升五育境界

美育是“五育并举”的升华，辅导员需以“提升学生审

美情趣与人文素养”为目标，挖掘美育资源，实现“美育

内容生活化、美育形式多样化”。

3.4.1构建“多维”美育内容体系

涵盖“艺术美育、生活美育、专业美育”三个层面：艺

术美育通过“校园文化艺术节”“书画展览”“音乐会”

等活动，提升学生的艺术鉴赏能力；生活美育聚焦“日常

生活中的美”，开展“宿舍美化大赛”“穿搭与礼仪讲

座”，引导学生发现生活中的美、创造生活中的美；专业

美育结合专业特色挖掘美育元素，如建筑专业学生分析“

建筑美学”，化学专业学生观察“化学实验中的色彩变

化”，计算机专业学生设计“美观实用的APP界面”。

3.4.2创新“体验式”美育载体

避免“走马观花”式的美育活动，注重学生的参与和体

验。例如，组织“美育工作坊”，邀请专业教师指导学生

开展“书法创作”“手工制作”“短视频拍摄”等实践活

动；打造“校园美育空间”，利用校园角落建设“艺术长

廊”“绿植景观”，让学生在日常校园生活中感受美；开

展“文化浸润活动”，走进美术馆、博物馆、剧院等，开

展“沉浸式艺术体验”，并组织“观后感分享会”深化体

验效果。

 3.5劳育励志：以实践体验贯通五育脉络

劳育是“五育并举”的纽带，辅导员需以“培养劳动

品质与实践能力”为目标，破除“劳动教育简单化”的误

区，实现“劳动教育专业化、劳动内容特色化”。

3.5.1构建“三级”劳动教育体系

按照“基础劳动—专业劳动—社会劳动”的层次设计

劳动内容：基础劳动聚焦“日常生活劳动”，组织学生参

与“宿舍卫生打扫”“校园环境维护”“食堂志愿服务”

等，培养学生的劳动习惯；专业劳动结合专业特色开展“

实践劳动”，如工科学生参与“专业实验操作”“工程实

训”，文科学生参与“文献整理”“调研实践”，艺术类

学生参与“作品创作”；社会劳动强调“公益服务与生产

实践”，组织学生走进企业、社区，开展“生产实习”“

公益劳动”“乡村振兴调研”等活动。

3.5.2打造“专业特色”劳动载体

避免劳动教育与专业脱节，让学生在劳动中提升专业能

力。例如，组建“专业劳动实践小组”，指导学生开展“

专业相关的创新创业实践”，如农学专业学生开展“校园

农场种植”，计算机专业学生开展“社区老人智能设备培

训”；开展“劳动成果展示活动”，如“专业劳动实践报

告交流会”“劳动作品展览”，让学生在展示中获得成就

感，激发劳动热情。

 4　结束语

“五育并举 ”作为新时代的教育方针，为高校辅导员育

人模式的优化提供了明确方向。面对当前辅导员育人模式

存在的问题，构建了“五育融合、协同发力”的育人模式

实践路径，以德育铸魂筑牢价值根基，以智育启思激活学

习动力，以体育强魄夯实健康基础，以美育浸润提升人文

素养，以劳育励志贯通五育脉络，提升育人实效，促进学

生全面发展。
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