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重庆少数民族地区旅游专业职教师资培训现状研究
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重庆文理学院经济管理学院，中国·重庆　402160

【摘　要】随着旅游业的发展，由此引发出对旅游专业人才的需求不断增加，而这也从侧面刺激到旅游教育市场，尤

其是对于少数民族地区来说，虽然拥有丰富的旅游资源，但受地理位置因素等影响，教育发展缓慢，民族地区的旅游专职

教师更是缺乏必要的培训和相应的职业技能。因此，从不同层面不同角度找出目前重庆少数民族地区教师培训存在的问题

及困境，其目的在于建设起强有力旅游专业职教师的师资队伍，进而改善教师队伍培训现状，从整体提高旅游专业教师的

教学水平，从而为当地旅游业的教育培养储备人才，以此促进少数民族地区旅游专职教师教学能力的发展。
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【基金项目】重庆市教育科学规划课题“乡村振兴战略背景下重庆市少数民族地区职教师资培养模式创新研究”

（2021GX371）。

引言

据数据显示，截止2023年，重庆市共有中职学校174

所，其中高职本科院校1所，高职专科院校44所，中职129

所；在校生人数达101.7万人；有国家“双高计划”建设

学校10所，数量位居西部第一、全国第六；已建成国家优

质、骨干、示范高职学校11所，国家示范中职学校30所，

教育部各类50强院校13所；在校学生近101.7万人[1]。但21

世纪教育改革以来，教育制度不断发展，重庆现有的职业

教育与新世纪的教育不断出现矛盾，职教师资及培训问题

仍旧是制约职业教育发展的重要因素。

并且，重庆的职业教育资源多集中在主城区，少数民族

地区资源薄弱，服务地方能力受限。有学者认为必须把农

业少数民族地区优先发展和少数民族地区职业教育改革发

展紧密结合起来，以振兴少数民族地区职业教育为基础，

积极培育新型农业经营主体，大力培养适应新时代需求的

乡村各类人才，全面提高乡村人力资本[2]。范海英指出少数

民族地区职业教育供给侧改革要紧跟市场发展，要挖掘少

数民族地区当地特色，突出本地特色农业发展[3]。高俊梅、

李峰认为少数民族地区教育是助推乡村振兴战略实现的根

本力量，与少数民族地区发展有着直接联系的少数民族地

区职业教育需要明确自身使命，分析了当前面临的机遇与

挑战[4]。对重庆少数民族地区旅游专业教师培训的现状进行

调研，有助有重庆少数民族地区旅游师资水平的改善，提

高地区人才服务地方的能力，促进民族地区经济发展。

1　重庆少数民族地区教师培训现状调查

1.1被访者人口社会学特征

本次调查有效问卷共103份，被访者人口社会学特征如

下表：

1.2被调查者教学情况

1.2.1被调查者所在单位2022学年教师的平均任教学时

数（图略）

从调研中发现，重庆少数民族地区旅游专业教师的平

均课时数在201—300以及200学时以下两个区域最多，占到

84.47%的教师课时集中于此两个区间内，500以上课时的居

人口统计学变量 数量 比例 变量名 数量 比例 变量名 数量 比例

性别 男 36 34.95% 女 67 65.05%

年龄 20—29岁 78 75.73% 30—39岁 23 22.33% 40—49岁 2 1.94%

工作前学历
专科 11 10.68% 本科 64 62.14% 研究生 25 24.27%

高中 2 1.94% 职中 1 0.97%

工作后学历 专科 13 12.62% 本科 63 61.16% 研究生 27 26.21%

职称

初级 51 49.51% 副高 1 0.97%

高级 8 7.77% 高级讲师 1 0.97%

见习助教 18 17.48% 讲师 16 15.53%

中二 2 1.94% 中一 6 5.83%
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少数，仅占4.85%。可见，重庆少数民族地区旅游专业教师

的年均课时量不高，平均在200-300学时之间。

1.2.2被调查者所学专业与现从事工作岗位是否对口   

（图略）

从数据分析中得知，对口与基本对口占了绝大多数，二

者占比达94%，不对口仅占6%。可见，在重庆酉阳、秀山、

黔江、彭水和石柱这五个地区里面，旅游专业教师的所学

专业与现从事工作岗位基本上对口的。

1.2.3被调查者任教年限（图略）

通过数据分析可以看出，任教年限在10年以上的占比最

少，仅仅只占到了3.88%，是人数最少的群体，其次最多的

是1年以下的，人数达43人，占比41.75%；另外在1-4年排

名第二，以及5-9年的第三。可以分析得出：大多旅游专业

教师任教年限短，教学经验存在不足。

1.2.4被调查者任教目前专业的年限（图略）

通过调研发现，所教专业年限在10年以上的依然是少

数，占5.83%，占比最多依旧是1年以下的，占比44.66%

，1-4年的占比也较多，这进一步说明有不少老师在此过程

中转换过专业，特别是1年以下的群体转变最迅猛。

1.3被调查者获取职业资格证书和培训情况

1.3.1被调查者是否已取得相关专业的国家职业资格证

书（图略）

通过调研报告数据分析得出，有83.5%的被调查者已经

取得相应的国家职业技术等级证书，占了绝大多数，仅有

不到三分之一的人未取得相应证书。

1.3.2被调查者已取得的国家职业资格证书级别（图

略）

被调查多数已经取得了国家初级职业资格证书，占比

也是第一位，多达63.11%，而最少的是高级证书占比仅有

11.65%，中级其次，占比25.24%,由此也可以得出结论：

重庆少数民族这五个地区的旅游专业教师获取证书级别较

低，专业水平有待提高。

1.3.3参加过专门、系统的职业教育方面的培训的时间

长短（图略）

从调研中得知，当前重庆少数民族地区教师培训的时间

多数在1个月以下，其次是1-3个月，3-6个月和6个月以上

的培训项目是非常少见的。由此也可以得出结论：少数民

族地区对于教师培训投入力度不大，学校重视程度不高。

1.3.4参加过专门、系统的职业教育方面的培训的经费

来源（图略）

根据对被调查者的调查，发现当前农村职教师资培训的

经费主要来源于学校和政府，自费的仅占极少部分。

1.3.5参加过专门、系统的职业教育方面的培训后的人

员情况（图略）

在被调查者调查中发现45%的被调查者培训是参加了每

批次15-50人，其次是15人以下，100人以上的培训是非常

少见的。由此可以得出：培训规模人数居中，但超过50人

以上的培训占比也较多，培训过程中可能出现培训不精准

的问题。

1.4被调查者学历提升和培训评价

1.4.1教师工作前后的学历情况对比（图略）

调查发现教师在任教前本科学历占比62.14%，硕士研究

生占比24.27%，在任教后硕士研究生的比例达38.81%，而

博士学历仅有0.97%，因此分析可以得出结论：教师任教后

学位提升不大，变化幅度小。

1.4.2参加过专门、系统的职业教育方面培训的希望（

图略）

从此次调研中发现，被调查者最希望获得的就是提高

专业实践水平，占比多达81.55%；其次是提高教学质量，

占比65.05%；第三是取得职业资格证书或专业技术资格证

书，占比62.14%；第四是提高专业理论水平，占比61.17%

；最后是获得晋升机会占比仅有41.75%。由此可见，被调

查的旅游专业职教教师最希望的还是通过培训获得提高专

业实践水平的机会。

1.4.3对不同培训条件的重要性程度的评价

由图表可以看出，大多数教师都认为授课教师的数量与

结构、授课教师的专业水平、授课教师对培训对象及民族

地区教育现状、特点了解的程度、培训课程实践环节的设

计、培训内容的针对性、先进性以及合理性都很重要，占

比最多，其次就是认为：重要，认为不重要和非常不重要
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的占比极少，由此可见：被培训的教师都能意识到好的培

训带来的影响和改变，也能对教师自身的发展创造很大的

价值。

2　存在问题

2.1培训层面

（1）在调研过程，调查者表示当下培训最主要的问

题是实践课程偏少（N=73），内容缺乏针对性、先进性

（N=57），内容与旅游专业的关联度不高（N=49），教师

对农村职业教育的现状、特点了解不足（N=51），培训课

程设置不合理（N=19）。

由此可见，培训的方式、方法、内容和师资等方面均存

在一定的问题。

（2）教师对于在培训过程中希望提升的有：提高专业

实践水平、提高教学质量、提高专业理论水平，这说明教

师培训更期待得到的是有关实际操作方面的教学，而不是

单纯地理论讲授。

（3）教师认为：学校人才培养方案、专业课程设置以

及学生技能习得是否有效衔接乡村振兴的需求时，有高达

43.69%的认为有衔接，但在培训时衔接并不紧密，甚至还

有11.65%的老师认为仅有很少部分衔接。这也说明培训过

程中，培训机构并未把培训内容与旅游专业的课程联系起

来，二者是分离的。

2.2教师层面

（1）大多旅游专业教师任教年限短，普遍在1-3年之

间，教学经验存在不足，并且有不少老师在任教之间转换过

专业，特别是1年以下的群体转变最迅猛。旅游专职教师不

仅在整体教育生涯的任教年限短，而且任教目前专业的年限

也普遍在1-4年，而在此次调研中，发现这五个地区的旅游

专职教师任旅游专业年限一年以下的高达44.66%的比例，由

此可以说明，教师的专业水平不高，教学经验不足。

（2）重庆少数民族这五个地区的旅游专业教师获取证

书级别较低，多数教师只获得初级证书，高级证书获得者

少之又少，这也从侧面说明旅游专业的职教老师专业水平

有待提高。对于培训时长的选择可以得出结论，短期专门

培训项目是被调查中普遍流行的一种培训方式，说明被培

训者更偏向于利用短期的时间取得最大的培训效果。

3　措施建议

学校层面可以设立专项教师培训资金和奖金，鼓励教师

积极参加培训。学校可以在教师参加培训完后能够取得专

业资格证书的老师给予奖励，比如老师考取一个专业证书

可以奖励现金或者提高工资待遇；在老师考取足够多的技

能证书后，可适当放宽教师评职称的条件等等。

教师层面首先应该积极参与学校、政府组织的培训，

认真完成每一次培训任务，并在培训结束后，进行个人总

结，有条件的老师可在培训后积极考取专业技能证书，不

断提升完善自己。教师是学生人格的塑造者，是学生学习

路上的引导者，作为一名教师更应该对自己严格要求，严

以律己，做学生的榜样。

政府和企业层面，应该多鼓励专业教师多深入当地相

关部门调查研究。其次，可以校企合作办学来促进教与学

的深层次结合，如邀请企业中的专业技术人才参与到中等

职业教师队伍中来。同时建立并执行职业学校教师到企业

实习的制度，将自己掌握的专业理论应用于实践，再来教

学、指导学生。

总体来说，调查结果显示出重庆少数民族地区旅游专业

教师对师资培训问题的共同关注和看法，同时也反映出政

府、学校对职教师资培训的作用和漏洞。基于本问卷的调

查，期望对重庆少数民族地区旅游专业职教师资的培训现

状有所改进，以推动地区的教育发展。
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