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前言

FSK 郑州科技园属于电子制造业劳动密集型企业，在职

工体质的测评、体育器材的购置、体育比赛的举办、体育场

地规划等方面缺乏经验，体育竞赛组织方面的经验也不足。

如何结合 FSK 郑州科技园的职工体育活动特点，打造适合更

多职工参与的运动模式，让更多的职工加入体育锻炼的行列

并养成自觉锻炼的习惯是做好职工体育发展路径的重中之重。

对于构建适用于产业集聚区内企业职工的，具有系统性、针

对性、普适性及操作性的职工体育综合干预方案具有案例参

考价值。

1  FSK 郑州科技园区职工健康情况的现状

1.1 职工的体育锻炼情况

通过实地调查采样，在有效问卷中 63% 的职工有在空闲

时间参加体育活动的，另有 37% 的职工在调查中表示空闲时

间不参加体育活动，可见，在被调查的职工人群内，大部分

人在空闲时会进行体育活动。

如表 1所示，关于不参加体育活动的原因中，选择工作太

忙太累的有 76%，选择没有活动场所的有 67%，有 47% 的职

工表示没有专业人员组织体育活动。可见，工作压力大很大

程度上影响着职工参与体育运动；而据调查发现，FSK 郑州

科技园大部分的运动设施在厂区内部，而员工在上班时，中

间休息时间短，到体育场进行体育活动更是不现实，而且大

部分的员工住在职工宿舍，距离厂区有一定的距离，大部分

的员工没有交通工具，休息的时候去厂区不方便，平均每个

宿舍区只有一个室外篮球场，这都阻碍了员工进行体育活动。

1.2 职工的身体健康情况

在职工的调查问卷中，有 8% 的人表示自己身体非常健
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康，有 39% 的人表示自己健康状况良好，表示身体健康状况

一般、较差和很差的分别有 42%、7% 和 4%，由此可见，大部

分的职工认为自己身体状况欠佳，这可能和长时间的工作有

关，厂区车间较封闭，空气流通较差；另外职工每个月基本

上都会进行一次白班和夜班的对调，夜间上班无疑会影响人

的生物节律，对健康造成危害。

2   FSK 郑州科技园职工体育开展现状

2.1FSK 郑州科技园职工参与体育锻炼意识状况

在被问及在开展体育活动的必要性时，绝大多数职工认

为有必要为职工开展体育活动，占比 89%。由此可见，多数

职工在关于开展职工体育活动上还是抱有期望的，说明对于

体育活动，大部分的职工是持欢迎态度。

在对于参与体育活动的一般动机上有 81% 的职工使自愿

参加，另有 29% 使被迫参加。在问及残疾企业组织的体育活

动时，有 81% 的职工表示会非常愿意、主动报名，另有 18%

的人表示参不参加都行。由此可见，在举办体育活动中，会

有广泛的群众基础，很多职工都会积极响应。

经过调查，有 9% 的职工表示近期每天只有不到 1 个小时

的空闲时间，有 48% 的职工每天有 1 — 2 个小时的空闲时间，

有 3 — 4 个小时空闲时间的职工有 40%，有 4 个小时以上空闲

时间的只有 3%。可见，大部分的职工每天的空闲时间十分有

限，加之工作之余还要处理一些其他事项，所以留给体育活

动的自然不是太多，而有限的运动设施、缺少活动、交通不

便等方面都制约了职工在闲暇时间参加体育活动。

在关于职工空闲时间的安排上，选择频率最高的三项分

别是网络娱乐、看电视（电影）、逛街餐饮，体育运动的选择

频率为 32%，位列第 4。从与 FSK 郑州科技园的职工年龄上

看，大多数出于20岁左右，此时的他们对与网络充满了兴趣，

这也不足为怪，但是通过进一步的调查，很多人玩的属于手

机游戏，而看电影也是通过手机网络，从某种意义上来说，这

原因 占比 原因 占比

工作太忙太累 76% 费用太高 5%

身体不适合参加 32% 对体育活动没兴趣 3%

没有同伴一起锻炼 12% 体育活动太费体力 3%

自身不擅长，身体素
质不行

5%
没有专业人员组织体育

活动
47%

没有活动场所 67% 没有合适的锻炼项目 22%

其他 4%

表1   制约体育活动的原因（N=592）

空闲安排 占比 空闲安排 占比

体育活动 32% 打麻将或玩棋牌 17%

看电视、电影 77% 逛街、餐饮 49%

网络娱乐 92% 其他 4%

阅读、学习 8%

表2    职工闲暇时间安排（N=592）
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两类属于一类，都可以通过手机网络满足需求，一个人，一

部手机度过空闲时间，这从侧面说明了职工的空闲时间没有

一些有意义的事情可做，同周围的人员交流过少，或者想自

己一个人通过网络舒缓工作压力。

2.2 FSK 郑州科技园区职工进行体育锻炼情况

根据走访调查，FSK 郑州科技园近两年来共举办过两次

大型的职工体育活动，分别是2015年河南省FSK职工运动会，

和 2016 年 FSK 集团六厂区联办职工体育运动会。在这两次运

动会上，是相比较其他的职工体育活动来说是参与人数最多

的、影响力最大的、也是时间较长的。在这两次职工体育活

动中，厂区统一公休，除了留少量人员待岗外，其余人员均

可报名，不受报名人数的限制，据悉，2015 年河南省 FSK 职

工运动会参与职工 4 万人次，2016 年 FSK 集团六厂区联办职

工体育运动会参与职工约 19 万人次。

通过实地考察，发现 FSK 郑州科技园没有专职体育部

门和专职负责组织开展职工体育的管理人员，一些有过体育

经验的管理人员身兼职工体育管理职务。因此我们向这些管

理人员发放了问卷并访谈来获取调查数据作为调查依据。

2.3 被调查企业体育指导员及体育活动管理人员状况

通过实地走访调查，FSK 郑州科技园区负责体育活动主

要是由两个部门中央人民资本式推广部门和工会进行,在当组

织体育活动，两部门相互配合，主要负责策划和撰写体育活

动、宣传活动及其他活动，但是其中多数的管理人员还兼有

其他职务，但是仅有少量人是体育专业。送说明即使在工会

和中央人资这样的体育组织的部门都很少有体育指导员，那

么在各基层各部门里更是缺乏体育专职人员，这势必会使企

业的职工体育开展效果大打折扣。

3  结论

3.1郑州科技园区职工在年龄在20—30岁之间的居多，学

历大多在大专以下，职工中男性占比大于女性；职工平时工

作时间长，业余锻炼时间不足，锻炼条件不便，职工为了追

求高工资大多选择加班，导致体育锻炼时间严重不足。

3.2FSK郑州科技园现有的设施不能满足职工体育活动的

需要；有限的体育场地限制频率和职工体育的发展规模，以

往开展的体育活动内容单一，缺乏多样化，活动缺乏创新性；

现有的职工体育管理部分人力有限，很难满足开展高质量的

职工体育活动要求；体育管理人员对于最新的体育相关知识

欠缺。

3.3 FSK郑州科技园职工更希望开展个性化、休闲化的体

育活动，缩短活动时间，简化活动及报名流程；活动样式为

多人、团体，样式新颖的活动，活动频率在每月一次或以上，

活动时间在早上，活动时长在 30-60 分钟。

3.4 加强职工每日工间操推广；利用运动类APP软件来推

行职工业余时间锻炼；深化校企合作，解决企业开展体育活

动经验不足的现状，推进职工体育工作开展。
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2015年批办活动 参与人数 2016年批办活动 参与人数

“职工星”篮球赛 776人 羽毛球比赛 316人

台球比赛 354人 FSK小马拉松 2237人

拔河比赛 2400人 职工趣味运动会 1408人

富康杯足球比赛 960人
FSK郑州科技园马拉

松赛
8454人

FSK郑州科技园马拉
松赛

6782人

表3     2015-2016年FSK郑州科技园批办的职工体育活动


