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引言

班级管理是学校管理的重要组成部分，班主任是班级管

理的核心，班主任的一言一行都会影响到班级管理的效果，

甚至会影响到学生的学习和发展。传统的班主任班级管理模

式无法满足现代教学的要求，需要对班级管理模式进行有效

的创新和实践，这样才能够为学生带来积极的影响，从而实

现小学班级管理的创新发展[1]。

1  小学班主任班级管理的主要内容

1.1 班级文化建设

班级文化建设是班级管理的重要内容之一，但是由于班

主任工作较为繁忙，与学生相处的时间并不长，以至于班级

出现一些情况时不能及时出现，面对这种情况，班主任需要

任命一些具有管理能力的学生担任不同的职务，帮助教师做

好对学生的管理工作。不仅如此，班主任要采取多种措施在

班干部的帮助下加强班级文化建设，从而提高班级的凝聚力。

1.2 学生思想教育

小学生正处于身心发育的时期，思维能力和认知能力还

没有完全成熟，班主任要时刻关注学生的思想教育，要采取

多种方式提高学生的的认知能力和思维能力，做好对学生行

为的规范，帮助学生健全人格，促使学生能够健康的成长[2]。

2  小学班主任班级管理中存在的问题

2.1 班主任班级管理方法没有进行及时的调整

对于低年级学生来说，班级管理难度相对较低，班级管

理的方法也较为单一，如果学生出现犯错的情况，往往只需

要进行简单的批评教育即可。但是随着学生年龄的增长，认

知能力有所提高，如果仍然按照传统班级管理方法进行班级

管理，不利于改善学生的错误，甚至会导致学生厌学、逃学

现象的增多，势必会对学生未来的发展产生消极的影响。

2.2 班级管理覆盖范围较为狭窄

小学是学生接受教育的初级阶段，班主任进行班级管理

时要关注每一位学生的学习情况和心理变化，但是从实际情

况来看，由于受到一些因素的影响，致使班主任在班级管理

中出现了两极分化的情况，对于表现优秀的学生进行过多关

注，而忽视表现较差的学生，这样的班级管理方式没有体现

出班级管理的公正和公平。

3  小学班主任班级管理的创新与实践的策略

3.1 真诚对待每一位学生

对于大多数小学生来说，班主任是最具权威的，学生对

班主任除了畏惧还有信任，班主任要抓住学生这一特点，及

时开展班级管理工作，这样能够取得事半功倍的效果。班主

任要不断创新班级管理的方式，并且要真诚的对待每一位学

生，比如可以实行奖励教育，这样不但能够激发学生学习的

兴趣，而且还能够充分调动学生参加班级活动的积极性。例

如，在元旦的时候，班主任可以为每一位学生都准备一份独
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特的礼物，并在礼物上附赠一句鼓励或者祝福的话语，比如

“你是最棒的！”、“元旦快乐！”等，这样不仅能够满足学

生对元旦礼物的渴望，还能够让学生感受到班主任的真诚，

会让学生发自内心的尊重班主任，还有助于建立良好的师生

关系[3]。

3.2 班级日常管理中给予学生关心和爱护

小学班主任进行班级管理时，要学会换位思考，这样有

助于班级管理工作的顺利开展，为此，班主任要加强对每一

位学生日常生活和心理状态的观察，掌握学生的性格特点和

兴趣爱好。在班级管理中，如果发现学生做了错事，教师不

应该立即对学生进行批评，而是要站在学生的角度思考做错

事的原因，要让学生充分感受到班主任的关心和爱护，这样

能够更好的落实对学生的教育工作。为了能够提高班级管理

的效率，班主任不仅要树立正确的教育观念，还要给予学生

爱护，这样能够有效调动学生学习的积极性，并且能够为班

级管理工作的顺利开展奠定良好的基础。给予学生关心和爱

护要建立在尊重学生和理解学生的基础上，班主任要帮助学

生树立正确的人生观和价值观，促使学生能够健康的成长。

3.3班主任要密切与家长之间的联系，提高班级管理的效果

小学班主任想要做好班级管理工作，离不开家长、学校

以及社会的支持和帮助，其中，因为家长与学生的关系最为

密切，获取家长的支持尤为重要，所以班主任要加强与学生

家长之间的联系。班主任通过对学生家长之间的联系，一是

可以掌握学生的家庭情况和成长轨迹，并为每一位学生建立

班级管理档案，这样能够使班主任将所掌握的学生信息运用

到班级管理中；二是拓宽与家长沟通的渠道，比如开家长会

或是进行问卷调查等，这样班主任就能够及时获得家长的一

些合理性建议，并以此为基础对班级管理中存在的不足进行

改进，顺便也能够让家长参与到班级管理中，进而能够扩展

班级管理的范围。

4  结束语

综上所述，班主任是小学班级管理的主体，也是班级活

动的领导者和组织者，为了能够提高班级管理的效果，班主

任要转变班级管理的观念，积极创新班级管理的方式，要给

予学生更多的关心和爱护，公平公正的对待每一位学生，这

样不仅能够提高班级管理的效果，还能够为学生今后的学习

和发展打下良好的基础。
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