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班主任在班级管理当中是一个非常重要的角色，一方面

要保证相关教学工作的正常开展，另一方面还要保证班级内

部管理的和谐统一。在新时期教育背景下，人们开始越来越

注重班级的管理以及师生之间的关系，怎样发挥班主任的作

用构建高校的课堂，促进班级的和谐发展是一个重要的课题。

同时在素质教育背景下，班主任应该要承担起引导学生进行

知识学习，促进学生身心健康发展的责任，通过优化班级管

理，实现班级管理的发展与创新，满足学生班级以及教师教

学之间的需求。

1  新时期背景下中职班主任工作的困境分析

1.1 管理方法较为死板

班级管理方式方法较为死板，是阻碍当前班班级管理效

果提升的重要因素，也是班主任不能够提高自身班级管理能

力的主要原因之一。即便是在新时期课程改革背景下，很多

教师对班级的管理仍旧是制定相应的班级班规，按照班级班

规的统一制度对班级进行框架式管理[1]。比如当班级当中职生

犯错误时，教师就会按照班级班规给学生进行相应的惩罚，

而没有探究学生犯错误背后的原因，没有对其进行有效的指

导。这样的管理方法会让学生有着较强的逆反心理，在今后

的学习过程当中职生出现失范行为的几率会更大，更不利于

教师班级管理工作的有效开展。

1.2 班主任班级管理的内容较为单一

很多中职班主任在开展班级管理的时候，往往只是针对

课堂纪律、学生的言行举止以及学习成绩等进行管理，这种

管理内容较为单一，并没有涉及到学生的心理素质、德育以

及年龄发展的心理需求等等。换句话，班主任只是对班级课

堂的纪律进行管理，而没有对学生的发展进行管理，从而导

致课堂管理的内容较为单一，不能够真正地构建高校的课堂，

满足新时期课堂高效开展的需求。同时班主任在进行班级管

理的时候，仅仅是以管理者的身份强制学生接受管理，这就

会导致班主任与学生之间会存在一定的隔阂，班级管理就会

变得只是班主任命令的上情下达，而不是师生之间的相互沟

通理解和促进。

2  中职班主任的工作有效措施分析

2.1 建立学生信息档案

在当前信息技术快速发展的背景下，班主任建立学生信

息档案可以说是非常方便快捷的，通过学生信息档案的建立，

能够对班主任今后的班级管理工作起到一个非常重要的指导

作用，也能够班主任的班级管理，提供重要的理论依据。比
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如班主任对班级上的每一个学生，对学生的性格特点、学习

成绩、家庭背景、兴趣爱好以及今后的理想等方面都进行登

记，建立一个完善的信息档案，以此来帮助班主任在今后班

级管理过程当中，对学生进行观察分析，通过家长座谈会以

及班级活动等方面来对学生的个性进行分析，及时发现学生

的异常，并制定策略来帮助学生克服困难，引导学生走出困

境。同时学生电子档案的建立还能够进一步优化班级管理效

率，为学生提高班级管理效果奠定基础，满足新时期背景下

班级管理的需要，以及学生健康成长需求[2]。

2.2 立足于学生的特点，优化中职班级管理

中职班级和其它类型学校班级一样，都有优秀生、中等生

和后进生。后进生是一些学习和纪律性比较差的学生，这些学

生很容易对教师的管理产生逆反心理。但是这些学生的优点

是比较重感情讲义气，中职班主任可以将这些学生的这一优

点作为教育管理的切入点。中职班主任在班级管理过程中应

该降低姿态，与这些学生进行平等交流，这些学生虽然表面上

看起来很难管理，又存在很强的逆反心理，但是他们的内心普

遍比较脆弱，自尊心很强，加上他们学习成绩较差，为了自己

的自尊，往往他们会选择排斥教师的管理，尤其是班主任的严

格管理。之前分析了这些学生比较重感情讲义气[3]。因此，中

职班主任应该加强与这些学生的沟通和交流，从学生学习和

生活方面全面关心、关注学生，让这些学生感觉到班主任是

发自内心的希望他们好，进而实现对这些学生的有效管理。

3  结语

中职班主任的班级管理要实现发展与创新，就要构建和

谐的师生关系，构建以学生为中心的班级管理体系，实现班

干部的轮班制让学生能够积极的参与到自我管理和班级管理

中来，进而实现班级管理的发展与创新。
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