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1  研究背景与问题

信息化建设是当前的潮流，就业工作的信息化问题教育

部也多次提出要求。相关政府部门也已出台多项政策文件，

如：《教育部办公厅关于进一步加强和完善高校毕业生就业状

况统计报告工作的通知》（教学厅[2004]7 号）、《教育部关于

进一步完善高校毕业生就业统计工作的通知》（教学[2013]14

号）、《关于调整全国普通高等学校毕业生就业方案数据结构

及标准的通知》（教学司函[2014]1 号）等，这需要各高等院

校定期或不定期的上报各种就业数据。

随着高等院校教育事业的推进，规模的不断扩张，毕业

生就业管理也日益成为了高校的重要工作环节，就业信息的

收集、统计、分析更是学校需要面对却又无从下手的工作之

一，面对大规模的就业管理工作，以及教育部等政府部门对

基础就业数据的要求，传统的人工、半人工方式显然不能适

应发展的需要，利用计算机和网络对高校毕业生就业工作的

业务进行计划、管理、分析、上报已成大势所需。
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【摘　要】利用计算机和网络对高校毕业生就业工作的业务进行计划、管理、分析，从而实现高校就业工作与教育部数据的一体

化，为就业部门提供更为便利准确的数据依据。
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2  就业管理系统分析

每月各种数据的统计报送，使得学校就业管理部门大部分工

作时间都集中于用户信息收集、行政执行和数据统计分析上报的

繁杂工作上，对学生需求最迫切的就业指导服务工作根本无暇顾

及。从国家到地方，再到学校具体负责就业指导服务工作的管理

部门，都迫切需要就业服务管理系统，来简化学校就业信息的登

记、统计分析工作，使学校管理部门可以从繁琐的日常行政工作

中解放后出来，以便有更多的精力投入到就业服务工作中。

通过优化实施就业管理系统，实现学生就业签约的全面信

息化管理，实时统计全校就业质量，查询历史就业质量分析数

据。为毕业生和用人单位提供高效的沟通联系渠道，提供微信

公众平台服务账号、短信等方式给学生及时推送招聘单位岗位

信息，为就业管理部门提供统一的信息化平台，为工作人员提

供流程化的业务工作机制，提高工作效率。利用统计分析程序，

对就业数据进行统计分析，并且完美匹配支持“教育部全国高校

毕业生就业管理与检测系统”数据上报口径，从而实现高校就业
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工作与教育部数据的一体化，为相关部门提供全面

准确的数据依据。

3  就业管理系统功能框架图（图 1）

4  就业管理系统功能菜单展示（图 2）

就业管理系统主要包括生源基础信息管理、用

人单位库、网上签约违约流程、专场招聘会、双选

会管理、创业功能模块、就业数据分析、就业质量

报告、就业信息门户九大功能模块，根据学校管理

部门的需求不同，还可扩展学生就业微平台、学生

实名制社交平台、用人单位招聘发布平台等功能。

5  结论

就业管理系统的实施将为就业工作带来一个

全新的管理模式，有效提升学校品牌美誉度，提

高学生就业签约效率，同时减少就业指导部门业

务人员的工作量，减少错误率；保证往教育厅、

教育部报送就业数据的及时性；并能实时监测全

校就业情况，及时统计分析学生就业质量，提供

合理有用的信息；对于领导层方便决策，能够发

挥多层次、多维度的协同机制，及时适应市场变

化；利用就业管理系统与学生的紧密连接性，能

够较好地进行就业意向调查、就业跟踪调查。从

而提高学校就业率及学生就业质量。
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