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考察近几年农村中小学教师的职业道德失范现象，时有发

生，如违规举办酒席、监考玩手机、课堂上看风水书籍等，这

些道德失范严重阻碍教师事业的发展。事物的发展变化是内因和

外因共同作用的结果，影响农村中小学教师的职业道德失范的原

因一方面是教师主观因素的影响（内因），另一方面是受学校

及社会这个大环境的客观因素的影响（外因）。找到事情的起

因，才能采取有效措施，下面将对此作归因分析。

1  农村中小学教师职业道德失范的个人因素

1.1教师专业素质偏低

首先，农村中小学教师队伍构成比较复杂。中小学有“民

转公”教师、有中专毕业、大专毕业、本科毕业，但是在这

些学历中，全日制的较少，大部分是通过自修、函授等形式获

得的某某高校的文凭。从“含金量”来看，获得学历的学习

过程根本没有改变教师之前的知识结构和道德素养内涵，因为他

们的最终目的是为了达到评职称所需要的学历要求。在选修方

面，大家都认为文科方面的专业是最好毕业的，于是理科老师

也转向选修文科，导致学教不匹配，缺乏实用性。教师的学历

以及专业知识是一个从教的基本要素，但是其中还有许多不真实

的东西，所以说学历高不一定教师素质就好。其次，农村中小

学教师年龄结构两极分化现象较严重，年龄大的在50 多岁，小

到23 岁。随着职称评聘制度的改革，部分老教师认定（评审）

为高级教师，他们的工资是新进教师的两倍，而他们的专业素

养在逐渐下滑，农村中小学教师道德素养有待提高。教师除了具

有广博的科学文化知识外，还应该具备良好的道德素质。教师在

大学里学到的东西重在知识的积累，道德方面比较幼稚，经不起

外界诱惑。用人单位在选拔人才的过程中，只注重文凭的考察，却

忽视了思想道德修养的衡量，因此会有对自己不严格要求，追逐

名利等不良行为发生。

1.2教师工作心理压力过大

现在的教师成了“角色丛”的真实写照，他们除了教学工作，

还有行政工作、辅导工作、扶贫任务，还要照顾孩子，老人等。不

光是时间上分配不过来，关键的是经济上的开销越来越大，教师

就只有拼命地工作，越是这样，心理上就越来越紧张，稍微遇到

点挫折就经不住打击。教师这些心理压力导致的身心不健康、性

格发生的缺陷时不时折射到学生身上，伤害到学生。程度较深具

体表现为：自卑心理严重，妒忌心理较重，性格孤僻忧郁，虚荣

心明显，情绪暴躁等。首先，农村中小学教师工作繁重导致心理

负担过重，现在农村中小学校教师除了白天坐班上课，辅导学生，

夜间还要守学生自习。教师每天的工作时间过长，成了“以校为

家”的模仿。在这样的工作负荷下，日复一日、年复一年，教师

的积极性一点一点被磨掉，剩下的只有身心疲惫，个人免疫功能

下降，导致心理失衡，容易出现问题。
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1.3教师的法律意识淡薄

农村中小学教师的法律意识比较淡薄，他们不去了解教育的

发展形势，不去感受国家对教育的重视程度，只是一味说“把书

教好就行了，其他的与我无关”。教育的法律法规一方面是约束教

师的行为，另一方面是保护教师的权利，保障教师工作顺利开展。

2  农村中小学教师职业道德失范的社会因素

2.1工资发放不准时且岗位编制少

教师这个职业群体，经济收入就靠每月的工资来维持生计，

如果工资发放不准时，就会给生活带来麻烦，有了孩子的家庭

就会显得更加紧张，四处借钱补住缺口，待工资下来了再还

上。为了生活，于是有的教师宁愿花钱找关系，调到城区来工

作。按照规定农村的教师编制是超编的，但事实上确实缺编

的，农村学校的规模虽然小，工作量也是很繁重的，如课时数

多、跨学科教学等，无形中增加了教师的工作量。

2.2评价机制有待完善

好的评价机制能够激励员工积极向上、勤奋努力，相反，

会让员工对职业产生失望、倦怠，做出一些失范行为。据调

查，农村中小学校制定的一些评价机制，需要改进和完善，如

《职称评聘推选制度》有的学校每年改变一次，老师根据今年

的要求准备条件，但在明年就不一定符合积分标准了。再如

《××学校绩效考核方案》从德、能、勤、绩四个方面去考

核量化，有的教师管理学校事务比上课的还要累，但缺没有成

绩，怎么量化等。

2.3培训机会和学习平台较少

中小学教师工作地点所处的地理位置、信息条件、人文环境

等方面都没有优势，本校组织的学习平台和培训机会几乎为零。

这样一来，部分农村中小学教师连完成每年72学时的继续教育学

时都成问题，他们等待上级安排培训，但毕竟安排的数量是有限

的，分配到点校就没有了。农村中小学教师的学习平台也是较少

的，大多数参与的只有网络学习，但是由于老教师信息技术知识

的匮乏，效果不好，还会出现找老师代学的情况。老师没有机会

出去，思想上觉得空缺，看不到希望，老想改变自己的现状，产

生心的想法。
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