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1  高校班主任学生管理工作开展的能力提升
1.1组织能力
组织协调应该是一个高校班主任的基本能力之一，这对于班

级管理工作的开展具有十分重要的积极意义。高校班主任要在院
校行政领导下，积极组织班级管理队伍，积极动员学生，开展
一些列的班级管理活动，在一系列管理活动的开展中要求班主任
具有很好的组织能力。并能够积极根据班级的情况，制定相应
的组织管理措施，针对不同班级以及不同的学生开展不同的管理
工作。

1.2语言文字表达能力
在当前高校学生的日常行为管理过程中，还要求班主任具有

很好的语言文字表达能力，能够很好的表达自己，通过语言的
力量来教化和管理学生，也是班主任的基本能力之一。作为高
校班主任，要有意识的锻炼和提升自我的语言文字表达能力，
善于调整自我的表达方式，并善于抓住学生的心理，用语言的
文雅以及幽默等拉近与学生之间的距离，并促进工作开展和学生
问题的解决。同时语言表达能力还表现在日常的工作总结、工
作汇报以及日常讲话等方面。

1.3善于交往以及应变能力
一个人是否善于交往，从心理角度讲和一个人的气质有关，

虽然每个人的气质不同，但为了更好地做好学生工作，班主任
应该通过平时的工作，锻炼自己的交往能力。另外，由于学生
的年龄、所处 角度及外界客观条件对其思想变化的影响，班主任
也应该适应其变化，应该根据新的情况、新的特点，调节自己处
理问题的方式、方法。在变化的情况面前，能够保持清醒的头脑，
沉着、镇静、果断地处理好出现的新问题，特别是在当今时代，社
会的发展日新月异，班主任要想处 理好学生中的各种问题，就应
该努力培养自己各方面的应变能力。

2  高校班主任学生管理工作开展的工作方法
2.1要待之以诚
2.1.1对于每一位学生，高校班主任都要采取平等的态度和

原则，对他们要同等对待，不仅要政治上是平等的，同时在人格
上也应该是平等的。因此作为高校班主任，要能够放下自己的身
段，对待自己的学生要像和自己的朋友相处一样，既要相互沟通
交流，还要能够积极的了解他们和帮助他们。

2.1.2班主任要对学生采用更加民主的教学管理方法。民主
是当前高校管理的重要原则之一，也是很重要的工作方法之一。
高校班主任要能够积极了解和听取学生的意见和想法，绝不能搞
一言堂，而是要能够真正的去关心学生和了解学生，只有真正的
了解学生，才可以更好的促进各项工作的开展，同时也有利于学
生思想工作的开展。

2.1.3高校班主任在学生管理上要坚持晓之以理的工作方法
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和态度。在当前的学生工作开展和学生管理的过程中，更多的教
育管理方式要以说教为主，坚持以理服人，那种强制性的管理措
施不仅不会收到很好的效果，同时也会起到相反的效果。而班主
任更应该和学生建立深厚的感情，用真心去帮助学生，才可以得
到学生的信任和工作上的配合。

2.2要教之以严
2.2.1高校班主任在学生的思想管理上要从严。新时期的高

校学生日常管理一定要重视思想上管理，并努力引导学生树立正
确的世界观、人生观和价值观。而对于生活学习过程中思想不稳
定的学生要能够及时跟进和教育管理，对于错误思想和言行也要
能够从严管理。作为高校班主任也要明白自己的榜样作用，能够
用自身的言行举止去引导和规范学生。

2.2.2高校班主任要在学生的学习管理上从严。高校班主任
要引导学生端正自己的学习态度，对于班级的教风和学风要进一
步的管理和教育。学习仍是学生的主要任务，也是学生成人成才
的重要基础，班主任要以身作则，有意识的培养学生的学习乐趣
和兴趣，而对于学习上有松懈的学生要能够言传身教，从严管理，
通过严格的态度更好的督促和监督学生学习。

2.3要求之以实
高校班主任在做好以上两点的同时，还需讲究实效，采用科

学的方法，用尽量少的时间取得最理想的效果。班主任开展任何
一项班级工作必须有周密的计划，有明确的目的性，要实事求是。
对待学生要善于把表扬和批评结合起来，使两者互为补充，既要
通过表扬使学生充分发扬自己的优点和长处，又要善于通过批评
教育，使学生自觉改正缺点错误。

3  结束语
对于高校班主任来说，虽然职位很普通，但是重要性却是

不言而喻的。面对日益繁重复杂的学生管理工作，高校班主任要
能够不断提升自己并掌握学习正确的工作方法，以此来更好的开
展各项管理工作。新时期的高校班主任要能够结合新时代高校学
生的特点，积极融入到学生的生活和学习中去，积极开展针对性
的教育管理方法，并要做到因材施教，做好自身的学生榜样作用，
同时还要关注学生的思想动态，使得思想政治教育与人才教育相
结合，努力促进学生的全面发展。

参考文献：
[1]白雪梅,钟子杰,靳永雄,何佳.浅谈高校工科学院班主任能

力提升及工作方法[J].科教文汇(中旬刊),2020(04):39-40.
[2]陈静.如何做好高校班主任工作的思考[J].教育现代化,

2020,7(26):122-124.
[3]麻秋娟,纪永升,刘庆普,毕文柱,潘聪洁.如何做好高校班

主任工作的思考[J].教育现代化,2019,6(66):170-171.


