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1  真心热爱，全身心投入

众所周知，只有当一个人真心热爱一件事，才能全身心投

入进去，并可以在努力奋斗的过程中体会到幸福感，最终取得

令人满意的结果。我们既然选择成为一名高校思政老师，就应

该做好了为了做好这份事业而奋斗终生的准备。只有自己真心热

爱这门课程，心无旁骛的为上好这门课程而努力，课堂上保持

一如既往的激情，并且要抓住每一届学生独有的特质，不断改

进自己的教学方式，用能够长时间保持学生学习兴趣的方式来教

学，比如利用学生所喜爱的多媒体教学方法。习近平总书记也

谆谆教诲道:“办好思想政治理论课关键在教师，关键在发挥教

师的积极性、主动性、创造性”。只有这样学生才能真正体会

到这门课程的魅力,才能真正触及到他们的心灵，起到最好的教

育效果，其内心对真善美的追求也会被激发出来，开启追求更

好自己的步伐。

2  教师要做好个人职业规划，提高个体价值感

教师在做到全身心投入到思政教学的时候，还要为自己设定

长远的目标，在为了达到这个目标的动力下，不断提升自己的教

学能力，教授一批又一批愈加优秀的学生，从而提高自己的价值

感。伟大的科学家爱因斯坦曾说道：“在一个崇高的目标支持下，

不停的工作，即使慢，也一定会获得成功。”我们在为国家培养优

秀人才的崇高目标的支持下，不断的总结经验提升自己，总有一

天会成为更好的自己，为社会创造更大的社会价值。

教师做好自己的职业规划，首先要以国家大背景为前提，然

后结合学校的发展以及自身的理想来制定。相信广大思政老师最

简单的规划就是成为全国一流的老师，针对于此，那就朝着习总

书记在学校思想政治理论课教师座谈会上对思政老师所做的希望

而努力吧，包括政治要强、情怀要深、思维要新、视野要广、自

律要严、人格要正。还要做到习总书记在全国高校思想政治工作

会议上提出的“四个相统一”要求：坚持教书和育人相统一，坚

持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学

术自由和学术规范相统一。

3  做好时间管理，养成良好职业习惯

一般高校的思政老师是有一定的时间可以自己支配，因为他

们不用坐班和辅导学生各类活动，所以针对不是很繁忙的工作，

教师应该做好时间规划，能够结合自己的各方面情况来规划，包

括目前最重要的事、自己一天中最有效的时间、自身身体状况和

工作习惯，管理自己的时间就是在管理自己的职业生涯。如今社

会发展日新月异，生活节奏加快，这就要求思政老师应紧随社会

发展的步伐，加强自身时间管理素养的培养。当教师在实践中践
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行有效的时间管理时，自身的工作效率会得到很大提高，真正

达到事半功倍的效果。同时，做好时间管理，养成良好的职业习

惯，有助于教师不断提升自己的教学知识和素养，有利于克服职

业倦怠，提高教师的职业激情。

4   良好的激励制度可提升职业幸福感

良好的激励制度是影响教师获得幸福感的重要因素，建立良

好的激励制度首先需要为老师提供舒心融洽的教学氛围，在这种

氛围中，教师才能真正做到全身心的投入，才能有积极的情绪

来激发个人的潜能，提高上课的教学效果以及学生的学习效果。

其次，要及时为教师解决上课过程中遇到的问题，比如将教师

的个人情况和学校的实际情况相结合，尽量为教师安排他所中意

的上课时间、地点和方式，这样教师在上课过程中才能保持良

好的情绪与学生充分互动，从中体会到让人舒服惬意的幸福感。

最后也是最关键的是为教师提供良好的薪酬待遇和合理的评价体

系，著名的思想家罗曼罗兰曾说过：“人不能光靠感情生活，人还

得靠钱生活。”所以老师怀有甘愿奉献的一腔热血，学校也应该为

他们提供良好的生活条件。比如为教师提供弹性的薪酬待遇和评

价体系，这样既考虑到了课程之间的差异，也可以让教师体会到

应有的公平和尊重，教师也会从中体会到很强的满足感。

5  总结

综上所述，在提升教师职业幸福感的过程中需要个人、学

校、社会的协同合作，虽然国家现在很重视思政课的立德树人作

用，但是不作为主科目的它还未受到整个社会的重视，思政课教

师的社会地位也没有主科老师的高，老师个人的力量有限，所以

只有在三方共同努力下，不断提升思政教师的社会地位，让整个

社会意识到思政课的意义和价值，这样才能最有效提升思政课老

师的职业幸福感。

参考文献：

[1]郭晓笑.高校教师职业幸福感现状与提升途径研究[J].智

库时代,2018,157(41):296-297.

[2]姚春荣.民办高校教师职业幸福感影响因素及提升对策研

究——以湖北省民办高校为例[J].智库时代,2019,193(25):

147+149.

[3]田亚云.新时代基层初中教师职业幸福感的影响因素及提

升策略研究[J].考试周刊,2019,000(040):23.

作者简介：

肖淑梅，女，教授，研究方向：心理健康教育；

叶雨桐，女，咨询师，研究方向：心理咨询。


