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自古以来，关于教育以及学习重要性的论述多得无法列举完
全，虽然看起来观点论断都是旁征博引、气度不凡之类，连政
府、人民都不得不佩服、遵从照做，但关于具体某个地区甚至
某所高校的教育改革与发展的文段并不多见。这又是为什么呢？
莫非没人关注重视不成，仔细想来，除了“自己”外，谁会
对你负责，关心你，恐怕是没人会把你的发展放在他心头上
的。哪怕是“自己”人，也不见得全部或者“个个”人都
能足够关心和重视。其实只要有“部分”重要的人看得起来，
挑得起来，干得起来，那这所学校也将必然是有希望的。

此次武汉之行、武大之学，万万不能以游玩之心看之。原
因不左其二：第一是深刻感受我们与武汉、武大之差距，对照我们
过去做的、想的，唯有遗憾和愧疚，我并不要我们怎么怎么几年内

“超英赶美”，那样不现实，我仅说的是，看到外面后，发现我们该
做的并没有做好，能做的也没有做好；第二是我有永远抛不掉的恋

“家乡”情节，俗话曾经这样说过“人不嫌母丑，狗不嫌家贫”，引
用这句话的多半是用来说明某人身上的一种品质，而我在这里的借
用完全偏于一种情愫，离不开的感情，与人们常说的价值追求必然
偏离甚远，那么具有这种情感的“我们”必然也会陷入一种情感富
饶而现实土壤贫瘠价值追求苦苦无果的矛盾煎熬期，有几分“空有
一腔报国志，却无沙场秋点兵”味道，更多只是情感而非志向，情
感负多了负久了而不得实现必然会累，倍感“压力山大”，因为一
提到或者看到“家乡”与“别人”的差距，往往会联系成自己和别
人的差距，倍感失落和自卑，更加无法洒脱生活，首先说明我和很
多与我一样有“恋家”情节的人不是屈原，根本达不到那种为楚国
的不振和不争而去跳汨罗江程度？只是有一点小人物的“恋家”情
节而已，但这随之带来的“压力”相对于一个小人物来说，其实也
不是小的，因为老是希望着，希望着，自己比得过别人，“家乡”也
比得过“别人”，而客观实际仍然还差“别人”好一截，好一截，这
就是“我们”情感痛苦之处，怕是无法释怀了。但其实这还不是最
严重的，比不过也不要紧，关键的是“自己”能做好不去做好，“自
己”应该做好的没有做好，然后就觉得像不打紧似的，这才是真正
痛苦的。如此感受来，怎还敢怎还能以游玩之心待之？

这其实不是我今天想表达出来的重点，仅作引子。我的重点
是，“我们”要怎么认知现实差距，怎么干事才能达到所求，别无
所述，也无需多叙。

无论在认知层面，还是行动层面，不外乎其三。第一是领导
重视、观念转变，领导下行时，如果能从制度上不断更新目标、指
引方式，形成与时俱进、更有力和更有效的管理及组织机制，做
到能从制度上保障中下层对学校发展的重视关心度，加大他们的
舆论宣传和批评教育，转变他们思想观念，从情理上提高广大师
生员工共谋学校发展的参与度，校荣则我荣，如果办学和教育能
做到“以学生为本、以老师为本”的社会服务宗旨，那就更理想
化了点，但这从来都是一个不错的教育理念，可努力之嘛。第二
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【摘　要】在对比认识到差距情形下，勇者还是智者都不会去气馁认输，只会去奋起直追，这样才会有希望。在认识到和武汉及
武汉大学的差距后，想到的是要改变，那该如何改变？从领导重视观念转变、软件加大投入到后面的生根落实，无不透露出一种务
实而有战略的想法。最后在一个好的顶层设计下，提出各行业各部门岗位等各层面要各司其职，比如作者自己要有三心，对学生的
爱护心、对岗位的认同心、对职业发展的自信心，虽基本但做到就很重要。

【关键词】负责自己；差距认知；软件投入；三心
【项目】采矿工程专业综合改革试点项目（黔教高发[2013]446号）。

是加大“软件” 上投入，加强组织协调运行，凝炼大学精神文化
内涵，无论教师队伍建设，还是学生教育服务，窃以为没有哪一
所成功高校，不是以强大的精神文化“指引” 标杆立校，经历风
云变幻的遭遇和磨难，仍然凝结着广大师生向之靠拢，大学和他
们的最后精神家园和思想归属几乎没差别，同时还要勇敢地承担
着社会、民族的责任和使命，这必然吸引广大名流和精英关注之
和敬佩之。做到这点其实是不容易的，时代在向前发展，给我们
的机遇和挑战也会是层出不穷的，我们自己首先要有别人没有的
精神、文化、思想内涵，不仅如此更要抓住新机遇，迎接新挑战，
做出点成果来，让“别人”感受到“我们”的确是不一样的，哪
怕是走过一些“别人”过不去的坎，也是不错的。这是需要“我
们”苦练内功的，加大“我们”自己“软件”上的投入和付出，方
向找准的话，经历一段时间上的磨炼，必然将迎来“这个大学的
精神文化内涵不得了”认同和赞美之声，那时候“我们”就是成
功的了。当然这需要“我们”中的每一位领导、师生员工的共同
努力，组织协调，长时期的运行运作，以“我们”的大学精神文
化“指引标”为方向，克服困难，坚持不懈，这是一场持久战。第
三是积极思考、主动学习、勇于执行、善于落实。不管是老师还
是学生，要主动思考和学习，自己不足就多借鉴和引用，勇于改
进，善于创新和创造，有技术上的，有理念上的，都要主动学习，
善于求进。

最后我要用“三心”来总结。对我们的学生首先要有爱护
心，因为，学生之因为是学生，所以才需要我们来教，才需要我们
来扶正，才需要我们来关爱，社会和民族的未来需要他们，我们现
在正好像在做 “接力棒”赛跑的传接那一环，并且这一环对于每
一届的毕业生来讲是不中断的，年年都在做，时时在传接。再者，
对我们的职业岗位要有认同心，职业不分贵贱，时期不同，显示出
来的重要性相对会有不同，但重要性绝对来看是相同的，对国家社
会都是必不可少的，下一个时期比较起来变得更加重要，也是讲不
定的，树立对辅导员思想政治工作这份职业的认同感是必要而明智
的。最后，对我们思想政治工作的前途和发展要有自信心，因为只
有自信才能做好事情，干好工作，取得成绩，没有自信的话，不如
离开这份职业，干脆别干，占别人位置又浪费自己青春。
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