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美国土著人有个习惯，每次外出旅游，走两天，就要停下
来休整一些时日。用他们的话说就是，走得太急了，怕自己的灵魂
跟不上，所以要“等一下自己的灵魂”。做为一名教育者，我亦经
常停下来“寻找自己的灵魂”。我不断地问自己：“如何才能真正的
做到和谐育人?”下面，我就和谐德育谈谈自己的方法与体会。

1  理论知识要丰富，通过实践累积经验
常言道，活到老，学到老。只有渊博的知识才能指引我们

走向正确的方向。作为一名新时代的教师，我充分的认识到我的
教育教学工作经验尚浅。因此，在教育教学工作中，我特别注重
丰富自己的理论知识，不断的补充正能量。自工作以来，我一直
坚持阅读《班主任之友》、《和谐成长》、《德育》、《和谐德育论》等
书籍，经常看班主任教育工作视频，并进行咨询学习。在学习理
论知识的同时，我认真结合了教学班级的实际情况和在实践过程
中积累的经验。多年的班主任工作实践，让我更多的接触和了解
当代的学生，对现代中学生的教育有了一定的了解，也积累了一
定的工作经验。

2  建立新型的师生关系
当今时代，一种对人存在和发展的深度关注，把和谐社会

理念和教育内在的联系到一起。作为老师要把激发和谐，传播和
谐，促进和谐，成文关注学生全面发展的重要途径，以此推动教
育与人的和谐发展。这就要求我们转变教学观念，重建新型的师
生关系。如果教师能建立一种民主、平等、和谐的新型师生关系，
则更容易激发学生的学习兴趣，课堂教学可以更顺利地完成，同
时这意味着对学生起到潜移默化的作用。

2.1尊生重教
教育活动是双向的，尊重是相互的。教师尊重学生，自然

也可以得到学生的尊重，教育活动才可以完成。如果我们都能
够尊重学生的热情，并用正确的语言给予正确的指导，我们将获
得良好的教育效果；另一方面，如果由于缺乏对学生感情的尊重
而损害了学生的自尊心，那将得不偿失。因此，老师都要应该注
意自己的言行。记得以前教过一个胆子很小的女生，但是非常勤
奋好学，学业上有什么疑问都会问我。有一次闲聊，她和我提前
她初中的时候从来都不敢去问老师问题,原因是以前的老师没耐
心，动不动就会骂学生笨。高中她有问题都敢问，因为我从来不
骂学生，对学生的提问都是耐心解答,不会看不起学生。所以她觉
得和我交流很舒服。因此尊重和欣赏学生是新课程“为了每个学
生的发展”的核心概念的实践。在我给学生的期末评语中，给与
学生很多的期望，没有批评，只有鼓励。没有随意捏造的语句，学
生通过评语读懂了老师的心，自信心得到了很好的提高。

2.2和谐共处,求同存异
师生和谐的关系应该是师生人格平等，交互活动民主。师生

相处气氛是和乐融融的。老师与学生只是在教学活动中有所不同，
并没有人格上的高低贵贱之分，教师必须平等地对待每个学生，
并尊重他们的个体差异。每个学生的素质、才能、知识、个性和
兴趣等都是不同的。陈某是2012届高二(14)班的学生，性格开朗，
为人乐观，但无心向学，过于注重哥们“义气”。2010年10月，因
打架而被处以记大过处分。时任班主任的我在听到消息后，甚是
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【摘　要】青少年是建设祖国美好未来的重要希望。根据“成人先成才,立志先立德”的教育规律下,提出了“和谐教育”的德育
策略,通过建立和谐民主的师生关系，在教学过程和优化教育教学环境等方面采取有效的措施。

【关键词】和谐；德育

恼火，直接请家长回校。陈某的父母出身农民，家境贫困，一心
期盼儿子能够读书改变命运，无奈学历低，知识匮乏，而且陈某
长期在外读书，家长管理不到位，当听说儿子打架伤人，更是坐
立不安。来校后，他母亲在领导面前声泪俱下，恳求学校领导撤
销处分。没见过这场面的我在情急之下，出面向领导担保，将陈
某留校察看。可是，陈某依旧很有抵触情绪，似乎对我的行为并
不领情，甚至对其母亲的行为有点不屑。我压制住自己心中的怒
火，冷静思考后，决定避其锋芒，侧面敲击。我举行了以“感恩”
为主题的主题班会，展示了弱势群体的照片，播放了《让生命充
满爱》的视频。在一系列的感人照片和视频播放中，我留意到一
向高傲的他也留下了热泪，这正是我所期待的结果。主题班会后，
我趁热打铁，把陈某约到运动场谈心。我先肯定了陈某的义气，我
们国家需要有情有义的未来一代。但是，义气如果用在了错误的
地方只会害人害己。我跟他从他的"哥们"开始聊起，再聊到他
的家庭,他的现在和他的未来。经过一番长谈，他对义气有了新的
认识，知道应该如何正确看待义气。那次长谈后，他开始转入到
学习的正轨上。聪明灵活的他很快就提高了学习成绩。

教育学生要动之以情，晓之以理，既不伤学生的自尊心，又
达到教育目的。班主任教育学生，要经常去寻找学生身上的闪光
点，提出良好的愿望，通过教育、疏导、启示，使学生的思想问
题得到解决。教育应该具有更广的宽容性。

2.3言传身教
夸美纽斯说过：“老师的工作就是以身作则，教育学

生”。这就要求教师要树立榜样的作用，不管是从生活上，还
是教学工作中，都必须严于律己，方能律人。教师在工作中，
不迟到不早退，给学生树立守时的良好示范。作为教师应该更加
注意自己的言行，该严肃的时候严肃，就不要嬉笑谩骂，毫无
原则。“腹有诗书气自华”，不断的增值自己才能赢得更多学生的尊
重与喜爱。前苏联教育家乌申斯基曾经说过:“教育工作中，一切
都应以教师的人格为依据，因为教育力量只能从人格的活的源泉
中产生出来，任何规则制度，任何人为的机关，无论设想如何
巧妙，都不能代替教育事业中任何教育人格的作用”。因此在引
导学生建立正确的人生观、价值观和世界观的同时，他们还应具
有高尚的人格，这些都反映在教师对生活的态度，个人风格，
价值观、思维方式，甚至教师的言谈举止、仪容仪表。

在长期的教学实践中，我们深刻感受到：在教学中使用和谐
的理念，使学生的人格和创新思维得到良好的发展，达到教学育
人的目的。当然，德育工作的和谐部署不可能是一蹴而就的，它
是教师努力工作的结果。它依靠每个教育者不懈地为此而努力，
我们只有站在学生的角度看待教育的方式，并始终面对学生在教
学过程中的种种问题作出不同方式的处理，那么，素质教育的花
将让神州大地充满芬芳！
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