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前言

赵晓珂、王林、张卫东（20 1 1）在《高校二级学院文化

建设的理论研究》一文中指出，高校二级学院文化是高校文化

的重要组成，是提升二级学院核心竞争力的重要因素，二级学

院加强文化建设不仅可以增强学院软实力、传承学院办学传统、

优化二级学院文化育人环境，也能提高二级学院的管理水平和效

率，还能塑造学院外部形象、彰显学院个性特色[1 ]。许伟通、

王金宝（2011）在《论高校二级学院文化建设》一文中指出，

二级学院在建设院系文化的时候还需要提炼办学理念，弘扬学校

精神，不断深化体制改革，推进文化自觉，创新二级学院文化

发展，促进二级学院文化阿展内涵提升[2]。吴建新（2012）在

《略论高校二级学院育人文化建设》一文中指出，二级学院需要根

据实际需要，建设彰显二级学院特色的育人文化，打造二级学院

的系统性、传承性和特质性的理念文化，注重建设二级学院育人

文化制度性建设，注重制度文化的主体性、协调性和激励性，形

成具有整合性、互益性和自悟性的生态文化[3]。已有的文献对于

二级学院育人文化建设提出很好的思路，但是对于二级学院如何

打造特色品牌活动文化的文献几乎没有，本文主要研究二级学院

文化建设特色品牌培育策略，以探索有效的方式与途径培育优秀

的二级学院文化，构建长效的品牌文化育人机制，达到文化育人

之目标。

1  西安培华学院医学院特色品牌文化活动开展的成效与经

验分析

西安培华学院医学院一直注重特色品牌文化活动开展。近年

来，西安培华学院医学院每年开展三下乡暑期实践活动，比如“爱

心医疗进乡村，健康扶贫青春行”；完善了医学院院内的文化墙建

设 ；还举办了大量的文化品牌活动，比如“最美医学生”事迹分

享会、袅袅书香读书会、社区医疗志愿服务活动等活动，将活动

的特色打造明显，凝聚了医学专业特色，学院内部的师生参与度

高，实现了西安培华学院医学院文化育人、实践育人等目标。

2  二级学院打造特色文化活动品牌建设存在的困境

二级学院打造特色文化活动品牌建设存在诸多困境，二级学

院特色文化活动品牌建设的缺乏总体规划性，二级学院特色活动

品牌建设学生积极性和教师参与性较低，二级学院特色品牌活动

建设专业特色不突出等。

2.1二级学院特色文化活动品牌建设的缺乏总体规划性

高校二级学特色文化活动品牌建设是一项系统性工程，它需

要加强总体性规划，进行完美的顶层设计，制定特色文化活动品
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牌建设的相关流程和规范，突出特色文化活动建设的重点，科

学化、系统化、分层次地推进二级学院的特色文化活动建设，

从而打造特色文化活动品牌。

2.2二级学院特色活动品牌建设学生积极性和教师参与性

较低

二级学院特色文化活动品牌建设是一个长期的柔性心理共识

过程，它需要全员具有共同价值观、共同理念、共识制度文化和

自觉行动，但是当前二级学院特色文化活动学生的积极性和教师

的参与性都较低，师生对于特色文化活动品牌的主体性要发挥。

2.3二级学院特色品牌活动建设专业特色不突出

二级学院的文化活动建设要服务于高校校园文化建设，要突

出自己学院的专业特色，但是当前不少二级学院开展的文化活动

没有和专业建设有效地结合，二级学院特色品牌活动建设专业特

色不突出。

3  二级学院打造特色文化活动品牌培育策略

二级学院打造特色文化活动品牌培育要注重策略，加强二级

学院特色文化活动的总体规划，二级学院特色文化活动品牌培育

中要突出专业特色，注重二级学院特色文化活动的品牌设计，二

级学院特色文化活动品牌培育注重全员参与，二级学院注重特色

文化活动的宣传与推广。

3.1加强二级学院特色文化活动的总体规划建立

以总体规划思想开展文化建设，彰显“特色”，打造“品牌”

要围绕二级学院的办学定位、办学理念、办学历史和改革发展的

目标来进行，以“统领性、针对性”“丰富化、具体化”“普适性、

特质性”为原则，树立文化活动品牌意识，在提炼二级学院办学

特色，促进特色办学的基础上，以总体规划思想开展二级学院文

化活动，将二级学院的特色办学上升到文化层面[4]。通过具体的

文化活动使特色聚焦和内化，使特色产生质的提升，使文化活动

成为提升技能、选拔人才、活跃氛围的大众平台和有效载体，实

现二级学院文化品牌建设的目标，以文化品牌的创新促学院的创

新与发展。

3.2二级学院特色文化活动品牌培育中要突出专业特色

高校各个二级学院要突出专业特色，凝练二级学院的精神要

素，凝聚更多的品牌活动文化正能量[5]。二级学院要既贯穿大学

生专业技能提升的主线，也需要与时俱进融入时代气息，结合区

域文化，比如医学院学生三下乡活动，需要有医学院的专业特色，

又让学生了解社会，还能彰显青春激情。各个二级学院要不断创

新特色文化活动载体与形式，使学生的专业技能训练融入实用有
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趣的文化活动，激发大学生的参与兴趣，使品牌文化活动更加

具有吸引力和生命力。

3.3注重二级学院特色文化活动的品牌设计

二级学院文化活动品牌打造要注重特色文化活动的设计[6]。

所有的文化活动要结合时代趋势和变化，传承优秀的文化与精

神，凸显专业和学科特征，符合师生的需求，在特色品牌活动

过程中所有活动的策划和执行要突出大学生的主体地位，要突出

在专业建设、学风建设、社会实践、就业能力、素质拓展、

劳动教育等方面，凝聚学生的智慧与力量，加强教师的指导与

引导，注重文化活动的品牌打造和宣传推广，注重构建延伸和

拓展的线上+线下的平台，尤其线上的文化活动品牌宣传平台和

载体，建立文化育人长效机制，让特色活动文化影响到全体师

生[ 7 ]。

3.4二级学院特色文化活动品牌培育注重全员参与

二级学院特色文化活动的品牌培育需要注重全员参与[8]。二

级学院需要汇聚二级学院全员的能量，推进二级学院特色文化活

动的建设，累积二级学院特色活动的文化厚度，通过每一次活

动的全员参与，全员讨论、全员提出方案、全员参与实践、全

员参与传播与推广，体现全员的智慧力量，促进全员共同推进

二级学院的文化建设，将二级学院的办学理念、办学精神渗透

到每一次文化活动中，成为全员遵行的理念和价值规范，师生

共同提炼总结、评估文化活动，使有效的文化活动经常化、规

范化、长期化，打造具有鲜明专业特色的优秀校园文化活动品

牌，推进二级学院的文化品牌效应发挥，同时推动二级学院特

色文化活动创新。

3.5二级学院注重特色文化活动的宣传与推广

高校的二级学院要注重特色品牌活动建设，要加强特色文化

活动的宣传推广方式选择，建立线上+线下的宣传推广平台，二

级学院可以通过微信公众号建立二级学院特色文化活动的订阅号

进行定期宣传，建立特色文化活动论坛，定期与不定期进行一

些活动宣传会，让二级学院师生共同参与到特色文化活动中来。

4  结论

总而言之，在新时代高校需要加强校园文化建设，高校的

二级学院也需要打造特色品牌文化，接近专业、贴近师生的落地性

强的文化建设活动，搭建特色品牌文化载体，增强学生们对于社会

主义核心价值观的认同感，改善和调整大学生门的行为习惯，培育

和建设品牌化文化活动，实现各个二级学院内涵式发展目标。
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