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前言
思政课程是高职院校课程体系中的重要组成部分，现已经

有很多院校将思政课程列为课程内容中的必要课程，越来越重视
对学生进行思想建设和思想教育，着重培养学生多方面成长。但
是，就目前的思政课程教学实际情况来看，许多高职院校在开展
教学工作过程中仍存在诸多问题。因此，高职院校加快实践导向
的思政课程改革和创新，是解决当前高职院校思政课程中现存问
题的关键措施，同时对提升学生思想政治水平具有重要的积极意
义。下面对实践导向的高职思政课程改革与创新对策进行分析。

1  创新高职思政课程教育理念
一个拥有灵魂的人首先必须具有思想，它是行动实践的重要

指南，也是行动的先导，如果在实践过程中缺乏创新理念，那
么实践将会缺失明确的方向、有效的方法、稳固的格局，实践
过程的意义将会大大降低。所以，高职思政课程需要改革和创
新实践导向的高职思政课程体系，更深度的理解教育创新理念。
高职院校与本科院校有着明显的不同，其开展的教学活动比较特
殊，专业文化知识水平的要求也不同，其中，高职院校的生源整
体素质、培养目标、规格等方面与本科院校差别较大。高职院校
的培养目标学生大多是面向基层一线服务与管理的职业岗位人员，
对学生的实践操作能力要求较高，因此，在培养过程中，实践就
业导向是高职思政课程教学培养的重要方向。在开展思想政治教
育时，需增加学生与社会真正接触的机会，特别是要引导学生了
解更多的企业文化，帮助学生如何正确理解不同企业文化的经营
理念、企业精神、价值观念等。现如今，时代变化发展较快，许
多现代化企业要求学生具有优秀的团队精神以及爱岗敬业精神，
也是这个时代发展所需的主导精神，因此，高职院校在进行思政
课程教学时，应该严格规范学生，注重培养学生的职业道德素养，
为时代所需奠定人才基础。

2  创新思政课程教育活动内容
2.1 分阶段开展教育活动
高职院校的学生是一个比较特殊的群体，与本科院校的学制

不同，高职院校的学生的学习成长过程可分为三个重要的阶段：
适应期、稳定期、成熟期。由于学生每一学年所具有的心理、性
格的不同，所以思政课程教育每一学年的具体侧重点也不同。在
第一、二学年时，要更加注重对学生的理论知识教学，通过有效
的教学手段增强学生的情感认知，比如专业知识教育、法制制度
教学、文明修身教学等方面。在第三学年时需要培养学生的理想
思考和实践探索的能力，将自身所学的知识内容应用的实践活动
中，另外，还要积极参加关于理想信念、思想政治等教育活动。这
些主题活动看起来都是独立的个体，但彼此有着明显的交叉和融
合部分，都是思政课程教育体系中的重要部分。

2.2分主题开展教育活动
高职院校作为培养社会型人才的重要基地，需要将德、

实践导向的高职思政课程改革与创新分析

祁腾姣
哈尔滨科学技术职业学院，中国·黑龙江 哈尔滨 150300

【摘　要】随着教育的不断深化改革，社会经济不断的发展，社会对人才的需求水平不断提高，这对高职院校的教学事业来说将
是一次新的挑战。思政课程是高职院校课程内容中的重要部分，是培养和提高学生思想政治水平的关键所在，因此，加快实现高职
思政课程的改革和创新显得尤为重要。为此，本文对高职思政课程教学特点进行研究和分析，目的在于有效培养提高学生的思想政
治素养，并从改革发展要求、人才培养目标、学生学习等三个方面对实践导向的高职思政课程改革与创新进行分析，同时建立有效
的改革与创新措施，确保实践导向的高职思政课程改革与创新的顺利进行。

【关键词】实践导向；高职院校；思政课程；改革创新；策略分析

智、体、美、劳等各项素质作为教育引导的基础，实现让学
生多方面成长和发展，进而成长为一名合格的社会主义事业建设
者。针对高职思政课程教育活动要求有以下几点：其一，教育的
核心理念是以学生为本，注重对学生理想信念的引导教育，同时
教育学生树立正确的人生观、世界观以及价值观；其二，要增加
开展围绕爱国主义为核心主题的教育活动，深入开展民族精神教
育；其三，以大学生的发展目标为基础，开展各项教育活动，促
进学生相关素质水平的提升。其四，以思想道德规范为重点，深
入对学生进行思想政治教育。

3  建立实践导向高职思政课程改革与创新所需的保障条件
3.1 以科研课题研究项目为载体，提供实践教学平台
加强课题教学研究是培养高素质技术水平人才的重要需求，

是提高课程教学质量的关键措施。在进行实践导向的高职思政课
程改革和创新时，学校应该通过加强思政课课题研究，开展培
养学生职业道德素质、就业核心竞争力等项目的教育实践活动，
如设计实践教育活动内容，改革创新教学模式，让学生能够通过
参与更多的实践活动来提高自身综合素质水平。

3.2构建高素质水平的思政教师团队，提供教学人才保障
教师是实现教育目标的关键，是实现实践导向的高职思政课

程改革与创新的灵魂所在。适应实践导向的高职思政课程改革与
创新的教师需要许多方面的高水平要求，因此，学校要重视对思
政课程教师的相关素质的培养，为其改革与创新提供教师人才保
障。具体方面包括：其一，具有特定水平要求的专业理论知识；其
二，具有合格的职业高度水平的教育学、心理学、教学法、课程
创新等方面的文化知识；其三，了解相关职业、行业的知识内容，
并且能够为学生清晰的讲解。但就目前的情况而言，许多高职院
校最缺乏的就是缺乏高水平的思政教师团队，因此，学校要加强
对教师各方面素质的培养，组织教师去社会不同企业、行业进行
调研学习，从而提升教师“职业化”水平，为思政课程改革与创
新提供教学人才保障。

4  结语
高职思政课程教育的改革与创新是提升学生思想政治水平、

培养学生多方向发展的重要措施，可以让学生通过学习更多的思
政课程理论知识，实现自身能力和职业道德的不断提高，从而为
将来自身成长和就业奠定坚实的基础。
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