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新时代背景下，协同发展思想理念的提出，为高校思想政
治工作与纪检监察工作的有机融合提供平台，推进纪检监察工作
与思想政治工作的有效性融合，发挥各自工作效能，助力于高
校教育教学质量的提升。因此，在高校教育工作开展中，立足
于纪检监察工作与思想政治工作模式，找寻两者融合的切入点，
推进两者的融合，进而提升纪检监察工作与思想政治工作质量，
实现两者的共同发展的目标。

1  新时代背景下思想政治工作与高校纪检监察工作结合
价值

1.1丰富高校思想政治工作内容
高校的纪检监察工作涉及党风、党纪以及反腐倡廉教育工

作，以纪检监察工作平台，向高校教育工作者传递党思想教育，
并且发挥自身纪检监察工作成效，严格规范教育工作者，使其守
法遵纪，合理的开展教育，以此提升高校教育教学质量。而高校
的思想政治工作同样作为我党先进思想传递的重地，在思想、政
治、教育引领下发挥作用功效。新时代背景下，推进纪检监察工
作与思想政治工作融合，能够进一步的丰富高校思想政治工作内
容，使我党思想更好的传递教职工以及学生，进而彰显高校教育
育人成效。

1.2加强高校纪检监察工作教育引领
高校的纪检监察工作与思想政治工作融合，能够以思政教育

为导向，加强纪检监察工作引领，进而提升纪检监察工作开展质
量。相比较思想政治工作开展模式，高校的纪检监察工作开展过
于刚硬化，而将思想政治教育内容融入到其中，能够减缓刚硬化
模式，并以思想政治工作正能量信息的传递，提升纪检监察工作
人员以及教职工的政治思想认知度，增强他们党性，进而达到良
好的纪检监察工作开展成效。例如：在推进纪检监察工作与思想
政治工作融合中，以思想政治工作为导向，加强教育宣传引领，并
结合纪检监察工作方式，开展相关的工作事项，能够更好的教育、
引领个体，彰显两者工作融合开展的价值性。

2  新时代背景下思想政治工作与高校纪检监察工作结合
路径

2.1树立协同合作思想观念
新时代背景下，高校推进纪检监察工作与思想政治工作的结

合，需要树立新的工作思维理念，以新的工作思维理念，实现两
者工作模式的有机融合。首先，在纪检监察工作与思想政治工作
融合中，立足于两者工作开展实际情况，明确两者工作的目标以
及两者工作存在的相识点，找寻两者工作融合的切入点，推进纪
检监察工作与思想政治工作的衔接，实现以纪检监察工作助力于
思想政治工作有效性开展的目标，以及以思想政治工作助力于纪
检监察工作开展的目标，进而提升高校教育管理工作质量。其次，
在两者工作融合中，树立系统合作思想观念，根据纪检监察工
作与思想政治工作的相同点（包含两者内容、本质的相同性）与
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【摘　要】在高校教育体系中，纪检监察工作与思想政治工作同为重要内容，两者工作关联密切，具有相互促进与相互协同的功
效。新时代背景下，推进纪检监察工作与思想政治工作的融合，达到以思想政治教育工作引领纪检监察工作开展的模式，进而提升
高校纪检监察工作开展质量。对此，立足于新时代背景下思想政治工作与高校纪检监察工作结合的价值，提出新时代背景下思想政
治工作与高校纪检监察工作结合的路径，旨在实现高校思政教育工作与纪检监察工作融合性开展。
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不同点（两者工作实施方法的不同性），开展融合性的工作机
制。最后，提升思想政治工作者以及纪检监察工作者思想认知，使
其能够在工作中以协同合作思维为导向，开展相关的工作模式。
例如：思想政治工作者在工作中融入纪检监察工作信息内容，进
一步强化我党在教育层面中的地位；纪检监察工作者以思政教育
工作为导向，加强正能量信息的传递，提升教职工思想认知，规
范教职工工作模式，进而达到良好的工作开展水平。

2.2建设两者工作融合交流平台
新时代背景下，高校推进纪检监察工作与思想政治工作的融

合，需要构建两者工作交流平台，推进各个部门工作人员信息交
流，进而才能够推进两者工作的无缝衔接。首先，在建设两者工
作融合交流平台中，整合纪检监察工作与思想政治工作信息内容，
构建两者工作板块，使工作人员能够在平台中获取相关的信息资
源。其次，打造两者工作的交流板块，推进两者工作人员相互交
流、互通建议，推进纪检监察工作与思想政治工作的开展。最后，
以自媒体平台为导向，加强纪检监察工作与思想政治工作的讨论
活动开展，通过两者工作的融合，实现两者工作内容的共性讨论，
进而推进两者工作的有效性开展。

2.3构建两者工作融合机制
新时代背景下，高校纪检监察工作与思想政治工作的融合，

需要构建两者工作的融合机制，以此推进两者个性工作的开展，
并且为工作人员指明工作方向。在构建两者工作结合的管理机制，
明确两者工作开展的事项，使两者工作人员能够根据工作管理机
制开展相关的工作。例如：思想政治工作人员根据管理机制，为
学生以及党员开展思想政治教育工作；纪检监察工作者根据管理
机制，开展相关的纪检监察工作机制，采取刚柔并济的方法，进
一步加强高校监督管理力度，达到良好的高校教育教学开展成效。

3  结语
新时代背景下思想政治工作与高校纪检监察工作结合的研究

十分必要，不仅丰富思想政治工作内容与形式，也以教育工作引
领纪检监察工作开展，提升纪检监察工作开展质量，实现高校纪
检监察工作与思想政治工作协同开展与发展模式。因此，在高校
教育发展历程中，以思想政治工作的开展优势，推进思想政治工
作与纪检监察工作融合，发挥两者各自工作效能，进而促进高校
思想政治工作与纪检监察工作共同发展。
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