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2020 届江苏师范大学教育科学学院（教师教育学院）毕业

生共计426 人，本科生320 人，研究生106 人。其中本科生小

学教育226 人（含定向生96 人），学前教育53 人，应用心理

学41 人，毕业人数较去年增加94 人，创历年最高。2020 年上

半年正值毕业生找工作的黄金时期，疫情和严峻的就业形势的双

重“突击”给我院毕业生求职就业带来很大影响，也为我院的

就业工作带来很大压力。为帮助毕业生尽早就业，确保在年底

高质量完成我院毕业生就业工作目标,现制定2020届毕业生就业

工作方案。

1  指导思想

以习近平总书记在统筹推进疫情防控常态化和保持经济社会

发展平稳运行工作部署会上的重要讲话以及系列重要指示批示精

神为指导，按照《教育部关于应对新冠肺炎疫情做好2020届全国

普通高等学校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2020〕2号）、

《江苏省教育厅关于积极应对新冠肺炎疫情推进2020届江苏高校

毕业生就业创业工作的通知》（苏教学〔2020〕1号）和我校关于

积极应对新冠肺炎疫情做好2020届毕业生就业工作颁布的一系列

通知为指导，创新工作方法，积极转变工作思维，灵活采取应对

措施，最大限度降低疫情对我院毕业生求职就业的影响，高质量

完成我院毕业生就业工作。

2  加强就业工作责任担当，压紧压实就业工作任务

为保障就业工作目标的顺利实施，高质量完成毕业生就业工

作,经研究决定，我院在今年年初特成立由负责分管就业的院领

导、就业辅导员、毕业班班主任、毕业生论文指导老师等成员组

成的教育科学学院（教师教育学院）2020届毕业生就业工作领导

小组。

我院党委书记、院长统领就业工作全局，部署我院整体就业

工作；负责分管学生工作的党委副书记和副院长具体抓落实，毕

业班班主任和就业辅导员实行“人盯人”“一对N”指导服务，共

同做好2020届毕业生就业工作，确保在今年8月底完成初次就业

率不低于70%，年终就业率不低于95%的目标。

3  多措并举多管齐下，保质保量完成就业任务

3.1 用好网络平台，推介线上招聘信息

春节以来由于疫情原因，毕业生参加招聘面试受到严重影

响，因此必须充分利用网络信息资源，一方面及时为我院毕业生

推送转发部、省、校三级联动的就业招聘信息，另一方面搜集相

关招聘就业网站和各地人才引进政策，同时动员学院全体老师可
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【摘　要】2020年全国高校毕业生874万人，比2019年多40万人,不管从数量上还是从增速上都达历年之最。2020年初,在新冠
肺炎疫情的发生和全球经济下行趋势的双重影响之下，高校毕业生工作不论从毕业生本人还是从高校层面都面临很大压力。习近平
总书记指出要重视高校毕业生就业工作，将其作为重大民生任务；今年全国两会上，李克强总理在政府工作报告中提到“六稳”“六
保”任务时都把就业放在第一位，做好高校毕业生工作已经到了刻不容缓的地步。做好高校毕业生工作，保持高校毕业生就业局势
总体平稳，从毕业生角度讲有利于实现毕业生人生价值；从国家和社会层面讲促进社会和谐稳定。
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以利用的一切资源为学生提供就业信息，利用我院现有官方网站、

微信公众号和2020届教育学院毕业生就业信息群等宣传平台，不

定期为毕业生推送精准求职就业招聘信息，方便毕业生查阅使用，

从而让毕业生有更多的择业机会。

3.2精准掌握毕业生就业动态，施行毕业生就业信息周报

就业辅导员每周对毕业生信息进行梳理统计，详细了解每一

位学生的就业动态，对于已经就业并填写91job智慧就业系统的

学生，就业辅导员应及时在系统中进行审核；对于已签约但尚未

输入系统的学生提醒其尽快录入系统，同时将未就业毕业生信息

发给毕业生班主任。本科生班主任和研究生导师负责跟进未就业

毕业生，了解未就业的原因及未来就业计划，对于有意向但尚未

签约的督促其尽快落实，对于尚未明确就业意向的学生应电话联

系学生不愿就业的原因，帮助其分析就业形势，为其推荐就业单

位，并做好就业帮扶和指导。每周做好统计工作，建立工作台账，

做好登记以便存档。

3.3加强专业分类指导，提供个性化的求职就业服务

一是针对不同专业的学生实行不同的求职就业指导服务。如

针对我院师范专业的小学教育和学前教育的毕业生，主要为他们

推送各地教育局和教育培训机构的求职招聘信息，邀请往届考上

编制的优秀毕业生为未就业的学生开展在线教师考编辅导沙龙；

针对应用心理学专业的学生，主要指导他们提高制作简历的质量

以及在面试中的相关专业技巧。二是针对不同就业意愿的学生实

行不同的就业指导。如针对考研学生，邀请学院年轻博士教师和

往届优秀考研学生，为其举办考研复试经验交流会，助力他们实

现考研目标；针对考公学生，利用学院经费邀请公务员面试专家

为其进行辅导，帮助他们顺利通过笔试面试；针对有志于服务基

层的学生，大力推介“西藏专招”、“特岗计划”、“三支一扶”“苏

北大学生计划”等基层项目，并为他们做好考前准备指导。

3.4发挥专业优势，缓解就业心理压力

各班班主任老师要及时联系未就业学生，掌握未就业学生的

求职心态，对于在求职过程中碰到困难的学生要及时帮助他们疏

导心理压力，定期举办线上“就业求职压力减压坊”，从而缓解因

求职就业带来的焦虑情绪，必要时由学院组织心理学专业老师为

学生进行专业的心理疏导，从而缓解就业心理压力。同时加强对

毕业生的就业安全教育，避免毕业生在找工作过程中陷入“招聘

陷阱”。

3.5关爱特殊群体,做好一对一指导
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分管就业的院领导、各专业系主任、毕业班班主任、就业辅

导员和毕业论文指导老师分别联系3-5位就业困难学生，为其建

立未就业学生工作台账，深入了解每一位就业困难学生的情况和

就业需求，并给予有针对性的指导和帮扶。对于建档立卡贫困家

庭、未脱贫地区以及湖北籍毕业生等特殊群体给予更多的关心关

爱，帮助他们顺利就业。我院是少数民族学生最多的学院，为了

指导和帮助少数民族学生顺利就业，少数民族毕业生由少数民族

辅导员对接，全方位支持少数民族学生求职就业。

4  分阶段精准施策，以目标为导向切实做好毕业生就

业工作

4.1“锐意进取”阶段工作目标--6 月初至7 月中旬,确保

学院就业率能够达到65%左右。1.学院定期召开2020届毕业生求

职就业工作推进会议，学院领导班子、各专业系主任、毕业班

班主任、就业辅导员、论文指导老师全员参与，共同研讨就业

帮扶措施，充分利用各类资源帮助学生就业。2 . 利用学院官

网、学院官方公众号，未就业学生 Q Q 群等网络平台，有针对

性的持续发布招聘信息。3.积极开展第二轮未就业学生谈话，

深入分析学生未就业的根本原因，帮助学生认清就业现状，抓

住国家政策红利，积极参加各类招聘。4.引导未就业学生转变

就业观念，调整就业岗位薪资等方面的心理预期，降低就业期

望值，鼓励其先就业再择业。5.开展家校互动，加强与未就业

学生家长的沟通，帮助家长了解当前就业形势与学生实际情况，

家校合作助推未就业学生主动参与就业。

4.2“攻坚克难”阶段工作目标--7 月中旬至8 月底，学

院就业率达到80%左右。1.通过在第一阶段掌握的未就业学生的

就业目标和就业现状，建立2020届教育学院未就业学生求职就业

群，继续为未就业学生精推送准化求职招聘信息。2.落实“人盯

人”工作，为每一位未就业学生确定好帮扶老师，老师定期联系

学生指导就业工作，直到学生顺利就业。3.建好未就业毕业生工

作档案，实行“一人一档”和过程化管理，精确掌握每一位未就

业毕业生的就业进展。4.重点关注未就业学生中的特殊困难群体，

积极关注贫困建档立卡户、考研落榜、少数民族等特殊群体的未

就业学生，通过一对一指导帮扶，提高学生就业能力，并给予一

定的就业经费扶持。5.积极开展暑期督导，对未就业学生进行暑

期家访，全面了解未就业学生求职就业动态，引导学生主动就业。

6.提高毕业生就业服务水平，在毕业生办理相关材料时积极协助，

为毕业生排忧解难。

4.3“决胜攻坚”阶段工作目标--做好兜底工作，争取在2020

年年底学院就业率高质量完成95%以上的目标任务。

决胜攻坚阶段做好两项工作，一是在前一阶段的基础上，对

仍未就业的学生建立未就业学生档案，就业辅导员一对一联系，

做好统计和登记工作；二是摸清未就业学生的就业现状及未就业

原因，有针对性地做好帮扶措施。如针对“懒就业”“不就业”的

学生，要从两个方面入手，首先和未就业学生家长联系，了解家

长是否知晓孩子目前的就业现状，告知家长目前社会大环境下的

就业形势，认清现实，做到早准备早就业。另一方面要做好学生

的思想工作，主动约谈学生，用心用情用力，耐心细致地和学生

做好沟通联系，倾听学生不想就业的原因是什么，从小环境告诉

学生就业是实现人生价值的重要体现，就业是标志自己从大学校

园走向社会的成功标志，就业是代表自己即将成家立业，减轻家

庭负担，让父母为之骄傲的一件事情。针对前期考编考公失败的

学生及时联系他们，做好心理安抚，了解他们下一步的计划和打

算，对于考编失败的学生建议其边工作边准备考编，有些学生考

编失败往往是因为缺乏面试技巧等知识而失败，这个时候一边工

作可以积累工作经验和实战技巧，从而为将来的考编做好准备；

对于考公失败的学生，分析学生失败的原因，如自己确实在考公

方面没有天赋，那么建议学生要尽早做出新的决定，尽快转换到

找工作的进程上来。针对考研失败准备二战的学生在平时要多和

他们联系，多沟通，了解他们的思想状态，为他们鼓劲加油，对

于学生面对的困境学院会及时予以帮助。因疫情影响的少数民族

毕业生，建档立卡和湖北籍等就业困难学生要做好一对一帮扶，

对于他们在就业过程中遇到的困难和因家庭原因导致不能就业的

特殊群体要精准施策，不让一个学生因为家庭原因或者经济困难

原因而无法就业。

就业是民生之本，就业是高校毕业生的终极目标，全社会都

应该重视就业工作。疫情影响之下，做好高校毕业生工作，压紧

压实工作责任，是每一个高校学工教师应有的责任意识。举全社

会之力，高质量完成就业工作，对国家长治久安，社会和谐发展，

民族团结稳定，全面建成小康社会，实现中华民族伟大复兴的中

国梦至关重要。
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