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自 2014 年开始，国家开始逐步出台一些政策方针规范和监
督高校教育实习的情况，要求高等院校建立健全完整及有效的教
育实习督导机制，将学生的教育实习落实到位。然而，现实
中，由于受传统管理体制思想的影响，教育实习 的监督体制形
同虚设，存在大量“不想管，不敢管，不去管”的弊端和漏
洞。受中国传统教育理念影响，在者其中，高等体育教育又是
所有教育类型中最为薄弱和不受重视的环节，因而高等体育院校
教育实习督导机制显得尤为落后，故其教育实习督导机制也亟待
完善。教育需要督导，高等体育教育也是如此，国家积极出台
和提供一系列的教育督导政策以及提供完善的发展条件，大力给
予支持。反观学校，是否做到行之有效的解决和完善还是“上
有政策下有对策”呢？这些无不需要学校去反思和解决。

1  高等体育院校教育实习督导评估实施中存在的问题
1.1 实习生敷衍了事，实习任务流于形式，粗制滥造
教育实习是提高学生综合素质的手段，是帮助学生学以致

用，认识自我的
工具，是帮助学生提前认识今后工作环境的基石，对学生

来说意义重大。学生对于教育实习的重视程度将直接影响其今后
的工作和生活。而现实中，许多高等体育院校的学生却不愿意
真心实意的付出努力，也不会珍惜这份难能可贵的机会，而是
采用各种投机取巧，敷衍了事的手段来应付教育实习，根本没
有从中学到任何的东西，不仅浪费自己的时间和精力，更浪费
学校的教育资源。

1.2 教育实习平台对实习生放任不管，听其自然
教育实习平台作为高等体育院校的学生实习的场所和基地，

其管理方法的好坏也会大大影响学生的实习成果，因此教育实习
平台应当制定规范化的管理模式，帮助高等体育院校的学生更好
的参与到实习工作中，但现实中许多教育实习平台的做法却大相
径庭，部分教师认为这只一个过场，随便敷衍一下就可以，无需
认真对待，把学生的实习当作一种负担和可有可无差事去应付，
从思想上和源头上没有树立培养人才，完善自我的思想。

1.3实习报告出现形式化，随意化，关系户化，夸大事实等
现象

高等体育院校的教育实习结果基本都是以教师出具的实习报
告作为重要的考察和衡量标准的。尽管相关部门一再强调对于实
习结果要客观全面，实事求是，但现实中仍有大量的弄虚作假等
现象出现，有些老师为了所谓的“面子工程”对学生的实习报告
清一色打出优良的评分，随意挑选一些平时表现不太好的学生给
与中等偏下的评分，根本没有根据学生的实际表现来处理，同时
一些学生为了能获得良好的评分，平时也采取走后门，找关系等
方法，让老师在实习报告中将其成绩美化，这些无不造成实习报
告的形式化，虚假化。

2  高等体育院校教育实习督导评估的实施方法
2.1实行学校内部与社会外部相结合的实习机制
学校内部的教育实习可以以培养高等体育院校教师为目的，
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挖掘一些优秀的学生，培养这些学生成为高等体育院校的教师，
让其在毕业后可以留校任用。高等体育院校可以聘请一些外部的
培训讲师或老师等来学校组织教育实习讲座 ，将社会上优秀的专
业技能以及文化理念带入学校内部，做到内外互动。而高等体育
院校也要充分重视，做好相关的配合工作，要认真的贯彻和执行，
切不可流于形式，得过且过。

2.2改善高等体育院校教育实习的管理体制
俗话说“无规矩不成方圆”，高等体育院校教育实习督导评估

工作要取得好的成绩离不开一系列行之有效的管理体制。高等体
育院校教育实习督导评估应当遵循结合学生与教师的实际，双向
结合，加强对教师队伍和学生队伍的管理，推行现代化的教研模
式。首先，高等体育愿院校可以定期开展一些教育培训课程，对
教师队伍进行培训，提高其教学水平，更新其教学知识，同时也
能让他们学习一些新鲜的教学理念。其次，可以组织高等体育院
校的老师到实习基地实地学习和调研，做到“学以致用”，把教育
理念同实习实践相结合，二者互相学习，互相借鉴。再次，可以
组织一些体育教学技能比赛，让实习基地的老师到高校交流学习，
参与指导和讨论，充分了解学生的实际动手能力，以便为今后的
教育实习工作做指导。

2.3探索高等体育院校教育实习的新方法，新途径，提升教
育实习品质

创新是一个永恒和经典的话题，对于教育领域也是如此，高
等体育院校教育实习问题要想从根本上得到解决，创新教育实习
方法是一个重要的方法，也是需要高等院校和实习基地共同承担
和努力的，这需要彼此双方日积月累的磨合以及沟通交流，这其
中需要指导老师，院校老师，学生等多个方面的人参与进来，因
此，提高高等院校教育实习的道路注定不会一帆风顺，也不会一
蹴而就。

3  总结
高等体育院校的教育实习承担着学校和学生共同成长发展的

责任，是高等体育院校培养体育专业人才的重要步骤，同时也是
学生步入社会前的重要准备工作。教育实习的成效离不开督导评
测，其价值和意义是深远的。但就是如此，在体育教育实习督导
评估过程中会经常遇到各种各样的问题，有实习基地的问题，有
体育院校的问题，也有学生自己的问题。面对问题，我们要共同
面对，找寻解决思路和方法，紧密合作，加强管理，完善督导。
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