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德育是学校工作中的重中之重，作为班主任来说，其德育
管理工作开展的如何，将对学生能否树立正确的价值观、规范
自身的言行以及综合素质提升等都具有重要的影响。然而，受
到中职学生自身因素的影响，德育管理方法和手段的制约，中
职德育工作管理的效果总是不尽如人意。很多班主任认为，只
要学生在学校不打架、不闹事就是德育效果的体现，但其忽视
了教育的本质是育人。如果单纯地依靠硬性的“管”，虽然从
表面看对学生的行为进行了规范，但未能让学生从内心中真正地
认识到自身的问题所在，未能真正地促进德育育人的目标。所
以，如何在德育管理工作中，做到“管育”并重，是中职班
主任德育工作中不得不重视的重要问题。

1   中职班主任德育管理中“管”“育”结合的必要性
中职学校的学生普遍存在文化基础较差的问题，导致其在学

习方面缺少自信心，甚至有的同学还比较自卑；因为正值青春
期，不少学生情绪较不稳定，常常出现打闹和争吵，有的学生
个性散漫，情感淡漠，集体意识较差；纪律性不强，上课不
认真听讲、说话、玩手机、睡觉、打闹现象严重…，一方面
他们渴望得到老师的关注，另一方面又难以控制自己的言行。
针对中职生的发展特点，在以往的中职教育中，班主任作为德
育工作的主要承担者，常常采取“管”的方式开展德育教育，
为了取得良好的效果，他们对学生管理较为严格，只要是学生
违反了校规校纪，就会相应的给予处罚，较为普遍的方式即为
个人操行评定扣分、罚款或是记过处分等，甚至有的中职班主
任还存在暴力解决问题的现象。这种硬性的管理方式，可以在较
大程度上督促学生更好地遵守相关纪律与规范，然而事实上却并
不能取得真正良好的效果，甚至有可能会使学生存在较大的抵触
心理，极端的还可能导致学生出现破罐子破摔的极端行为。因此，
简单的“管”是无法从本质上对德育问题进行解决的。

在中职班主任德育开展的过程中，“管”和“育”存在着密切
的联系，“管”是“育”得以实施的前提，“育”则是“管”得以
开展的根本。因此，在班主任德育工作的过程中，还应该融入“育”
的方面，使学生可以通过“育”对自己的言行有基本的认识，懂
得更多的道理，充分认识到自己存在的问题。只有做到“管”“育”
的结合，两者并重，才可以使德育管理的目标更有效地实现，真
正地促进学生道德品质的提升。

2 “管育并重”视角下中职班主任德育管理的策略
2. 1 对“管”的作用充分认识
对中职班主任而言，在其德育开展的过程中，一定要重视全

面客观地认识到“管”的重要作用，只有这样才可以使“管”的
作用更好地发挥出来。需要注意的是，当班主任通过规章制度规
范和约束学生的言行时，应该保证制度实施中的人性化，对学生
的隐私等给予充分的尊重，对学生的主体价值进行调动。基于此，
作为中职班主任来说，可以对学生进行鼓励，使其在班级规章制
度的创建中积极地提出建议，进而对自己所参与制定的制度更为
主动地遵守。此外，作为班主任来说，还要多给学生留出空间和
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时间，对学生自主学习、自主管理以及自主监督等进行鼓励，千
万不能因为单纯的硬性管理而导致学生产生逆反的情绪。“管”固
然重要，但并非德育工作的核心方式，而是应该和学生的实际状
况相结合，对“管”的方式进行巧用，从而对学生遵规守纪的思
想加以强化。

2.2重视“育”的充分发挥
在德育管理工作中，单纯的依赖硬性的管和无休止的说教是

难以取得良好效果的。新形势下，作为中职班主任来说，在德育
工作的过程中，还要采取学生们易于接受的有效、新颖和科学的
管理方式。基于此，教师要重视与学生之间的交流，重视和学生
进行互动交流、引导，强化共鸣，进而和学生之间形成良好的互
动关系。同时，班主任还应该对学生所存在的实际问题深入了解，
进而及时且有针对性地对其提供帮助，促进和学生间情感的拉近。
此外，班主任还要重视和科任老师之间的沟通，真正地了解学生
课堂学习状况以及实践学习过程，更好地对学生的学习和生活给
予关注，对其生活状况深入地了解，进而了解学生所需所想，掌
握其成长和发展的个性化需求，相应地对德育管理的策略做出及
时地调整。

2.3强化“德育”并重
学生是学校中的主体，在对进行管理还应该融入柔性管理的

法则，如果缺少了柔性管理的激励策略就会让教育管理成为管控，
而丧失教育的真正意义，更要重视学生管理工作硬性举措和柔性
管理的结合，即“管育”并重。中职生正处在青春期阶段，通常
较为敏感，情感也较为细腻。假如班主任在德育开展的过程中对
其过度的制约，可能会取得相反的效果，导致其出现逆反的情绪，
也会使其在学生内心当中的地位受到影响，而不愿意和班主任亲
近。所以，班主任不但要对学生给予尊重和理解，还应该更多地
给其关爱，要明确德育实施的目标是促进学生的自我管理，对学
生加以积极的引导，使其自主管理、自我约束能力得到不断地提
升，进而更好地培养德智体美综合发展的技能型人才。

3  结语
综上所述，“管”“育”都是德育工作开展过程中的重要

方式，作为中职班主任来说，应该充分认识到“管”“育”的不同
作用，“管育”并重的重要意义，并在德育工作开展当中更好地落
实管育结合的管理思想，促进中职学生综合素质的提升。
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