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前言
教育作为我国的百年大计，对于我国中国特色社会主义建设

有着极为关键的影响。自高考制度恢复以来，我国无数教育人
员就展开了相关探讨，旨在寻找出更加高效的教育机制，不仅
在教学活动中推陈出新，近些年更是将目光投向了教育的“引
导者”，意识到教师自身素养是影响教育质量的关键因素，要
想取得更好的教育效果，就势必要构建完善的教师专业可持续发
展系统，以此来实现学生、教师以及教师的三方共赢格局，学
生可以获得更好的教育，教师可以获得更好的职业发展，高等
院校可以获得更好的教育成果。

1  应用型高等院校教师专业可持续发展系统的主要特性
1.1具有极高的开放程度
对于高等院校来说，本身就站在教育体制的顶点，是教育

的前沿部分，更加需要的是开放性的创新与进取，而不是照本
宣科的知识记忆，这就在先天条件上决定了应用型高等院校教师
专业可持续发展系统的开放性质。同时，在当今信息化大时代
背景下，学生在日常生活中所能够接触到的信息更加多元化，
这也就导致学生的思想更加多元，也更加注重自我的个性化表
达，这就需要教师具备更加开放的特征，能够包容学生的多元
思想。除此之外，由于互联网的存在，学生获取教育资源和教
育信息的方式也更加多元，不再只是单一地从教师方面获取知
识，这就迫切要求教师能够做到知识体系的可持续发展，及时
对固有知识更新换代，教导给学生最为前沿的知识内容[1]。

1.2终身学习的教育理念
对于中小学来说，由于教导的内容都是各学科的基础，即

便科研领域取得再大的突破，也没有太大的概率会动摇学科基
础体系，而高等院校的教育内容则在一定程度上触碰到了学科
领域前沿，一旦科研事业取得新的突破，很可能会对原有知识
体系造成强大冲击，特别是对于应用型专业来说，应用型技术
取得突破的可能性更大，更可能出现新的技术取代旧的技术。特
别是在世界的当下来说，一方面相对和平稳定的局面为科学技
术腾飞提供了良好的基础，另一方面信息化的世界使得人与人
之间交流更加方便，知识的传递更加快捷，思维的碰撞更加激
烈，能够促使科学技术更快突破。这就导致教师必须坚守终身
学习的原则，时刻用最新的知识来武装自己，从而教导给学生
最合时宜的知识内容[2]。

2  构建应用型高等院校教师专业可持续发展系统的有效
措施

2.1 加大资金投入，做好经济保障工作
对于教育事业来说，经济建设是必不可少的重要保障，特别

是对于应用型高等院校来说，不仅需要庞大的资金支撑一般教育
需要，对于教学设备的采买往往也需要花费更多的，很多的教育
内容都必须依赖于专业设备才行，并且由于学生学习的目的是要
应用到现实工作生活中，这就导致应用型专业教学设备必须要是
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各方面构建尚未完善，虽然培养出了大量的人才，为社会主义现代化建设作出了卓越贡献，但一直没有构建出完善的教师专业可持
续发展系统，导致高等院校教育机制无法取得进一步发展。在篇文章当中，将会围绕当下的教师专业可持续发展系统构建为核心，探
索出更加高效、更加稳定的教育机制。
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最新、最前沿的，同时也是最为昂贵的。故而，必须要做好
经济保障工作，想尽一切办法开源节流，创造出更好的教育条
件。但是由于应用型高等院校普遍是新建学校或者是民办学校，
更加注重基层人才的培养，没有在前沿领域取得太大的成就，
导致政府机构的关注度较低，无法获得太多国家补贴和政策扶
持，可以实行校企合作制度，或者是多向社会组织寻求帮助，
以此来及时更新教学设备和培养教师能力[3]。

2.2 建立更加完善的教师考评制度，做好制度保障工作
良好的考评制度是工作质量的重要保障，既可以为工作设立

一道“看得见”的下限，也可以通过物质奖励和精神奖励相结
合的方式，在极大程度上激发出教师的工作热情，提高教师的
工作积极性，充分发挥教师的主观能动性，让教师积极主动地
去提高自身教学能力和职业素养，从而促进教师专业的可持续发
展。但是在目前高等院校教师考评机制当中，过分看重教师所
发表的论文数量，既不看重论文的质量，也不关注教师教学质
量的提高。长此以往，不仅导致教师在论文写作上越来越粗糙
滥制，也使得教师对于教学活动越来越不重视，不再关注自身
教学能力的提高和职业素养的培育，完全无法达成教师专业可持
续发展的要求。要想切实解决这一高等院校教育弊端，就必须
要全面推进高等院校教师考评制度多元化发展，从而更加全面、
更加客观地评价出一个教师的真实水平。同时，高等院校也要
注重高素质教学人才的招募，不能够只片面地看到内部人才培
养，还应当意识到社会上还有着大量的闲散人才，可以吸收进
来为高等院校教育机制做出贡献，并为高等院校教育机制注入源
源不断的活力，从而保障教师专业可持续发展系统的稳定运行。

3  结语
事实证明，无论是教师，还是学生，都是教学过程当中缺

一不可的重要因素，任意一环的缺失，都会直接导致教育系统的
崩溃。但是在当下的素质教育改革过程当中，更多的教育专家学
者将目光投向了学生本身，诚然学生是教学活动的主体，但教师
也是教学活动中引导者，教师在教学活动中发挥着不可忽略的重
要作用，必须引起教育机构的高度重视，并针对地采取教育改革
措施，建立起高等院校教师专业可持续发展系统，推进教师职业
的标准化、正规化进程，促使教师的职业素养不断提高，能够为
教育事业的发展作出更加卓越的贡献。
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