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班级管理工作，是学校的基础管理工作。校长作为学校的

领导人员要进行班主任的教学指导，提升班主任的班级管理能

力，协调班级之间的各方面问题。优秀的班主任可以独自完善

班级管理工作，对班级管理有充分的自我认识，也有对班级资

源利用情况的大体掌握。从班级管理的角度来说，能够管理好

班级的班主任是一个成功的调动者，也是具有综合能力的教师。

也要进行素质教育下班级管理模式的思考，充分提升班级管理模

式的工作效率，展现素质教育背景下的班级管理效果。

1 运用教师的主导职能，实施班级管理

可以了解到，作为班主任要立志做好全部学生的教育工作。

如果在班主任的教导下，班级里的学生能够认识到自己什么班级

的一员，能够贡献自己的力量为班级付出，能够获得更多的良

好学习品质，能够养成良好的心态和良好的学习态度，能够明

白团结的重要性。那么这个班级就拥有了奋勇向上的力量。要

引导学生珍视情感，要做一个情感丰富的人。

育人是教师的基本职责，也是教师获得经验的根本途径。

在新课程改革的过程中，我们认识到道德教育非常重要，要改革

学生的思想观念，提升他们的感官体验。学生有深刻的自我认识，

才能用积极的态度面对困难，才能不断战胜自己消极懒惰的一面。

另外，班主任要先进行自我观念的修正工作。班主任要有正

确的学生观，教学观和教育观。要平等对待学生，认识到学生的

发展和矛盾，帮助学生和引导学生。还要有转化后进生的教师责

任感。

班主任在转化后进生的过程中，要理解后进生的心态。遇到

问题，正视问题，解决问题，不用有色眼光看待学生。接受后进

生的问题，帮助他们一些想办法解决，在潜移默化中培养后进生

的独立意识和责任意识。构建良好的师生关系，从朋友的角度给

予他们帮助，鼓励后进生不断进取。不用言语侮辱学生，即是后

进生的学习成绩不好，也要积极表扬，提升他们的进取心和积极

性。部分后进生对批评教育视而不见，但对老师的表扬却显得有

些拘谨。老师要抓住这一特点，万变不离其宗，用“育人为本”的

教育心态对待后进生，在合适的机会适当引导，激发后进生的主

观能动性，从根本上改变他们的学习习惯和学习思想。

再者，班主任要正确对待学生所犯的错。比如，某一位同学

犯了较小的错误，可以让他给咱们同学表演一个节目。犯了相对

严重一些的错误，就要主动为班级做一件好事，还要写一篇自我

反思。为什么犯小错误时让他表演节目呢？因为小的错误，只要

进行正向引导，就可以及时解决，表演节目的过程中，淡化学生

的逆反心理，培养良好的师生关系，活跃班级氛围，在宽松自由

的环境中受到教育。犯了相对严重的错误，做一件好事，学生会

在这个过程中反思自己，也能感受到归属感和责任感，思想上的
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矛盾转化为奉献自己的实践行动，感受做好事的心理体验，对

比犯错误的心理体验，学生就会对自己的行为认知有新的想法和

见解，在这个过程中，也培养完善的人格。

2 发挥学生的主观能动性，进行班级管理

学生作为班级的小主人，然后认识到自己的职责和能力，

班主任要将管理班级的权力适当交还到学生手中。构造主体性班

级，也就是依靠学生的主体力量来管理班级。这不但给予学生

充分的实践机会，也给予教师更多的改进空间，在发展过程

中，互相促进，互相提升。

总而言之，主体性班级管理模式，能够提升班级管理力

度，彰显素质教育下的班级管理成果。主体性班级的工作原则

是：交给班干部完成的事，老师不插手；交给普通同学完成的

事，班干部不插手。每位同学都是班级的主人，都有参与到班

级事务管理工作中的义务和责任。学生具有表决权，建议权和

批评权，可以自由发挥言论，也可以成为值日班长，感受班级

管理的重要性。也可以将班级内部食物分包到个人，让每个学

生都有独立负责班级事务的机会。

3 注重常规养成教育，开展班级管理

习惯的养成非常重要。班主任需要改善教导方式，从根本

上解决学生的思想问题，让学生从思想上认同：细节决定成败。在

小事上不断提醒，不断纠正，还能在潜移默化中改进缺陷，解决

问题。养成良好习惯，才能应用“习惯成自然”的发展规律，让

学生在日常生活教养中，得到充分改进，有深刻的思想认识，有

更为广阔的学习视野。在班级管理的过程中，调动班级资源，展

开班级事务的常规化管理，培养学生的规则意识，提升学生的自

我反思能力，展现素质教育背景下的教学观念，充分跟进新课改

的各项工作，展现“育人为本”的素质教育观念下的教学成果。

4  结语

总体来说，在素质教育背景下，教师应当尊重学生的发展

意愿，肯定学生的发展，鼓励学生的发展，科学进行班级管理工

作，采用合理的班级管理策略，提升班级管理力度，培养具有自

主能力的新时代学生。
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