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引言

随着教育改革的不断推进，高职院校也不甘落后，推出了

1+X证书机制，这是我国近年来职教改革的最重要的改变，实施

这样的制度有两个方面的好处，一是可以对学生在基础知识上的

加强，二是对学生未来的发展有利，使学生在就业方面占有一

定的优势，目前市场经济对复合型人才的需求越来越多，而1+X

证书制度正是基于这样的需求而提出的改革措施。学徒制它是立

足企业，在工作过程当中进行实践教学的一种职业教学模式，

目前已经逐渐形成制度化，它的优点在于对职业教育与职业培训

进行了综合，将职业教育的理论知识贯通于职业培训行业实际实

践当中去，对学生把握理论知识的理解能力方面有一个用工作实

践去实现的能力，这种模式也称作校企合作模式，是产教融合

的一个典型，只有通过校企融合，才能培养出更多的复合型人才，

对企业用工有利，对学校输出人才有利。

1  学徒制与1+X证书制度的效果

1.1产教融合的优势体现

现代职业教育将产教融合积极引进职业教育的体系当中去，

是职业教育的一个基本特征，职业教育的目的就是要为企业提供

更多的有用人才，实现学徒制不单单是高职院校的责任，同时也

是企业的责任，使校企合力培养综合性人才的一种方式，在这种

培养方式里双方要实现以下五个方案实行共建，一是共同制定招

生方案，二是人才培养方案，三是标准课程的共同开发，四是共

同打造师资力量，五是实行资源共享的方案，从这五个方面实行

校企之间深度的融合。在1+X证书制度当中，1的主体是学校，X

主体是企业，对X证书的开发，以及标准的制定，是企业与学校

以及相关的行业多方面研究而完成的。X也体现了行业规范，最新

的工艺以及技术等级，对于人才培养以及评价都是基于1+X证书

制度而来的。传统的职教是学校与企业是两个不同的主体教育方，

职教只负责理论部分，缺乏实际操作能力，而企业在需要人才时，

却往往是将理论知识丰富实践技能很差的学生招进来，从而发生

企业进行培训的又一主体教育方，传统的职教，校企是两个独立

的教育方，无法进行深度的融合，使双方都达不到本位预期，1+X

证书制度打破了这种壁垒，它将教育与产业两大系统进行了融合，

是高职培养人才的需求，也是企业需要人才的需求，对产教融合

进一步深化，而达到校企合作行积极性一面。

1.2对复合型人才培养起到推波助澜的作用

高职院校在培养人才方面，如果一直处在培养专业性较强，

单一的人才方面，那很难将所培养的人才推向市场，只有培养更

多的复合型人才，才是高职院校的需求，同时也是高职院校发展
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的方向，无论是学徒制还是1+X证书制度，两者的目标是相同的，

那就是培养社会需要的复合型人才，学徒制通过学校提供学员，

企业负责培训，最终达到企业要求，从而为企业服务的综合性人

才。1+X证书制度是在获得学历时获得更多的职业技能，对学生的

就业渠道面扩大有许多帮助，同时也使学生在拥有扎实的基础之

后，对也夯实了学生对未来可持续发展的可能。

1.3能够深化三教改革

三教就是教师、教材、教法的简称，在目前教育改革背景下，

三教是迫在眉睫的事。

现代学徒制试点和1+X证书制度能够深化三教改革，首先从

教师来说，现代学徒制实施的是学校与企业共同培养的目标，也

就是说导师不单来自于学校，还来自于企业，校企共同承担着教

学任务，这在过去的传统职教当中是没有的。第二，教材，教材

的开发是校企合作的成果，学校根据企业的需求开发相对应的课

程教材，在教材的编制过程当中，企业可以根据企业的技术要求

提供帮助。第三，教法。教法在现代学徒制试点1+X证书制度中

分为三种方法，一是工作过程导向化教学，二是模块化教学，三

是项目化教学。在这三教改革当中，现代学徒制试点1+X证书制

度深化的改革力度，使改革取得了前所未有的效果。

2  现代学徒制试点1+X证书制度的意义

2.1校企育人的对接

X证书的标准是企业与行业和高职院校一起研究而成的，从

另一方面来说X证书的标准也反映了行业对这类人才的需求，同

时X标准也体现了新技术新工艺的规范要求，对现代学徒制培养

人才也有了一个标准，通过1+X证书制度，可以使学历与职业进

行融合，从而达到校企的无缝对接。

2.2对复合型人才进行培养

代学徒制试点1+X证书制度为学生在两个方面提供了设计，

一个是专业理论基础能力，一个是就业方面，在就业方面也有创

业的可能，现代学徒制是将学校与企业进行交替培训的，最终培

养出新人才即有丰富的理论知识，又有丰富的实践技能，而1+X证

书制度对课程与职业标准的脱节实现了无缝对接，防止脱节的现

象发生，这对于复合型人才的培养极为有利。

2.3专业教学标准与职业等级标准的互通

传统的专业教学标准只限于理论知识和课本知识，很难适应

社会发展的需求，尤其是对新科技新技术的不能与时俱进地跟进，

使许多学生出了学校无法融入社会工作当中去，而过去的企业标

准只限于企业本身，无法找到适合企业发展的人才，导致无人可

用的境地，一边是出了学校就失业的高职学生，一边是无人可招
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的企业，这种怪现象在现代学徒制试点1+X证书制度中被一一打

破，从而得到很好的融通，1和X是两种不同职业教育的基础，同

时也是企业需要的人才，只有将1+X证书完全制度化，才能使专

业教学标准与职业标准融合一起，无论是对学校还是企业还是学

生来说，都是有非常大的收益。

3  现代学徒制试点1+X证书制度的实施方案

3.1职业技能标准放进学徒制当中去

现代学徒制的盲点是对培养的目标不够具体化，同时对目标

的培养也只停留在所对应的岗位，空泛化相当严重，无法满足

企业对综合性人才的需求，而1+X证书制度标准是有其职业标准

的，是根据岗位的要求进行开发而来的标准，这样的标准也满

足了相关企业和相关行业的要求，所以将现代学徒制试点与1+X

证书制度相互之间进行链接，就能够从根本上改变当下现状，

这种收益是双方的，一方是对学徒制的学生来说，可以能够利

用行业的标准，更多的专业知识来提升自己的实践能力，而使

自己的职业技能得到更快的发展，尤其是在企业标准之下，能

够使学徒工在很短的时间内掌握更多的技能，对于1+X制度中的

职业学院的学生而言，能够利用学徒制的实战经验武装丰富的理

论知识，从而达到 1 与 X 深度融合，培养更多人才的方案。

3.2构建现代学徒制课程体系

要想实现X证书与现代学徒制的有效融合，要实施以下三个

策略，第一，重新构造课程，因为学徒制专业课程与X 证书课

程是两个不同的标准，要想将这两个标准通融，只有重新构造

新的课程，使X证书的等级标准对专业性的内容进行全新方位的

覆盖，另多根据职业技能的要求来开发相关的课程，使得学徒

制的课程与X证书课程能够相互有所利用，达到深度融合的目的。

第二，将等级证书与专业课程相连，这里说的等级证书就是X，专

业课程指的是学徒制课程，只有将职业岗位作为重点参考对象，

开发出符合职业岗位的技能标准以及课程标准，就能够使职业技

能与专业课程进行对接。第三，使课程模块化，对某些职业能力，

要有选择性地将其嵌入教材当中去，这样才能使教材更适合对现

代学徒制人才的培养，同时使用企业内训教材以及校本教材，这

样才更利于人才的培养，也更利用企业对复合型人才的需求。

3.3对师资的要求

现代学徒制试点1+X证书制度实现了校企合作，也使得导师

又分为双导师进行，这对于相关的师资就提出了更高的要求，传

统的职教师已经无法满足当下的要求，目前要做的是，第一培

养一批带头人，第二培养骨干力量，第三在企业内招聘技师兼

职教师。这样才能全面地提高学校的组织能力以及教学能力。

4  结束语

1+X证书制度是目前高职改革的一项重要举措，现代学徒制

是企业在工作过程当中进行教学的一种方法，通过将现代学徒制

试点1+X证书制度，可以看出它们有契合点，首先是产教融合的

要求，其次可以促进复合型人才的培养，第三可以深化三教改革。

通过证书制度的实施，促进校企对接，深化复合型人才培养，实

现专业教学与专业技能水平相结合。在实施策略当中，可以将职

业技能融入现代学徒制人才培养当中，构建适应1+X证书制度的

现代学徒制课程，培养师资力量等等，使校企在合作当中，培养

更能适应企业需求的复合型人才，为社会发展作出贡献。
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