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引言

在新形势在思想政治工作是一项长期的任务，需要企业管理

人员准确意识到这一项工作的重要性，在工作期间以总书记新时

代中国特色社会主义思想为指导，与时俱进把握好思想政治工作

新特点及新规律，赋予企业思想政治工作时代特色，让思想政

治工作因此而变得更加具有感染力和号召力，从而有效提升思想

政治工作实施效果。

1  创新思想政治工作内容

新形势下企业思想政治工作要想得以有效创新，首要任务就

是要创新思想政治工作内容，在工作期间深化思政教育内容，

不断适应新形势发展需求来创新思想政治工作内容，以此来真正

有效实现与时俱进创新发展。第一，紧扣国际国内形式来对企

业职工开展思想政治工作。在日新月异的社会发展环境下，企

业改革也因此而面临着全新的机遇和挑战，企业在参与国内竞争

的同时， 也在积极探索国际市场，处在这种环境下企业思想政

治工作要想顺利开展，自然需要把握好时代特征，不断拓展教

育新形势、丰富教育内容，同时引导职工把握好整个工作新形

势以及新方向。第二，还需要企业生产经营情况来开展思想政

治工作。企业发展过程中，生产经营是其工作重心， 企业思政工

作在开展的时候自然需要围绕着这一中心而展开，真正着眼于企

业经济效益来不断突出企业经营目标、战略、理念以及思路，这

样才能有效帮助企业职工准确把握整个企业发展形势， 有效解放

职工思想让其树立起正确的竞争意识，从而促进企业市场竞争力

得以提升。第三，还需要立足于企业改革形势来开展思想政治工

作。具体而言在开展思政工作创新的时候，一定要服务于企业改

革方向与大局，利用改革深化来帮助职工更好地把握住企业目标

以及今后发展方向，从而有效促进企业改革工作顺利开展下去。

最后，结合企业发展实际来开展思政工作，挖掘企业内部典型事

例来开展思政工作，从而有效激发职工工作积极性，让其能够从

中受到鼓舞与激励。

2  创新企业思想政治工作机制与理念

新形势下企业思想政治工作在实施的时候，还需要立足于企

业发展需求来创新企业思政工作机制与理念，这也是有效提升企

业思政工作质量的关键。首先，创新思政工作理念。改变不重视

思政工作的错误思想认知，将其纳入为企业改革与发展的重要方

向，企业管理工作重要部分，以此来进一步提升企业市场竞争力

和生产力，真正有效为企业经济发展保驾护航。其次，不断创新

与完善企业思政工作机制。在创新期间基于以人为本这一理念来

不断完善思想政治工作工作机制以及相关制度，同时创新思政工

作实施方式，这样才能让思政工作在企业机制有效转换中有效实

现创新发展。在这一过程中，企业思政工作人员一定要全方位关

注、跟踪现代企业制度建设与实施，真正确保思政工作能够在全

新的机制中得以有效落实下去，从而有效促进企业思政工作顺利
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实施。最后，还需要对企业思政工作内容进行创新。在新形势下

企业思想政治工作内容不仅要涉及到爱国主义、社会主义、集体

主义和共产主义等多方面，同时还需要深入研究市场新形势下的

发展现状，真正将企业经济发展的目标作为思政工作落脚点，以

此来为企业改革发展而服务。

3  立足于问题开展思想政治工作

新形势下企业思想政治工作要想顺利实施下去，还需要立足

于实际问题来开展思政工作，即真正将解决思想问题与解决实际

问题有效联系在一起来开展思政工作，以此来有效满足职工诉

求。思想政治工作在开展的时候，不仅要讲道理、办实事，还

需要深入群众、聆听群众的呼声和意见，真正了解职工诉求以

及情绪、关注职工生活，这也是新形势下企业思想政治工作得

以创新发展的要点。为此，企业在开展思想政治工作的时候，

一定要深入职工，真正关心职工诉求，不断提高职工思想认同

以及企业归属感，将教育职工与服务职工联系在一起，这样才

能让整个思想政治工作变得更加具有针对性和实效性，从而真正

有效优化思想政治工作。

4  强化思政工作队伍建设

新形势下企业思想政治工作要想创新发展，还需要在发展过

程中建设出一支综合素质强、作风正、业务精的专职政工干部队

伍，这也是新形势下企业思想政治工作质量得以提升的关键。首

先，企业在发展过程中需要采取实际措施来有效稳定政工干部队

伍，及时帮助他们解决生活上、工作上以及待遇上遇到的问题，提

高对于思政工作的重视程度，以此来有效发挥出服务、监督、保

证的效果。其次，强化对于复合型政工干部队伍的建设与培养，立

足于社会对于人才的诉求来积极开展企业思想政治工作相关人员，

这样才能让其真正成为一名懂技术、会管理、善于做思想政治工

作的干部。最后，还需要在工作过程中形成良好的思政工作实施

合力，有效协同党政工团来促进思政工作的顺利开展，这样才能

有效提升新形势下企业思想政治工作质量。

5  结束语

综上所述，在改革不断深入的环境下，企业思想政治工作

也面临着越发严峻的趋势，整个工作任务也在这一过程中变得越

发的艰巨且为难，企业思想政治工作在这一过程中要想得到发展，

自然需要从内容、形式、方法等多方面着手来改革，从而有效满

足企业发展需求。
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