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随着社会的发展进步，学生接触到越来越多的新事物，这
对他们的价值观和思维方式产生了很大的影响。在管理学生方
面，大学根据学生的心理特点合理运用激励理论，采取可以接
受和认可的方法对学生进行教学和督导，科学有效地进行奖励。
并建立惩罚制度，调动学生的积极态度，最大限度地实现一定
目标的激励机制。如何将激励理论运用于大学生管理中，已成
为大学生管理中的紧迫问题。

1  学生管理中激励理论的运用原则
学生管理中运用的激励机制极为全面和多样，教育管理部门

对学校管理组织的激励机制及其各自主管对下属的激励机制，以
及双向激励和激励机制，多重激励机制和其他激励措施是相似
的，教育活动激励措施的出发点是了解需求，最终目标是满足
需求。下面简要介绍了管理大学生激励措施的运用原则。

1.1有效性和公平性相结合的原则
有效性意味着激励措施的设计和使用必须达到目标和预期结

果。只有这样，它才可以激发人们的信心。因此，在学生管
理中，必须在激励学生的同时关注激励的效率。公平是指使用
激励措施时要对所有的学生一视同仁，以创造一个公平公正的激
励环境。

1.2精神激励与物质激励并重的原则
人们既有物质需求，也有精神需求。在学生管理中，学生奖

励应坚持物质和精神的统一。例如助学金和奖学金，以保证贫困
学生的录取。同时激发学习主动性，最终提高学习成绩，提高学
生的思想和道德品格，使用鼓舞人心的榜样来发挥驱动作用，可
以激发学生积极学习，发展学生潜能并促进他们的整体发展。

1.3针对性和多样性相结合原则
教育激励措施包括参与教育活动的所有人员，但每个人的需

求是有差异的，且也会因人、因事、因时而发生变化。学校使用
激励的方法要因人而异。不同的学生有不同的需求和激励方法。
我们需要根据学生的需求为所有学生提供灵活的激励措施，并相
应地加以利用。

1.4适时性与适度性相结合原则
使用激励方式为例达到激励的最终目的，同时也应注意激励

措施的及时性。在大学生管理中，有必要及时适当地激励学生的
行为。例如，应该在适当的时候表扬学生的学习成绩，以便他们
可以不断的提高他们的学习表现，并使他们保持充分的学习热情，
并养成良好的学习习惯。如果学生在指定时间内没有获得足够的
奖励，则可能没有动力去参加下一次考试。

2  学生管理中激励理论的具体运用
2.1目标激励法
明确的目标不仅时学生取得领的良好学习成绩的关键，也是

学生性格发展的重要保障。科学可行的激励目标激发学生学习的
意愿，使他们真正达成学习目标并保持积极的学习态度并最终获
得成功。

2.2情感激励法
由于学生情绪变化频繁，因此他们经常会有许多关于人际交
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往和社交沟通的心理学概念，利用情绪动机来管理学生可以引导
学生避免不良的积极情绪和暴力行为。因此在实际工作中，大学
教师需要根据学生群体的性质了解学生心理活动的细微差别，并
结合学生的实际状况提供适当的帮助，以使学生感恩。同时，教
师可以在日常生活中以身作则，树立良好的管理形象，给予学生
端庄的形象以及在某种特殊情况下，给与学生威严的形象，使学
生既害怕又尊重，以使激励理论发挥重要作用，达到良好的实施
效果。

2.3榜样激励法
榜样的力量是无限的，因此，当大学将激励理论应用到管

理中时，学生可以适当地应用基于角色的激励方法，并充分发挥榜
样力量的作用。例如，大学可以大力推广先进人物的品格和行为，
并有效地指导学生的行为。榜样会在不知不觉中改变或指导学生的
思维和行为，激发他们的积极性，并帮助学生在他们周围找到自己
的榜样。并帮助他们塑造正确的价值观和行为。此外，大学还应该
组织毕业生回到学校，以执行出色的学习报告，传达学习经验，提
供特定和针对性的学生榜样，并最大限度地发挥榜样的作用。在使
用榜样激励方法时，大学需要着重引导学生对榜样的内部运作有更
深入的了解，以便学生对榜样的行为有更深入的了解。

2.4奖惩激励法
学生的行为得到奖励，良好的成绩会不断重复并增强他们的

学习动力。有效的奖励需要明确学习目的，注意精神鼓励的内容
和方法，以及言语激励的结合。出于真心地表扬，可以激发学生
的热情。当然，激励必须及时，如果在规定的时间内没有补充学
生认为值得骄傲的行为，他们将无法尽力而为，难以达到事半功
倍的效果。此外，惩罚对落后和消极行为施加压力，使它们变成
积极行为，并提高激励的有效性。但是，在实施处罚时应注意以
下几点：（1）处罚的目的，即规范学生的行为；（2）制定切实可
行的学科体系和规范，以反映大多数人的利益；（3）批评是惩罚
的主要形式，惩罚应着重于教育，指导和支持，应根据比例和节
制原则进行。如果学生纠正了错误，应立即取消处罚。

3  结语
总之，高校学生是朝气蓬勃的年轻一代，他们具有丰富的

科学和文化知识，具有丰富的生活经验，他们具有很大的发展潜
力，对于“中国梦”的复兴，学生的全面发展以及伟大历史使命
的成功，是中国大学教育者的使命。创建一个强大的教育管理环
境是我们大学教育工作者的责任。
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